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1.UVOD

Financijska i gospodarska stabilnost Grada Umaga ostvaruje se zahvaljuju¢i ujednacenoj
zastupljenosti proizvodne i preradivacke industrije, turizma, usluznih i financijskih djelatnosti, kao i
poljoprivrede i ribarstva. Cjelokupni gospodarski razvoj Grada Umaga definiran je Strategijom razvoja
te Programom poticanja razvoja poduzetnistva kojima se definira dinamika investicija te realizacija
novih projekata i programa te se na osnovama primjene novih znanja i tehnologija, planira utjecati na
daljnji gospodarski razvoj Grada Umaga.

Grad Umag u posljednjih 10 godina kontinuirano ulaZe u odrZivi razvoj gospodarstva odnosno u
osiguranju osnovnih preduvjeta te stvaranju povoljnog okruZenja za daljnji razvoj gospodarstva.
Izgradnjom plinske mreZe osigurani su jeftiniji ulazni troskovi za gospodarstvenike te se vodi racuna o
ocuvanju odrzivog okolisa.

Zadnjih nekoliko godina kontinuirano se ulazu sredstva za projekte izgradnje komunalne
infrastrukture u poduzetni¢kim zonama. Vodi se racuna o izgradnji prometne i sportske infrastrukture
koji su, uz obogacivanje kulturnim i zabavnim sadrzajima, pretvorili Grad Umag u mjesto sa sve ljepSom
vizurom, koje svojim stanovnicima i posjetiteljima nudi bolju kvalitetu Zivota, a poduzetnicima sve bolje
preduvjete za daljnji razvoj.

IzvjeStaj o stanju gospodarstva na podrucju Grada Umaga daje pregled pokazatelja gospodarstva
Grada Umaga u 2019. godini.

SrediSnje mjesto u analizi ¢imbenika gospodarskog razvoja Grada Umaga zauzima analiza
poslovanja poduzetnika, trgovackih drustava (mirko, malih i srednjih).

Poduzetnici predstavljaju ishodiSte svih ostalih gospodarskih aktivnosti te je analiza poslovanja
ovog segmenta nezaobilazna pretpostavka za utvrdivanje polazista gospodarskog razvoja grada.

Grad Umag je grad perspektive koji je u mnogim segmentima postao primjer ostalima te je jedan
od najpoZeljnijih gradova u Istri i Hrvatskoj za siguran i ugodan Zivot.

Umag se vec par godina nalazi u vremenu svog najveéeg razvoja i rasta. Politika grada Umaga
temelji se na razvojnoj, ali i socijalnoj politici te nacelu grada jednakih moguénosti za sve.

Podloga za izradu ovog izvjeStaja su podaci iz Godisnjih financijskih izvjeStaja koje su obveznici
poreza na dobit, prema Zakonu o ra¢unovodstvu, predali u zakonski predvidenom roku u Registar GFI,
odnosno Financijsku agenciju - FINU. Ostali koriSteni izvori podataka su on-line statisti¢ki podaci
dostupni na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), analize Financijske agencije
i Registra poslovnih subjekata.

2. FINANCIJSKI POKAZATELJI GOSPODARSTVA GRADA UMAGA

Podaci koji najbolje oslikavaju stanje gospodarstva na podru¢ju Grada Umaga su financijski
pokazatelji poduzetnika prema veli¢ini i djelatnosti, ukupnom prihodu, ostvarenoj neto pladi, kretanju
broja zaposlenih, broju nezaposlenih, investicije u novu dugotrajnu imovinu.




2.1. STRUKURA PRAVNIH OSOBA PO VELICINI

Mali 5o }
A Srednji 3 |
’ Ukupno 1097 |

Izvor: FINA, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

Novi Zakon o racunovodstvu koji je stupio na snagu 01.01.2016. godine kao posljedica nove europske
direktive donio je ve¢i broj novosti. Jedna od novosti je novo razvrstavanje poduzetnika pri ¢emu je
uvedena i nova kategorija - mikro poduzetnik.

Poduzetnici se razvrstavaju ovisno o pokazateljima (ukupna aktiva, prihodi i prosje¢ni broj
radnika) utvrdenim posljednji dan poslovne godine koja prethodi godini za koju se sastavljaju
financijski izvjestaji.

U nastavku su navedeni pokazatelji koje poduzetnik mora zadovoljavati u 2 od 3 kategorija te se
svrstavaju u mirko, male, srednje velike i velike poduzetnike:

*mikro poduzetnici - aktiva im iznosi do 2,6 milijuna kn, prihodi do 5,2 milijuna kn, prosje¢an broj
radnika tijekom poslovne godine 10

*mali poduzetnici - nisu mikro poduzetnici i aktiva im iznosi do 30 milijuna kn, prihodi do 60 milijuna
kn, prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 50

*srednji poduzetnici - nisu mali poduzetnici i aktiva im iznosi do 150 milijuna kn, prihodi do 300
milijuna kn, prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 250

*veliki - prelaze pokazatelje za srednje poduzetnike u 2 od 3 Kriterija, a neovisno o tim kriterijima
veliki poduzetnici su i banke, Stedne banke, stambene Stedionice, institucije za elektronicki novac,
drustva za osiguranje i reosiguranje, leasing drustva i drustva za upravljanje UCITS fondovima, drustva
za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima, faktoring drustva, investicijska drustva, burze te

jo$ manji broj ostalih poduzetnika.



2.2. REZULTATI PODUZETNIKA PREMA VELICINI
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U 2019. godini u Umagu je, prema broju obradenih godisnjih financijskih izvjestaja, poslovalo
ukupno 1097 poduzetnika.

U 2019. godini u odnosu na 2018. godinu povec¢an je broj zaposlenih sa 2.520 na 2.750 §to je
povecanje za 9,13 %. Velik broj registriranih pravnih osoba u 2019. godini rezultiralo je povec¢anjem
ukupnih prihoda u iznosu 1.919.518.155 kuna koji su za 7,88 % veci u odnosu na prethodnu godinu
kada su iznosili 1.779.341.478 kuna. U istom periodu ukupni rashodi su iznosili 2.129.972.515 kuna $to
je za 27,41% povecanje u odnosu na rashode ostvarene u pros$loj godini kada su iznosili 1.671.795.790
kuna.

Dobit razdoblja iznosi 97.099.581 kuna te je u odnosu na proslu godinu koja iznosi 128.057.095
kuna niza za 24,17%. Gubitak razdoblja u odnosu na prethodnu godinu kada je iznosio 40.428.044 kuna
znatno je povecan te iznosi 325.646.057 kuna.

Broj poduzetnika koji se bave uvozom povecao se za 25,76% te ih je ukupno bilo 166 u odnosu
na prethodnu godinu kada ih je bilo 132. U 2019. godini uvezli su robe u ukupnom iznosu od
264.659.107 kuna Sto je za 4,08% manje u odnosu na prethodnu godinu kada je uvezeno robe u
vrijednosti od 275.912.703 kuna.

Broj poduzetnika koji se bave izvozom povecao se za 3,85% te ih je ukupno bilo 162 u odnosu na
prethodnu godinu kada ih je bilo 156. U 2019. godini izvezli su robe u ukupnom iznosu od 579.019.116
kuna Sto je za 1,73% viSe u odnosu na prethodnu godinu kada je izvezeno robe u vrijednosti od
569.190.582 kuna.

Investicije u novu dugotrajnu imovinu su se povecale za 22,62% i iznose 13.427.517 kuna u
odnosu na prethodnu godinu kada su iznosile 10.950.497 kuna.

Prosjecna neto pla¢a po zaposlenom iskazuje porast, u 2019. godini iznosila je 5.115 kuna $to je
povecanje za 5,24 % u odnosu na pro$lu godinu kada je ista iznosila 4.861 kunu.

2.3. MIKRO, MALI I SREDNJI PODUZETNICI

MIKRO PODUZETNICI

Vodece mjesto u gospodarstvu grada Umaga zauzimaju mikro poduzetnici (T2) koji su
najbrojniji, apsorbiraju najviSe radne snage, ostvaruju najveée prihode i rashode, ostvaruju najvecu
dobit, ali i najveci gubitak.

Mikro poduzetnika na podrucju grada Umaga je u 2019. godini bilo 1.044, od &ega ih je 532
poslovalo sa dobiti a 512 je poslovalo sa gubitkom. Zapo$ljavali su ukupno 1.554 djelatnika. Ukupni
prihodi u visini od 690.921.786 kuna porasli su za 11,85%, dok su ukupni rashodi u visini od
914.534.203 kuna porasli su za 55,20% u odnosu na prethodnu godinu. Dobit razdobja (nakon
oporezivanja) smanjila se za 1,78% i iznosi 56.994.171 kuna. Gubitak razdoblja se poveéao u odnosu na
prethodnu godinu i iznosi 289.612.972 kuna. Broj mikro poduzetnika koji se bave uvozom porastao je
za 31,25 % te ih je ukupno bilo 147 u odnosu na prethodnu godinu kada ih je bilo 112. U 2019. godini
uvezli su robe u ukupnom iznosu od 45.865.769 kuna $to je za 26,36% viSe u odnosu na prethodnu
godinu kada je uvezeno robe u vrijednosti od 36.298.688 kuna. Broj mikro poduzetnika koji se bave
izvozom porastao je za 3,73 % te ih je ukupno bilo 139 u odnosu na prethodnu godinu kada ih je bilo
134. U 2019.godini izvezli su robe u ukupnom iznosu od 94.032.734 kuna $to je za 3,95% manje u
odnosu na prethodnu godinu kada je izvezeno robe u vrijednosti od 97.895.011 kuna. Investicije u novu
dugotrajnu imovinu su se smanjile za 12,28% i iznose 6.349.229 kuna dok su u prethodnoj godini
iznosile 7.237.685, kuna. Prosje¢na mjesecna neto pla¢a po zaposlenom u 2019. godini porasla je za
4,06 % iiznosi 4.188 kuna.




MALI PODZETNICI

Drugi po redu po svojoj veli¢ini i pokazateljima u gospodarstvu grada Umaga zauzimaju mali
poduze3tnici (T2).

Malih poduzetnika na podru¢ju Umaga je u 2019. godini bilo 50, od ¢ega ih je 45 poslovalo sa
dobiti a 5 ih je poslovalo sa gubitkom. Zaposljavali su ukupno 936 djelatnika. Ukupni prihodi u visini od
833.624.476 kuna porasli su za 12,27%, a ukupni rashodi u visini od 832.067.085 kuna porasli su za
21,71% u odnosu na prethodnu godinu. Dobit razdoblja (nakon oporezivanja) smanjilo se za 41,08% i
iznosi 30.652.284 kuna. Gubitak razdoblja se povetao u odnosu na prethodnu godinu i iznosi
36.033.085 kuna. Broj malih poduzetnika koji se bave uvozom smanjio se za 5,26 % te ih je ukupno bilo
18 u odnosu na prethodnu godinu kada ih je bilo 19. U 2019. godini uvezli su robe u ukupnom iznosu od
109.777.446 kuna S$to je za 1,72% manje u odnosu na prethodnu godinu kada je uvezeno robe u
vrijednosti od 111.698.446 kuna. Broj malih poduzetnika koji se bave izvozom porastao je za 5,00 % te
ih je ukupno bilo 21 u odnosu na prethodnu godinu kada ih je bilo 20. U 2019.godini izvezli su robe u
ukupnom iznosu od 217.679.585 kuna Sto je za 25,50% viSe u odnosu na prethodnu godinu kada je
izvezeno robe u vrijednosti od 173.450.478 kuna. Investicije u novu dugotrajnu imovinu su se povecale
za 102,45% i iznose 5.185.619 kuna dok su u prethodnoj godini iznosile 2.561.401 kuna. Prosjetna
mjesecna neto placa po zaposlenom u 2019. godini porasla je za 6,74 % i iznosi 5.777 kuna.

SREDNJI PODUZETNICI

Treci, ujedno i zadnji po redu po svojoj veli¢ini i pokazateljima u gospodarstvu grada Umaga
zauzimaju srednji poduzetnici (T2).

Srednjih poduzetnika na podrudju Umaga je u 2019. godini bilo 3 koji su poslovali sa dobiti.
Zaposljavali su ukupno 260 djelatnika. Ukupni prihodi u visini od 394.971.893 kuna smanjili su se za
5,75%, kao i ukupni rashodi u visini od 383.371.227 kuna koji su se takoder smanjili za 3,89% u odnosu
na prethodnu godinu. Dobit razdoblja (nakon oporezivanja) smanjilo se za 47,49% i iznosi 9.453.126
kuna. Gubitka u navedenom razdoblju nije bilo. Broj srednjih poduzetnika koji se bave uvozom ostao je
na razini prethodne godine odnosno 1. U 2019. godini uvezao je robu u ukupnom iznosu od 109.015.892
kuna $to je za 14,78% manje u odnosu na prethodnu godinu kada je uvezao robu u vrijednosti od
127.915.569 kuna. Broj srednjih poduzetnika koji se bave izvozom ostao je isti u usporedbi sa
prethodnom godinom odnosno bilo ih je ukupno 2. U 2019.godini izvezli su robe u ukupnom iznosu od
267.306.797 kuna $to je smanjenje za 10,25% u odnosu na prethodnu godinu kada je izvezeno robe u
vrijednosti od 297.845.093 kuna. Investicije u novu dugotrajnu imovinu su se povecale za 64,38% i
iznose 1.892.669 kuna dok su u prethodnoj godini iznosile 1.151.411 kuna. Prosje¢na mjesecna neto
placa po zaposlenom u 2019. godini porasla je za 6,32 % i iznosi 8.277 kuna.
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Najvece ukupne prihode ostvarila je djelatnost trgovine na veliko i malo (636.218.996 kuna),
slijedi preradivacka industrija (495.368.164 kuna) te djelatnost pruZanja smje$taja te pripreme i
usluzivanja hrane (206.915.336 kuna).

Najvece ukupne rashode ostvarila je djelatnost trgovine na veliko i malo (612.470.767 kuna),
slijedi preradivacka industrija (478.624.169 Kuna) te djelatnost pruZanja smje$taja te pripreme i
usluZzivanja hrane (251.777.379 kuna).

Najvecu dobit nakon oporezivanja ostvarila je djelatnost trgovine na veliko i malo (30.274.655
kuna), preradivacka industrija (18.004.654 kuna), djelatnost gradevinarstva (16.160.991 kuna),
struCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (7.560.945 kuna), djelatnost koja se bavi informacijama i
komunikacijama (4.995.277 kuna) te djelatnost pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane
(4.524.676 kuna).

Gubitak nakon oporezivanja ostvarila je djelatnost gradevinarstva (238.892.968 kuna),
djelatnost pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (50.185.149 kuna), djelatnost trgovine na
veliko i malo (12.290.111 kuna) te djelatnost poslovanja nekretninama (8.063.910 kuna).

Mnoge su djelatnosti ostvarile loSi konsolidirani rezultat i to djelatnost gradevinarstva
(-222.731.977 kuna) djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (-45.660.473 kuna),
djelatnost poslovanja nekretninama (-4.273.131 kuna), djelatnost umjetnost, zabava i rekreacija
(-1.016.871 kuna) te djelatnost poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (-254.072 kuna).

Najvec¢u mjesecnu prosjecnu placu imale su preradivacka industrija (6.713 kuna), djelatnost
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (6.503 kuna), djelatnost opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnost sanacije okolisa (5.841 kuna)

# A) Poljoprivreda 3.0 % (33'poduzetnika)
.~ @mC) Preradivacka industrija 8.0% (88 poduzetnika) -

. E@D) Opskrba el.energijom, plinom 0.4 % (4 poduzetmka)

. BE) Opskrba vodom, uklanjanje otp.voda 0.2.% (2. poduzetmka),

- @F) Gradevinarstvo 12:8% (140 poduzetnika) - - -

.- 4G) Trgovina na velikod malo 25.2 % (276 poduzetnika):
E.H) Prijevoz i skladlsten]e 2.6 % (29 poduzetnika) -
@7) Djelatnost pruzan]a smjestaja 10.5 % (115 poduzetnika)

.- i]) Informacije i komumkacua 2.3 % (25-poduzetnika) .- - -
#K) Financ. djelatnosti i-osiguranje 0.2 % (2 poduzetnika)

" w'L)-Poslovanje nekretninama 10.1 % (111 poduzetnika)- BT
M) Strucne, znanst.i tehnicke djelat. 10.8 % (118 poduzetnika) -

- 4'N) Administrtivne i usluZne djelatnosti 7.5 % (82 poduzetnika) .-
=1 P) Obrazovanle 0.3% (3 poduzetmka) '
"y R) Umietnost zabava i rekreacua 1.7 %. (19 podUZetnlka)

. 1S) Ostale usluzne djelatnosti 3.8 % (42 poduzetnika). .

Izvor: FINA, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

H A) Poljoprivreda =53 djelatnka :
@ C) Preradivatka mdustrua 464 d_]elamlka
-1 E) Opskrba_ vodom, uklanjanje otp voda 122
- @ F) -Gradevinarstvo = 358 djelatnika - i
.+ HG) Trgovina na veliko i malo="562 djelatnika
.. EH) Prijevoz i skladi$tenje = 94 djelatnika. .
- @) Djelatnost pruanja smjestaja = 442 djelatnika
- u]) Informacije i komunikacija = 87 djelatnika
@ K) Financ. djelatnosti i osiguranje = 4 djelatnika
- L) Poslovanje nekretninama-= 77 djelatnika - :
1 M) Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti =174 d]elatmka
- & N) Administrtivne i usluZne djelatnosti= 207 djelatnika
4P) Obrazovanje = 12 d)elatmka
14 Q) Djelatnost zdravstvene zastite i soc.skrbi = 14 djelatnika °
4 R) Umjetnost, zabava i rekreacija = 26 djelatnika
"1 S) Ostale usluzne djelatnosti = 52 djelatnika

Izvor: FINA, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM



Na podrué¢ju Grada Umaga u 2019. godini, od ukupno 1.097 poduzetnika, najviSe, njih 25,2%
odnosno 276 privrednih subjekata bavi se djelatnoS¢u trgovine na veliko i malo (te u manjem dijelu
popravkom motornih vozila i motocikala) koji zaposljavaju 562 djelatnika.

Nakon djelatnosti trgovine na veliko i malo, slijede je stru¢ne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti
sa udjelom od 10,8 % odnosno 118 privrednih subjekata koji zaposljavaju 174 djelatnika.

Na treCem mjestu po zastupljenosti drzi djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja
hrane sa udjelom od 10,5 % odnosno 115 privrednih subjekata koji zajedno zaposljavaju 442 djelatnika.

Iza njih slijedi djelatnost poslovanja nekretninama koji ima udio od 10,1 % odnosno 111
privrednih subjekata koji zaposljava 77 djelatnika.

3. NEZAPOSLENOST U GRADU UMAGU

Nezaposlena osoba jeste osoba sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do
65 godina koja nije u radnom odnosu, raspoloziva je za rad i aktivno trazi posao.

s 1 2 3 4 5 6 7 (5/2*100)

Zene 330 62.1 Zene 250 59,2 75.8%
Muskarci 201 37.9 Muskarci 172 40.8 85.6%
UKUPNO 531 100 UKUPNO 422 100 79.5%

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

9. godine

15-19godinazivota

_20-24godinazivota

_25-29godinazivota

30-34godinazivota , , 21 750
35-39 godinazivota AR T e 923
40-44godinazivota 85.2 30 24 80.0 24 2 91.7
45 -49godinazivota | e e T G A 7 208
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55-59godinazivota SRR e Rl i 68.8
| 60ivise godina zivota | b 100.0 13 20 153.8 16 i7 106.3
RN 531 422 AT adnl oy gene el L e0sl 250 172 68.8

Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Obrada: Agencijarza fazvoj Grada Umaga RAZUM
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Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM




Krajem prosinca 2019. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podru¢nog ureda Umag
registrirane su 422 nezaposlene. U odnosu na prethodnu, 2018. godinu nezaposlenih (531 osoba) je
manje za 20,5% ili broj¢ano gledajucéi za 109 osoba.

U 2019. godini u odnosu na 2018. godinu smanjen je broj nezaposelnih osoba prema godinama
starosti kako slijedi (T5): od 15 - 19 godina za 33,3 %, od 20-24 godina za 6,0 %, od 25-29 godina za
28,2%, od 30-34 godina za 38,7%, od 35-39 godina za 24,2 %, od 40-44 godina za 14,8 %, od 45-49
godina za 39,2 %, od 50-54 godina doslo je do malog poveéanja nezaposlenosti od 9,6 %, ali ja zato od
55-59 godina doslo do smanjenja nezaposlenosti za 20,6 %.

Generalno gledajuci broj nezaposlenih mladih osoba (15 do 29 godina) smanjen je u prosjeku za
22,5%, osoba srednje dobi (30 do 49 godina) za 29,2% te osoba starije dobi (preko 50 godina) za 3,7%.

Po svim navedenim skupinama ve¢i je postotak nezaposlenih Zena osim u skupini nezaposlenih
osoba u dobi od 60 godina i viSe.

©80.0 | e s

146 120 82 2 84 62 73.8 43 55.8

_ 148 121 818 | 877 Sl vl '6’5 E 80 86.2
[Srednja@eodiiey 141 107 759 92 49 53.3 61 46 75.4
_ T 70.8 14 10 T e T 6 54.5
38 51 28 29 103.6 21 7 33.3 17 12 70.6
35 2| 60.0 Vel oE 29.6 16 B 313

_ 531 422 79.5 330 201 60.9 250 172 68.8

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM
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emmw/ene 2018

-——Muékarci 2018

asmssw MusSkarci 2019

Bez osnovne  Osnovnaskola Srednja (3 god) Srednja (4 god) Gimnazija Visa$kolai  Fakultet,Magist,
Skole str.studij Doktorat

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

U strukturi nezaposlenih osoba po razini obrazovanja i po spolu na podrucju grada Umaga u
2019. godini (T6) prevladavaju osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom (120 osoba od ¢ega 77 Zena i
43 muskarca), srednjom $kolom u trajanju do 3 godine i $kolom za KV i VKV radnike (121 osoba od Cega
65 Zena i 56 muskaraca), srednjom $kolom u trajanju od 4 godine (107 osoba od Cega 61 Zena i
46 muskarca). Osobe sa zavr$enom viSom $kolom i stru¢nim studijima (29 osoba od ¢ega 17 Zena i
12 muskarca), fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (21 osoba od Cfega 16 Zena i
5 muskarca), gimnazijom (17 osoba od Cega 11 Zena i 6 muskarca) te osobe sa nezavrSenom osnovnom
Skolom (7 osoba od Cega 3 Zene i 4 muskarca).

U 2019. godini u odnosu na 2018. godinu smanjen je broj nezaposelnih osoba prema razini
obrazovanja prema slijede¢em (T6): osobe bez osnovne $kole za 22,2 %, sa zavrSenom osnovnom
Skolom za 17,2 %, sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju 3 godine, KV i VKV za 18,2 %, sa
zavr$enom srednjom $kolom u trajanju 4 godine za 24,1 %, zavr§enom gimnazijom za 29,2 %, osobe sa
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom sa 40,0 %, a jedino poveéanje nezaposlenosti za
3,6 % ocituje se kod osoba koje su zavrsSile vi$u $kolu i stru¢ni studij. Spolna struktura nezaposlenih
osoba ukazuje na vecu prisutnost Zena od muskaraca u promatranom razdoblju (2018/2019 godina).
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3.1. ZAPOSLENI S EVIDENCIJE U GRADU UMAGU

2 3 e 5 6
Zene Muskarci  Ukupno Zene Muskarci Indeks 19/18

Ukupno

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

Ukupno je krajem mjeseca prosinca 2018. godine iz evidencije nezaposlenih u gradu Umagu
izaslo 25 osoba od ¢ega 17 Zena i 8 muskaraca. Od tog broja, 22 osoba zaposlene su na odredeno vrijeme
(od ¢ega 15 Zena i 7 musSkarca) i 3 osobe na neodredeno radno vrijeme (od ¢ega 2 Zene i 1 muskarac).

Ukupno je krajem mjeseca prosinca 2019. godine iz evidencije nezaposlenih u gradu Umagu
izaSlo 29 osoba od Cega 16 Zena i 13 musSkaraca. Od tog broja, 27 osoba zaposlene su na odredeno
vrijeme (od Cega 14 Zena i 13 muskarca) i 2 Zene na neodredeno radno vrijeme

Usporeduju¢i 2019. i 2018. godinu vidljivo je da je iz evidencije nezaposlenih u gradu u
2019. godini izaSlo 16 % viSe osoba (29 osoba) nego u 2018. godini (25 osoba). Osobe koje su zaposlene
na odredeno radno vrijeme u 2019. godini porasla je za 22,7 % (27 osoba) u odnosu na 2018. godinu
kada ih je bilo (22 osobe). U 2019. godini postotak zaposlenih na neodredeno radno vrijeme je manji za
33,3 % (2 osobe) u odnosu na isto razdoblje 2018. godine kada je bilo ukupno 3.

i il G R s R 25 Lo 00 : 29
 Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo. 0 0 0 1
Redsbposvalthile. o D EE L 0 0 0 0
_ Preraflivatiaingdusioia. . il 6 B 4 0
 Opskrba el energijom, plinom i § gl 0 o
 Opskrba vodom, uklanjanje otp.voda, 0 0 0 0
 Graddvmarsted, B0 00 I EEET 2 1 16 0
e ssda sl Sl 10 3 14 7
Prijevoz iskladiStenie © 0 L0000 4 T 0 3
Diltipriiomiolaa s . L0 7 7 3 12
Informacije i komunikacija 2 0 0 0
 Financijske i djelatnosti osiguranja 0 0 0 0
Poslovanje nekretninama 0 0 1 0
 Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 0 2 1 0
 Administrativne i pomocne usl.djelatnosti e 0 5 g
_Javna uprava; obvezno socijalno osig. 0 0 0 1
| Chedseamie - VL AL R 24 7 13 1
 Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbi 6 1 3 i
_ Umjetnost, zabavai rekracijia. | & 0 0 1
Ostale usluzne dielatnosti 0 5 0 3
 Djelatnost kucanstva kod poslodavca 0 0 0 0
 Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija 0 0 0 0

Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM
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U 2019. godini na zavodu za zaposljavanje na podrudju grada Umaga poslodavci su izkazali i
prijavili potrebu za 60 djelatnika. U 2018. godini poslodavci su iskazali i prijavili potrebe za
64 djelatnika.

Ostale usluzne djel P

Umjetnost, zabava
Zdravstvena zastita M Zaposleno 2018
Obrazovanje
Djel.pruzanja smjestaja
Prijevoz i skladiStenje M Potrebe 2018

Trgovina
Gradevinarstvo
Preradivacka industrija

T T

0 5 10 15 20 25 30

Izvor: Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

Evidentirano zaposljavanje temeljem radnog odnosa u 2018. godini najcesce je realizirano u
slijede¢im djelatnostima:
*djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanje hrane - 7 osoba ili 28,0 %
*preradivacka industrija - 5 osoba ili 20,0 %,
*trgovina - 3 osobe ili 12,0 %,
* ostale usluzne djelatnosti - 3 osobe ili 12,0 %,
* strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti — 2 osobe ili 8,0 %,
* obrazovanje - 2 osobe ili 8,0 %,

Ostale usluzne dje] [E——

Umjetnost, zabava
Zdravstvena zaStita B Zaposleno 2019
Obrazovanje

Administrativne djel
Djel.pruzanja smjestaja B Potrebe 2019
Prijevoz i skladi$tenje
Trgovina
Gradevinarstvo

Preradivacka industrija |

0 5 10 15 20

Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Obrada: Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM

Evidentirano zaposljavanje temeljem radnog odnosa u 2019. godini najceSce je realizirano u
slijede¢im djelatnostima:
*djelatnost pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanje hrane - 12 osoba ili 41,4%
*administrativne i pomo¢ne djelatnosti - 4 osoba ili 13,8 %
*prijevoz i skladiStenje - 3 osobe ili 10,3 %
*ostale uluzne djelatnosti - 3 osobe ili 10,3 %
*trgovina — 2 osobeili 6,9 %
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3.2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA U GRADU UMAGU

Na sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2017. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2018. do 2020. godine, koje se temelje na analizi kretanja na trzi$tu rada Republike Hrvatske, potreba
odredenih ciljanih skupina te relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima u podruéju
zapo$ljavanja. Smjernicama su definirani osnovni prioriteti i ciljevi aktivne politike zapo$ljavanja u
navedenom periodu, a na temelju istih su definirane konkretne mjere i aktivnosti. Mjere su usmjerene
na poticanje zaposljavanja, usavr$avanja, samozapos$ljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, zapoSljavanja u javnim radovima te oCuvanje radnih mjesta osoba
koje su u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada te koje bi mogle izgubiti svoja radna mjesta. Sredstva za
provedbu ovih programa osiguravaju se iz Drzavnog proracunai ali i iz sredstava EU fondova.

Pucko otvoreno uciliste ,Ante Babi¢“Umag, zahvaljujuéi sredstvima Europskog socijalnog fonda,
osiguralo je besplatne obrazovne programe za svoje sugradane. Kroz ILUS Projekt ukupne vrijednosti
811.873,32 kn, a u trajanju od 18 mjeseci, UCiliSte ¢e izraditi i provesti besplatne programe
osposobljavanja za sobarice i barmene, nezaposlene Zene i mlade do 29 godina te time doprinijeti
kvaliteti sektora turizma i ugostiteljstva.

U Puckom otorenom uciliStu ,Ante Babi¢“ Umag, u veljadi 2019. godine predstavljen je projekt
»Istarska mreZa znanja“ u sklopu kojeg je najavljeno otvaranje Klubova podrske za zapo$ljavanje u tri
istarska grada: Labinu, Puli i Umagu. Aktivnosti projekta (Klub i obrazovni program) namijenjeni su
nezaposlenim osobama u dobi do 29 godina, Zenama (svih dobi) i osobama s invaliditetom. Aktivnost
projekta ,Rini.me“ u sklopu kojega djeluje Klub ima za cilj raditi na osnazivanju, informiranju i
savjetovanju sudionika za planiranje osobnog puta aktivnog nastupa na trZi$tu rada, maksimalno se
prilagodavajudi interesima i potrebama polaznika kako bi potaknuli obavezu ulaganju u vlastitu
zaposljivost, profesionalni razvoj, a samim time i vlastitu buduénost.

Treci projekt UciliSta Umag realizira se u okviru programa Erasmus+ za 2019. godinu, Klju¢nu
aktivnost 1 u podrudju obrazovanja odraslih. POU Umag realizirat ¢e projekt pod nazivom BE.CO.ME.

(BEtter ClassrOomMEthodologies), ¢iji je cilj poboljSanje kvalitete obrazovne usluge Ucilista Umag
uvodenjem novih metoda i nacina poucavanja.

4. POTPORE PODUZETNICIMA U GRADU UMAGU

U cilju poticanja razvoja poduzetnistva, Grad Umag je poduzeo konkretne mjere u 2019. godini te je
dodijelio financijska sredstva u vidu nepovratne potpore u iznosu od 130.000,00 kuna. Cilj spomenutih
mjera je stvoriti povoljno i pozitivno okruZenje, jadati konkurentnost na trzi§tu te omoguditi
poduzetnicima realizaciju vlastitih projekata u gradu u kojem zive i djeluju.

Potpore su se dodjelile kroz pet mjera:

1. potpora novoosnovanim trgova¢kim drustvima i obrtima,

2. subvencija dijela troSkova nabave dugotrajne imovine,

3. potpora poduzetnicima za financiranje pripreme i kandidiranje EU projekata,

4. subvencioniranje dijela troSkova polaganja struénih i majstorskih ispita,

5. subvencioniranje dijela troSkova prekvalifikacije i doskolovanja nezaposlenih osoba

Korisnici potpora i subvencija mogle su biti fizicke osobe, obrti, mikro i mala poduzeca, koja
imaju najmanje jednog zaposlenog na neodredeno vrijeme, ukljudujuéi vlasnika, u 100% privatnom
vlasniStvu, koji posluju i imaju sjediste i na podru¢ju Grada Umaga, izuzev trgovackih drustava kojima je
Grad Umag osnivac ili ima vlasnicki udjel u temeljnom kapitalu. Pravo prvenstva na potpore i subvencije
imali su obrti i trgovacka drustva kojima je proizvodna i preradivacka djelatnost osnovna djelatnost.
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4.1. NOVA ULAGANIJA I POTICAJI ZA DEFICITARNE KADROVE

U cilju kontinuiranog pobolj$avanja uvjeta Zivota i rada u Umagu te stvaranja odrZivog sustava
naSe zajednice, Grad Umag je u 2019. godini nastavio s ulaganjima i poticajnim mjerama ne bi li
deficitarnim sluZbama i kadrovima, od lije¢nika do policijskih sluzbenika, ali i prosvjetnim djelatnicima,
omogucio zivot i rad u Umagu.

Krajem 2018. godine, povodom sjednice Vlade Republike Hrvatske odrzane 13. rujna u Puli,
gradonacelnik Bassanese i ministar unutarnjih poslova Davor BoZinovi¢ potpisali su sporazum o
sufinanciranju troskova stanovanja policijskih sluzbenika na podru¢ju Umaga. Slijedom navedenog,
Grad Umag je u 2019. godini za sufinanciranje tro$kova najamnine podstanarstva policijskih sluZbenika
osigurao 2.000,00 kuna po policijskom djelatniku, odnosno ukupno do najvise 480.000,00 kuna
godiSnje.

U Umagu, gradu koji prednjaci po izdvajanjima za obrazovanje, Grad Umag je dao 4 (Cetiri) stana
koje besplatno koriste nasi uditelji. Uz minimalnu naknadu, Grad Umag dao je jo§ 1 (jedan) stan na
koriStenje uciteljici, a do rjeSavanja svog stambenog statusa. Cilj Grada Umaga je na temelju potreba
struke pronaci nacin i osigurati motiv dolaska deficitarnog kadra u Umag. Osiguravanje besplatnih
stanova, uz odredene Kriterije, je samo jedna od poticajnih mjera kojima Grad Umag Zeli biti
konkurentan u odabiru grada Umaga kao mjesta za Zivot i rad.

Grad Umag je najzapadniji grad Hrvatske, no u slucaju zdravstvene skrbi navedeno je postao
problem, ponajprije zbog udaljenosti od opc¢e bolnice u Puli ili Rijeci. Iako zdravstvo nije u nadleznosti
Grada Umaga, Grad Umag je zainteresira za razinu i kvalitetu zdravstvene zastite na podrudju grada.
Intencija nadleznih u Gradu Umagu je, na temelju potreba struke i uz odredene kriterije, pomod¢i u
osiguravanju stambenog pitanja za medicinske kadrove, kako bi im osigurali uvjete za bolji i jeftiniji
zivot te kvalitetniji rad u Umagu. Slijedom navedenog, donesSena je odluka o rekonstrukciji, odnosno
izgradnji 4 (Cetiriju) novih stanova za lijeCnike, a s krajnjim ciljem zadrZavanja prijeko potrebnog
lije¢nickog kadra u umaskoj zajednici.

4.2. POTICANJE DJELATNOSTI PRIVATNOG IZNAJMLJIVANJA U TURIZMU

U cilju motiviranja i poticanja djelatnosti privatnog iznajmljivanja u turizmu direktnim utjecajem
na $to niZe namete, na 13. sjednici Gradskog vijeca Grada Umaga, odrzanoj 30. sije¢nja 2019. godine,
Gradsko je vijece jednoglasno prihvatilo prijedlog gradonacelnika Grada Umaga o ne podizanju visine
pau$alnog poreza po krevetu. Tako je na Sjednici odlu¢eno kako pausSal po krevetu za privatne
iznajmljivace ostaje isti, 300,00 kuna godi$nje, na zadovoljstvo svih umaskih iznajmljivaca kojih je u
Umagu registrirano ¢ak 1.128, a koji ukupno broje 6.127 lezajeva.

4.3. SUFINANCIRANJE UMASKIH UDRUGA

Nakon usvajanja proratuna Grada Umaga za 2019. godinu te provedenih natjecaja, proracunom
Grada Umaga za 2019. godinu, za projekte, programe i druge aktivnosti organizacija civilnog drustva s
podruéja Grada Umaga bilo je osigurano preko 5 milijuna kuna. Ukupno je sa 66 udruga potpisano
80 ugovora ¢iji su programi, projekti i manifestacije bile od iznimnog znacaja za razvoj Grada Umaga.
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5. MJERE GRADA UMAGA U SVRHU UNAPREDENJA GOSPODARSTVA

U posljednjih 10 godina Grad Umag kontinuirano ulaZe u odrzivi razvoj gospodarstva te pomaze
lokalnim privrednicima slijede¢im mjerama:

- izgradnjom plinske mreZe osigurani su jeftiniji ulazni troskovi za gospodarstvenike ¢ime je o¢uvan
odrzivi okolis,

- intenzivno se radi na izgradnji potrebne komunalne infratrukture u poduzetnickim zonama,

- osiguravaju se poticajna sredstva i mjere za poduzetnike,

- umaski poduzetnici ostvaruju pravo na povlastene kupoprodajne cijene nekretnina,

- izgradnjom druge velike servisno-usluZzne zone Marketi, omoguceno je pokretanje vaznih usluznih
gospodarskih aktivnosti te su otvorena nova radna mjesta,

- Grad Umag svojim gospodarstvenicima nudi potpore i subvencije u svrhu razvoja ve¢ postojecih tvrtki
i obrta, pomodi pri otvaranju novih tvrtki ili obra, pomo¢i pri uvodenju inovacija u proizvodnji, pomo¢i
za financiranje pripreme i kandidiranje EU projekata te subvencija za podizadnje standarda kvalitete,
osposobljavanja, prekvalifikacije i doskolovanja, kao i nabavu dugotrajne imovine koja je namijenjena
iskljucivo za obavljanje pretezite djelatnosti.

Grad Umag u sklopu Odjela obrazovanja pri Pu¢kom otvorenom udilistu "Ante Babi¢" provodi
programe srednjoSkolskog obrazovanja, posebno dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u skladu s potrebama
gospodarstva. Programi srednjoSkolskog obrazovanja posebno su namijenjeni osobama koje nisu
upisale srednju Skolu ili su prekinuli obrazovanje. Takoder, ovi su programi namijenjeni i osobama
kojima je potrebno stjecanje novih znanja i vjeStina kako bi bile konkurentnije na trZi$tu rada.
Utiliste provodi verificirane programe kojima se stje¢u kompetencije za poslove ratunalnog operatera
uredskog poslovanja, racunalnog operatera poslovne primjene racunala, grafickog i web dizajnera.
Uciliste je razvilo i programe osposobljavanja iz obrazovnih sektora u strukovnom obrazovanju:
ekonomija, trgovina i poslovna administracija, zdravstvo i socijalna skrb, osobne usluge, usluge zastite i
druge usluge, turizam i ugostiteljstvo, poljoprivreda, prehrana i veterina.

6. ZAKLJUCAK

U 2019. godini u Umagu je, prema broju obradenih godi$njih financijskih izvje$taja, poslovalo
ukupno 1097 poduzetnika te su u odnosu na 2018. godinu ostvarili slijede¢e ukupne rezultate:
*povecan je broj zaposlenih sa 2.520 na 2.750 $to je povecanje za 9,13 %,
*povecali su se ukupni prihodi koji su za 7,88 % veci u odnosu na prethodnu godinu: najveée ukupne
prihode ostvarila je djelatnost trgovine na veliko i malo (636.218.996 kuna), slijedi preradivacka
industrija (495.368.164 kuna) te djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluZivanja hrane
(206.915.336 kuna),
*povecali su se ukupni rashodi za 27,41%: najvece ukupne rashode ostvarila je djelatnost trgovine na
veliko i malo (612.470.767 kuna), slijedi preradivacka industrija (478.624.169 Kuna) te djelatnost
pruZanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (251.777.379 kuna),
*dobit razdoblja niZa je za 24,17%: najvecu dobit nakon oporezivanja ostvarila je djelatnost trgovine na
veliko i malo (30.274.655 kuna), preradivacka industrija (18.004.654 kuna), djelatnost gradevinarstva
(16.160.991 kuna), strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (7.560.945 kuna), djelatnost koja se bavi
informacijama i komunikacijama (4.995.277 kuna) te djelatnost pruZanja smje$taja te pripreme i
usluzivanja hrane (4.524.676 kuna).
*gubitak razdoblja znatno je povecan te iznosi 325.646.057 kuna: gubitak nakon oporezivanja ostvarila
je djelatnost gradevinarstva (238.892.968 kuna), djelatnost pruZanja smjestaja te pripreme i usluZzivanja
hrane (50.185.149 kuna), djelatnost trgovine na veliko i malo (12.290.111 kuna) te djelatnost
poslovanja nekretninama (8.063.910 kuna).
“investicije u novu dugotrajnu imovinu su se povecale za 22,62% (jedan od vrlo vaZnih pokazatelja
kretanja gospodarstva su i investicije kao razli¢iti vidovi ulaganja u imovinu koja stvara dodatnu
vrijednost)
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*prosjecna neto plac¢a po zaposlenom iskazuje porast, u 2019. godini iznosila je 5.115 kuna $to je
povecanje za 5,24 % u odnosu na pro$lu godinu kada je ista iznosila 4.861 kunu: najveéu mjese¢nu
prosjecnu pla¢u imale su preradivacka industrija (6.713 kuna), djelatnost zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (6.503 kuna), djelatnost oskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
djelatnost sanacije okolisa (5.841 kuna)

Vodece mjesto u gospodarstvu Grada Umaga zauzimaju mikro i mali podzetnici koji su najbrojniji
(zajedno imaju udio od 99,7%), apsorbiraju najviSe radne snage (zajedno imaju udio od 90,5%),
ostvaruju najvece prihode (udio 79,4%) i rashode (udio 82,0%), ostvaruju najveéu dobit nakon
oporezivanja (udio 90,3%), ali i najveci gubitak (udio od 100,0%). Mikro i mali poduzetnici vaZni su
stupovi svakog gospodarstva, odnosno svakog modernog drustva. U te dvije kategorije spadaju sve
tvrtke koje imaju manje od 50 zaposlenih i godisnji prihod ili dugotrajnu imovinu manju od deset
milijuna eura, sukladno pravilima Europske unije

Na podrudju Grada Umaga u 2019. godini, od ukupno 1.097 poduzetnika, najvise njih bavi se
djelatno$¢u trgovine na veliko i malo (te u manjem dijelu popravkom motornih vozila i motocikala) koji
zaposljavaju 562 djelatnika. Nakon djelatnosti trgovine na veliko i malo, slijede je stru¢ne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti kojim se bavi 118 privrednih subjekata i koji zaposljavaju 174 djelatnika. Na tre¢em
mjestu po zastupljenosti drzi djelatnost pruzanja smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane kojim se
bavi 115 privrednih subjekata koji zajedno zaposljavaju 442 djelatnika. Iza njih slijedi djelatnost
poslovanja nekretninama odnosno 111 privrednih subjekata koji zapo$ljava 77 djelatnika.

Nezaposlenost je u Hrvatskoj posljedica strukturnih promjena gospodarstva, likvidacija i stecaja
poduzeca, otpuStanja zaposlenih, razmjerno smanjenih moguénosti zapoS$ljavanja, ali i prostorne i
profesionalne neuskladenosti ponude i potraZnje rada.

Krajem prosinca 2019. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Umag
registrirane su 422 nezaposlene osobe. U odnosu na prethodnu godinu (2018.), nezaposlenih (531
osoba) je manje za 20,5% ili broj¢ano gledaju¢i za 109 osoba. U odnosu na prosinac 2018. godine, u
2019. godini broj nezaposlenih mladih osoba (15 do 29 godina) smanjen je u prosjeku za 22,5%, osoba
srednje dobi (30 do 49 godina) za 29,2% te osoba starije dobi (preko 50 godina) za 3,7%. U ukupnom
broju nezaposlenih osoba krajem prosinca 2019. godine (422 osobe) Zene ¢ine 59,2% (250 osoba), a
muskarci 40,8% (172 osoba).

Ukupno je krajem mjeseca prosinca 2019. godine iz evidencije nezaposlenih u gradu Umagu
izaslo 29 osoba od cega 16 Zena i 13 muskaraca. Od tog broja, 27 osoba zaposlene su na odredeno
vrijeme (od Cega 14 Zena i 13 muskarca) i 2 Zene na neodredeno radno vrijeme. Usporedujuci 2019. sa
2018. godinom vidljivo je da je iz evidencije nezaposlenih u gradu u 2019. godini izaslo 16 % viSe osoba
(29 osoba) nego u 2018. godini (25 osoba). Osobe koje su zaposlene na odredeno radno vrijeme u 2019.
godini porasla je za 22,7 % (27 osoba) u odnosu na 2018. godinu kada ih je bilo (22 osobe). U 2019.
godini postotak zaposlenih na neodredeno radno vrijeme je manji za 33,3 % (2 osobe) u odnosu na isto
razdoblje 2018. godine kada je bilo ukupno 3 osobe.

Gradovi su razina vlasti najbliZa gradanima. Oni razumiju potrebe, brige, vizije i Zelje gradana
bolje od bilo koje druge razine vlasti. Grad Umag je grad koji suraduje sa gradanima i
gospodarstvenicima kako bi doSao do inovativnih rjesenja lokalnih izazova. Grad Umag je grad
perspektive koji je u mnogim segmentima postao primjer ostalima te je jedan od najpoZeljnijih gradova
u Istri i Hrvatskoj za siguran i ugodan Zivot. Umag se ve¢ par godina nalazi u vremenu svog najveceg
razvoja i rasta. Politika grada Umaga temelji se na razvojnoj, ali i socijalnoj politici te nacelu grada
jednakih mogucénosti za sve.
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Svi pokazatelji gospodarstva Grada Umaga su rezultat strateSkog promisljanja koji je zapocelo
2010. godine, a Ciji su pozitivni rezlutati sve viSe vidljivi iz godine u godinu. Polazeé¢i od ulaganja u
obrazovanje, koje je Cak vefe od europskog prosjeka, te skrbi i pogodnosti za djecu, mlade i
umirovljenike, uz niz infrastrukturnih i gospodarskih rjesenja, Umag ponosno prednjadi na listi gradova
s najkvalitetnijim uvjetima Zivota. Kako bi se ojacalo gospodarstvo, nastavljeno je sa sustavnim
ulaganjem u poduzetnicke zone te osiguravanjem uvjeta za mlade poduzetnike, te je Grad Umag pri
samom vrhu u povlacenju i koriStenju fondova Europske unije.

Grad Umag, 2018. godine bio je najbolji srednji grad po pitanju demografije, obrazovanja i
socijalne politike te finalist u kategorijama gospodarstva i kvalitete Zivota te je 2019. godine u$ao u
finale najboljeg grada u kategoriji obrazovanja i gospodarstva.

Iz svega navedenoga moZe se reci da je Grad Umag grad koji vlastitim strategijama i odgovornim
upravljanjem ¢ini razliku na drzavnoj razini.

Umag, kolovoz 2020. Godine

Agencija za razvoj Grada Umaga RAZUM
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