Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i ¢lanka 60. 1 99. Statuta Grada Umaga (,,Sluzbene novine Grada Umaga“, broj 9/01,
8/07 1 5/08), gradonacelnik Grada Umaga donosi

NAPUTAK
o nadinu organiziranja prekovremenog rada

Prekovremeni rad reguliran je odredbom ¢lanka 33. Zakona o radu (,,Narodne novine®,
broj 38/95, 54/95, 65/95, 102/98, 17/01, 82/01, 114/03, 123/03, 142/03, 30/04, 137/04-
proC.tekst i 68/05-Odluka USRH), kojom je propisano da radnik u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe, na zahtjev
poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), najvise do 10 sati
tjedno.

Rad je u upravnim tijelima i Vlastitom pogonu potrebno organizirati na nacin da se
izbjegne potreba prekovremenog rada, a poslovi odgovarajuce rasporede svim radnicima u
okviru redovnog radnog vremena.

Ukoliko je poslove u odredenim izvanrednim okolnostima, zbog hitne potrebe sluZbe,
nemoguce izvrsiti u okviru redovnog radnog vremena, sluzbenici odnosno namjestenici u
upravnim tijelima, odnosno radnici Vlastitog pogona, obvezni su na nalog celnika
ustrojstvene jedinice raditi prekovremeno. O potrebi prekovremenog rada celnici ce
obavijestiti gradonacelnika.

Nalog za prekovremeni rad procelnika, predstojnika i upravitelja izdaje gradonacelnik,
a o potrebi prekovremenog rada potrebno je izvijestiti gradonacelnika elektronickom postom.

Pri izdavanju naloga potrebno je pridrzavati se vremenskog ogranicenja iz ¢lanka 33.
Zakona o radu, kao i ograni¢enja odredena Proracunom i Odlukom o izvrSenju Proracuna
Grada.

Sluzbenik odnosno namjeStenik za prekovremeni rad, prema odredbi Clanka 48.
stavka 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i
upravnim odjelima Istarske zupanije (,,Sluzbene novine Istarske zupanije, br.13/06) ima
pravo na uvecanje osnovne place za 50%. Prema stavku 5 istog ¢lanka umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30. minuta redovnog sata rada).

Osobni je izbor sluzbenika ili namjesStenika hoce li traziti uvecanje osnovne place za
prekovremeni rad ili ¢e umjesto toga koristiti slobodne dane.

Radnik u Vlastitom pogonu za prekovremeni rad, sukladno ¢lanku 41. Pravilnika o
radu Vlastitog pogona (,,Sluzbene novine* Grada Umaga, broj 12/07 i 10/08), ima pravo na
povecanje place za prekovremeni rad 50 %.

O prekovremenom radu potrebno je voditi evidenciju. Celnici upravnih tijela i
upravitelj Vlastitog pogona duzni su jednom mjese¢no dostaviti gradonacelniku izvjesée o
prekovremenom radu. Izvjesc¢a 1 zahtjevi upucuju se na e-mail:ured-gradonacelnika@grad-umag.hr

Ovim Naputkom stavlja se izvan snage Naputak Gradskog poglavarstva KLASA:030-
01/07-01/9,URBROJ:2105/05-02/01-07-2 od 16.05.2007.

Ovaj Naputak pocinje se primjenjivati danom donoSenja.

KLASA: 030-01/09-01/07

URBROJ:2105/05-01-09-2

Umag, 02. srpnja 2009. GRADONACELNIK
Vili Bassanese , v.r.



