Proelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje i procelnica
Upravnog odjela za financije i proratun, na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25— u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZzbu u Grad Umag — Umago, na sljedeca radna mjesta:

Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno planiranje

1. viSi savjetnik za izdavanje akata za gradnju (1 izvrSitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drZavni ispit za II. razinu.

2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- sveuCiliSni diplomski studij ili sveuc¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drZavni ispit za II. razinu.

Upravni odjel za financije i proradun

3. struéni suradnik za naplatu prihoeda (1 izvrsitelj — m/Z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- sveutiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske ili
pravne struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni ispit za II. razinu.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva gore navedena radna mjesta su i poznavanje
talijanskog jezika i poznavanje rada na racunalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drZavijanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruéne /regionalne/ samouprave, drZzavna sluZba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.



Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze u roku godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati koji nemaju svjedodZbu ili certifikat o poznavanju talijanskog jezika razine
teCaja Al stupnja, a ispunjavaju ostale natje€ajne uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i
rasporedeni na radno mjesto pod uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem redu
gradske uprave ,,SluZzbene novine Grada Umaga — Umago*, broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24,7/24,
11/24, 16/24, 17/24, 1/25 1 7/25 — u nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajucu
svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajuéu potvrdu
o poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju ostale natjeajne uvjete, mogu biti primljeni u
sluZbu i rasporedeni na radno mjesto pod uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom, steknu
odgovarajuéi certifikat, uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajucéu potvrdu.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine“, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duZan se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nainu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno
je dostaviti preslik dokaza o nainu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na



natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavi na natje¢aj potrebno je priloZziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vaZzece osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja (strune
spreme) i struke odredene ovim natjeCajem (osoba koja je obrazovanje zavr$ila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

- elektroni¢ki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na $alterima
podruénih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
trideset dana, ratunajuéi od dana objave natjeaja u Narodnim novinama),

- obiénu presliku dokaza o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju (rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koje mora
sadrzavati: vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i stupanj struéne spreme je
zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

- presliku dokaza o polozenom drZavnom ispitu propisane razine (ako kandidat ima
polozen drZavni ispit propisane razine),

- presliku dokaza o poznavanju talijanskog jezika - svjedodZbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje Skole u kojima je kao predmet poloZen talijanski jezik ili
odgovarajuca svjedodzba (certifikat) o zavrSenom te€aju talijanskog jezika Al stupnja,

- presliku dokaza o poznavanju rada na ra¢unalu (certifikat o poznavanju rada na raéunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenosti za
Racunalnog operatera poslovne primjene racunala ili svjedodZbu odgovarajuceg razreda
srednje kole ili iskaz ocjena sveuéili§nog ili struénog studija (visokoskolske ustanove)
iz koje je vidljivo da je uspjes$no poloZen predmet informatike ili drugu odgovarajucu
potvrdu ovlastenog organizatora teaja informatike iz koje je vidljivo da je uspjesno
zavrsen te€aj informatike u ¢ijem su nastavnom sadrZaju obuhvaéene osnove rada na
raunalu i operacijski sustav Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook-elektronic¢ka posta i rad na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani list, rodni list i sl.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti mail-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih mjesta duZni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka natjeajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan
je posljednji dan roka za podnoSenje prijava na natjecaj.




Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat pozvat ¢e se da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima te
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja, Cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad (osim u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu).

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZbu, provjerit ¢e po
sluZzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNa.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natje¢aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj i njena prijava neée biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoSenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neée biti pozvana
na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na javni natjecaj za radna mjesta pod rednim brojem 1 i
2, ukoliko ne stanuju na podrucju sjevero-zapadne Istre, Grad Umag — Umago ¢e financirati
smjestaj na podru¢ju Grada Umaga — Umago ili podmiriti u cijelosti putni troSak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja podnose se u zatvorenim
omotnicama na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Trg slobode
7, 52470 Umag, u roku od 15 dana od dana objave natjeaja u ,,Narodnim novinama“, s
obveznom naznakom ,,ZA NATJECAJ ZA PRIJAM (upisati naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavijuje) — NE OTVARAJ“. Prijave se mogu neposredno predati i u pisarnicu
Grada Umaga — Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznoj stranici Grada Umaga — Umago (www.umag.hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjeSenja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim natjeajem, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na mreznoj stranici Grada Umaga
—Umago www.umag.hr (lokacija ,,ZapoSljavanje‘).

Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umage-ina mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija

odrZavanja provjere.
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L OPIS POSLOVA

Opis poslova naveden je u Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave ,,SluZbene novine
Grada Umaga — Umago*, broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24, 7/24, 11/24, 16/24, 17/24, 1/25 1 7/25),
sistematizaciji radnih mjesta, dostupno na mreznoj stranici Grada Umaga — Umago

www.umag.hr,
poveznica: https://umag.hr/informacije/sluzbene-novine-grada-umaga-umago-90

II. PODACI O PLACI

Temeljem Pravilnika o radu (,,SluZbene novine Grada Umaga — Umago*, broj 3/23, 9/23, 22/23
i 20/24), Odluke o koeficijentima za obraun place sluzbenika i namje$tenika (,,SluZbene
novine Grada Umaga — Umago®, broj 2/25 i 11/25) i Odluke o visini osnovice za obracun plade
za sluzbenike i namjeStenike gradske uprave Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine Grada
Umaga — Umago®, broj 21/24), osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obra¢un plaée u visini od 770 eura
bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa. Koeficijent radnog mjesta viseg
savjetnika za izdavanje akata za gradnju iznosi 3,50, savjetnika za izdavanje akata za gradnju
iznosi 2,95, a stru¢nog suradnika za naplatu prihoda iznosi 2,60.

1II. PROVJERA ZNANJA I SPOSOB 1T KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti, sukladno ¢lanku 22. ZSN-a. Prethodna provjera znanja i
sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.

Pravila provjere znanja i sposobnosti

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predoéenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuju bodovi od 1 do 10. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Mjesto i vrijeme odriavanja provjere znanja i sposobnosti

Mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, kao i imena kandidata
koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjeCaja, bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Grada
Umaga — Umago www.umag.hr (lokacija ,,Zapo$ljavanje), te na oglasnoj plo¢i zgrade gradske
uprave na adresi Trg slobode 7, prizemlje, najmanje 5 dana prije testiranja.

U Listi kandidata koja ¢e biti objavljena zajedno s vremenom odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, biti ¢e navedeni inicijali kandidata, s godinom rodenja i mjestom
prebivalista. Ukoliko se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u



odnosu na jednake podatke drugog kandidata, dodat ¢e se jo§ jedna znalajka koja ¢e ih
razlikovati.

1V, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU
ZNANJA

Podrudja testiranja:

Opdi dio

Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98 — proci$éeni tekst,
113/00, 124/00 — proc¢iséeni tekst, 28/01, 41/01 — pro¢isceni tekst, 55/01 - ispravak, 76/10, 85/10
— prociSéeni tekst i 5/14)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 123/17, 98/19 1 144/20)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09 i 110/21)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21)

Posebni dio

Za radna mjesta visi savjetnik za izdavanje akata za gradnju i savjetnik za izdavanje
akata za gradnju

Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)
Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i
67/23)

Za radno mjesto strucni suradnik za naplatu prihoda

Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i Radunskom planu (,,Narodne novine*, broj 158/23
i154/24)



