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GRAD UMAG - UMAGO, G. Garibaldi 6, Umag, OIB: 84097228497, kao osniva¢ Doma za
starije 1 nemo¢ne osobe “Atilio Gamboc” Umag, zastupan po gradonacelniku Viliju Bassaneseu (u
daljnjem tekstu: Osnivac)

te

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE ,, ATILIO GAMBOC*“ UMAG - CENTRO PER
ANZIANI E DISABILI ,,ATILIO GAMBOC“ UMAGQO, Ulica 154. brigade Hrvatske vojske br.
5 Umag, OIB: 72427815354, zastupan po ravnateljici Diani Leki¢, dipl. oec. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE - Sindikalna podruznica Dom za starije i
nemocne osobe “Atilio Gamboc” Umag, zastupan po sindikalnom povjereniku Ivanu Sumeri
(u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 04. travnja 2023. godine

ANEKS br. 6 KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 1.

U Kolektivhom ugovoru KLASA: 112-01/16-01/02, URBROJ: 2105/05-02-16-13 od
27.07.2016. godine, Aneksu br. 1 Kolektivhom ugovoru KLASA: 112-01/18-01/01, URBROJ:
2105/05-02-18-10 od 20.12.2018. godine, Aneksu br. 2 Kolektivnom ugovoru KLASA: 152-01/22-
01/01, URBROJ: 2163-9-02-22-1 od 11.02.2022. godine, Aneksu br. 3 Kolektivnom ugovoru
KLASA: 152-01/22-01/04, URBROJ: 2163-9-02-22-1 od 25.04.2022. godine, Aneksu br. 4
Kolektivnom ugovoru KLASA:152-01/22-01/06, URBRO0J:2163-9-02-22-1 od 15. studenoga
2022. godine i Aneksu br. 5 Kolektivnom ugovoru KLASA:152-01/22-01/07, URBROJ:2163-9-
02-22-1 od 23. prosinca 2022. godine mijenjaju se koeficijenti slozenosti poslova za radna mjesta:
»Njegovatelj/njegovateljica 1 ,,Gerontodomacica* sa ,,1,55“ na ,,1,65%.

Clanak 2.
Ovaj Aneks sastavljen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka, a jedan primjerak se dostavlja nadleznom Upravnom odjelu za
gospodarstvo Istarske Zupanije.
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Clanak 3.

Odredbe ovog Aneksa stupaju na snagu 1. svibnja 2023. godine i primjenjuju se na obrac¢un
i isplatu place za mjesec svibanj 2023. godine, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada Umaga

— Umago.

KLASA: 152-01/23-01/01
URBROJ: 2163-9-02-23-1
Umag, 4. travnja 2023.

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
,»Atilio Gamboc* Umag —
CENTRO PER ANZIANI E DISABILI
»Atilio Gamboc Umag
Ravnateljica
Diana Leki¢, v.r.

SINDIKAT ISTRE KVARNERA | DALMACIJE
Sindikalni povjerenik
Ivan gumera, V.I.

GRAD UMAG - UMAGO
Gradonacelnik
Vili Bassanese, V.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 385. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12 i 152/14), ¢lanka 48. Zakona 0 lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 121. Statuta Grada Umaga- Umago
(,,Sluzbene novine Grada Umaga® br. 4/21), gradonacelnik Grada Umaga-Umago dana 29.
svibnja 2023. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU
0 postavljanju prinudnog upravitelja

Clanak 1.
Trgovackom drustvu ,, Komunela“ d.o.o. iz Umaga-Umago, Tribje br. 2, OIB
06875741633, povjerava se na prinudno upravljanje nekretnina izgradena na k.¢.br. 13/12 zgr.
k.o. Savudrija, koja se nalazi u Umagu, na adresi: Umag- Umago, Crveni vrh 37.

Clanak 2.

Prinudni upravitelj obavljati ¢e poslove naplate sredstava pri¢uve, hitnih popravaka
zajednickih dijelova i uredaja nekretnine, te izvrSiti osiguranje nekretnine koja je predmet
upravljanja od osnovnih opasnosti i Steta, sve u okviru raspolozivih sredstava pricuve
nekretnine, sve dok suvlasnici ne osiguraju upravljanje nekretninom ugovornim odnosom
sukladno odredbama Zakonu o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima.

Clanak 3.
Prinudni upravitelj odrediti ¢e iznos naknade koju su suvlasnici nekretnine iz ¢lanka 1.
ove Odluke duzni uplacivati na ime zajednicke priCuve kao 1 iznos naknade kojeg su duzni
uplacivati upravitelju za obavljanje poslova prinudnog upravljanja.

Clanak 4.
Ova ¢e se Odluka objaviti u SluZzbenim novinama Grada Umaga- Umago.

KLASA: 371-01/23-04/10
URBROJ:2163-9-02-23-2
Umag-Umago, 29. svibnja 2023. g.

GRAD UMAG- UMAGO
GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 385. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12 i 152/14), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 121. Statuta Grada Umaga- Umago
(,,Sluzbene novine Grada Umaga® br. 4/21), gradonacelnik Grada Umaga-Umago dana 31.
svibnja 2023. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU
0 postavljanju prinudnog upravitelja

Clanak 1.
Trgovackom drustvu ,, Komunela“ d.o.o. iz Umaga-Umago, Tribje br. 2, OIB
06875741633, povjeravaju se na prinudno upravljanje nize navedene nekretnine:
- zgrada izgradena na k.€.br. 788 k.o. Umag, koja se nalazi u Umagu, na adresi: Umag-
Umago, Ulica Crvene uvale 39 i
- zgrada izgradena na k.¢.br. 1106 k.o. Umag, koja se nalazi u Umagu, na adresi: Umag-
Umago, Umaska ulica 8.

Clanak 2.

Prinudni upravitelj obavljati ¢e poslove naplate sredstava pricuve, hitnih popravaka
zajednickih dijelova i uredaja nekretnina, te izvrSiti osiguranje nekretnina koje su predmet
upravljanja od osnovnih opasnosti i Steta, sve u okviru raspolozivih sredstava pri¢uve
nekretnina, sve dok suvlasnici ne osiguraju upravljanje nekretninama ugovornim odnosom
sukladno odredbama Zakonu o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima.

Clanak 3.
Prinudni upravitelj odrediti ¢e iznos naknade koju su suvlasnici nekretnina iz ¢lanka 1.
ove Odluke duZni uplacivati na ime zajednicke pricuve kao i iznos naknade kojeg su duZni
uplacivati upravitelju za obavljanje poslova prinudnog upravljanja.

Clanak 4.
Ova ¢e se Odluka objaviti u Sluzbenim novinama Grada Umaga- Umago.

KLASA: 371-01/23-04/11
URBROJ:2163-9-02-23-3
Umag-Umago, 31. svibnja 2023. g.

GRAD UMAG- UMAGO
GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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Na temelju ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16 1 114/22), ¢l. 3.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj
nabavi (,,Narodne novine®, broj 101/17, 144/20 i 30/23) 1 ¢lanka 121. Statuta Grada Umaga-
Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga-Umago®, broj 4/21), Gradonacelnik Grada Umaga-
Umago donosi

1. IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE GRADA UMAGA-UMAGO
ZA 2023. GODINU

Clanak 1.

Javni narucitelj Grad Umag-Umago, sukladno ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne
novine“, broj 120/16 1 114/22) izraduje i1 donosi II. Izmjene i dopune plana nabave Grada
Umaga-Umago za 2023. godinu.

Clanak 2.

Tabelarni prikaz plana nabave prilaZze se ovim II. Izmjenama i dopunama plana nabave
Grada Umaga-Umago za 2023. godinu i ¢ine njezin sastavni dio. Sve izmjene i dopune plana
nabave vidljivo su naznacene u odnosu na osnovni plan nabave.

Clanak 3.

I1. Izmjene i dopune plana nabave Grada Umaga-Umago za 2023. godinu stupaju na
snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u standardiziranom obliku u Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske (EOJN RH) u roku od osam dana od donoSenja, na
internetskim stranicama Grada Umaga-Umago te u Sluzbenim novinama Grada Umaga-
Umago.

KLASA: 406-01/22-02/73
URBROJ: 2163-9-02-23-18
Umag, 01. lipnja 2023. g.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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Rbr | Evidencijski Predmet Brojcana | Procijenjena Vrsta Posebni | Predmet Sklapase |Ugovor/okvirni| Planirani [ Planirano | Vrijedi Vrijedi Napomena Status
broj nabave nabave oznaka | vrijednost postupka rezim |podijeljen|Ugovor/okvirni| sporazum se | pocetak trajanje od do promjene
predmeta| nabave (u | (ukljuéujuéi | nabave | na grupe sporazum financiraiz |postupka|ugovoraili
nabave iz| eurima) |jednostavne fondova EU okvirnog
CPV-a nabave) sporazuma

1|B/05-1/23 Tekuce i 45210000- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1207
investicijsko 2 jednostavne
odrzavanje nabave
zgrada u
vlasnistvu grada

2|B/05-2/23 Gradevinski 45210000- 7.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1207
radovi na 2 jednostavne
zgradama u nabave
vlasniStvu Grada
Umaga

3|B/05-3/23 Instalaterski 45300000- 7.000,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1207
radovi na 0 jednostavne
zgradama u nabave
vlasnistvu Grada
Umaga

4|B/05-4/23 Podopolagacki 45430000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1207
radovi na 0 jednostavne
zgradama u nabave
vlasniStvu Grada
Umaga

5|B/05-5/23 Popravak i 45261900- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1207
odrzavanje krova 3 jednostavne
na zgradama u nabave
vlasnistvu Grada
Umaga

6|B/05-6/23 Izrada projektne | 71000000- 4.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1209
dokumentacije za 8 jednostavne
energetsko nabave
certificiranje
zgrada u
vlasnistvu grada

7|B/05-7/23 Gradevinski 45210000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1212
radovi na 2 jednostavne
stambenim i nabave
poslovnim
objektima

8|B/05-8/23 Instalaterski 45300000- 7.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1212
radovi na 0 jednostavne
stambenim i nabave
poslovnim
objektima

9|B/05-9/23 Podopolagacki 45430000- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1212
radovi na 0 jednostavne
stambenim i nabave
poslovnim

objektima
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10|B/05-10/23 Popravak i 45261900- 13.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1212
odrzavanje krova 3 jednostavne
na stambenim i nabave
poslovnim
objektima
11|B/05-11/23 Tekuce i 45210000- 5.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2015
investicijsko 2 jednostavne
odrzavanje POU nabave
A. Babi¢
12|B/05-12/23 Izrada projektne | 71320000- 6.500,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1217
dokumentacije za 7 jednostavne
uklanjanje nabave
objekta.
13|B/05-13/23 Rus$enje objekta | 45111100- 15.100,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1217
9 jednostavne
nabave
14|B/05-14/23 Gradevinsko- 45400000- 45.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1218
obrtni¢ki radovi 1 jednostavne
na stanovima za nabave
socijalno
ugrozene osobe
15|B/05-15/23 Elektrotehnicki 45311000- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1218
radovi na 0 jednostavne
stanovima za nabave
socijalno
ugrozene osobe
16|B/05-16/23 Parketarski radovi | 45432113- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1218
na stanovima za 9 jednostavne
socijalno nabave
ugrozene osobe
17|B/05-17/23 Popravak i 45261900- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1218
odrzavanje krova 3 jednostavne
na stanovima za nabave
socijalno
ugrozene osobe
18|B/05-18/23 Struéni nadzor 71247000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1218
nad 1 jednostavne
rekonstrukcijom nabave
stanova za
socijalno
ugrozene osobe
19|B/05-19/23 Izrada idejnog 71220000- 7.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1219
projekta za 6 jednostavne
izgradnju nabave
objekata u
vlasnis$tvu grada
20|B/05-20/23 Izrada projektne | 71320000- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1219
dokumentacije 7 jednostavne
izvedenog stanja nabave
objekata u
vlasnistvu grada
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21|B/05-21/23 Izrada projektne 71220000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1219
dokumentacije 6 jednostavne
objekata u nabave
vlasnistvu grada
22|B/05-22/23 Usluga izrade 71334000- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1219
elektrotehnickih 8 jednostavne
projekata nabave
objekata u
vlasnistvu grada
23|B/05-23/23 Radovi na 45210000- 40.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1222
objektima 2 jednostavne
osnovnog nabave
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
24|B/05-24/23 Gradevinski 45210000- 21.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1223
radovi na 2 jednostavne
objektima nabave
drustvene
namjene
25(B/05-25/23 Gradevinski 45210000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1226
radovi na 2 jednostavne
upravnim nabave
zgradama Grada
Umaga
26|B/05-26/23 Instalaterski 45300000- 8.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1226
radovi na 0 jednostavne
upravnim nabave
zgradama Grada
Umaga
27|B/05-27/23 Krovopokrivacki | 45261900- 8.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1226
radovi na 3 jednostavne
upravnim nabave
zgradama Grada
Umaga
28|B/05-28/23 Podopolagacki 45430000- 8.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1226
radovi na 0 jednostavne
upravnim nabave
zgradama Grada
Umaga
2905-01/23-MV | Uredenje 45313100~ 105.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE 2 mjeseca 04.01.2023 R1228
sanitarnih 5 postupak
&vorova-0S8
30(B/05-29/23 Nadzor-redovno i | 71356100- 3.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1233,1238,R2474,R2534
interventno 9 jednostavne
odrZavanje javne nabave
rasvjete i
odrzavanje EKl-a
u 2022.
31|B/05-30/23 Izdvajanje OJR iz | 45311200- 3.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1234
TS HEP-a 2 jednostavne
nabave
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32|B/05-31/23 Priprema 45311000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1236
priklju¢aka za 0 jednostavne
manifestacije na nabave
podrucju Grada
Umaga

33|B/05-32/23 TehniCka usluga | 45259000- 12.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1237
odrzavanja 7 jednostavne
ispravnosti rada nabave
opreme i uredaja
tehnike fontane
Trg 1. Svibnja
Umag

34|B/05-33/23 Odrzavanje 45233294- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1244
vertikalne 6 jednostavne
signalizacije nabave

35|B/05-34/23 Odrzavanje 45233294- 7.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1244
horizontalne 6 jednostavne
signalizacije nabave

36|B/05-35/23 Odrzavanje 45233160- 21.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1245
puteva i staza na 8 jednostavne
podrucju Grada nabave
Umaga

37|B/05-36/23 Sanacija 45244100- 26.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1247
erodirane obale i 0 jednostavne
obaloutvrdivanje nabave

38|B/05-37/23 Odrzavanje 45244100- 3.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2524
objekata 0 jednostavne
pomorske nabave
signalizacije u
vlasniStvu Grada
Umaga

39|B/05-38/23 Odrzavanje 45233293- 11.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1250
urbane opreme 9 jednostavne

nabave

40|B/05-39/23 Nabava dobava i | 34928450- 4.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1251
ugradnja 7 jednostavne
pomiénih barijera nabave

41(B/05-40/23 Gradevinski i 45112700- 63.500,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1252
zemljani radovi na 2 jednostavne
zelenim i javnim nabave
povrSinama

42|B/05-41/23 Dostava 98363000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2763
psiholoske 5 jednostavne
barijere na nabave
gradskim
plazama

43|B/05-42/23 Odrzavanje 45233293- 7.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2763
opreme na 9 jednostavne
plazama nabave

441B/05-43/23 Postavljanje 34515000- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2763
psiholoskih 0 jednostavne
barijera na nabave
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gradskim
plazama

45|B/05-44/23 Odrzavanje 32412000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2472
bezi¢ne 4 jednostavne
komunikacijske nabave
infrastrukture

46|B/05-45/23 Odrzavanje 35123500- 5.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2473
kamera 7 jednostavne

nabave

47|B/05-46/23 Odrzavanje 32412000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2474
elektronicke 4 jednostavne
komunikacijske nabave
infrastrukture

48|B/05-47/23 Odrzavanje 45222000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1257
trznice 9 jednostavne

nabave

49|B/05-48/23 Nabava, dobava i | 43325000- 7.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1259
ugradnja opreme 7 jednostavne
za djecja igralista nabave

50|B/05-49/23 Nabava, dobava i | 44112200- 4.700,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1259
ugradnja podloge 0 jednostavne
djecjih igrala nabave

51|B/05-50/23 Nabava, dobava i | 45342000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1259
ugradnja ograde 6 jednostavne
za djecja igralista nabave

52|B/05-51/23 Nabava, dobava i | 37450000- 10.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3620
ugradnja opreme 7 jednostavne
za sportska i nabave
rekreacijska
igralista

53|B/05-52/23 Radovi na 45236290- 5.300,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3620
odrzavanju 9 jednostavne
sportskih i nabave
rekreacijskih
igralista

54|B/05-53/23 Nabava i 31682100- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1262
odrzavanje 1 jednostavne
razvodnih nabave
ormari¢a

55|B/05-54/23 Usluga 71355000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1264
geodetskog 1 jednostavne
iskol¢enja nabave

56|B/05-55/23 Usluge izrade 71355000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1264
geodetskih 1 jednostavne
elaborata (parc i nabave
sluznosti)

57|B/05-56/23 Usluge izrade 71355000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1264
geodetskih 1 jednostavne
projekata nabave
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58| B/05-57/23 Projektna 71322000- 20.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1266
dokumentacija 1 jednostavne
izgradnje nabave
komunalne
infrastrukture na
podrucju Grada
Umaga
59|B/05-58/23 Izrada tehnickih 71322000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1268
rieSenja izgradnje 1 jednostavne
javne rasvjete na nabave
podrucju grada
Umaga u 2020.
60]05-02/23-MV | lzgradnja 45222110- 725.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 10 mjeseci 05.04.2023 R1965 2023. Izmijenjena
reciklaznog 3 postupak 2023. R1965 2024.
dvorista,
odlagalista
gradevinskog
materijala
Valdemat, Umag
05-02/23-MV | lzgradnja 45222110- 582.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE sije€anj 5 mjeseci 04.01.2023]05.04.2023 | R1965
reciklaznog 3 postupak 2023.
dvorista,
odlagalista
gradevinskog
materijala
Valdemat, Umag
61|B/05-59/23 Struéni nadzor 71247000- 18.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1965
nad izgradnjom 1 jednostavne
reciklaznog nabave
dvorista,
odlagalista
gradevinskog
materijala
Valdemat, Umag
62|B/05-60/23 Izrada projektne | 71320000- 15.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1275
dokumentacije 7 jednostavne
biciklisti¢kih staza nabave
na podrucju
Grada Umaga
63|B/05-61/23 Izgradnja djecjih | 45236000- 53.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1277 i R1278
igralista 0 jednostavne
nabave
64|B/05-62/23 Izgradnja djecjeg | 45236000- 41.000,00 | Postupak DA Ugovor DA 05.06.2023 R3581 i R3794 Izmijenjena
igraliSta Lovrecica 0 jednostavne
nabave
B/05-62/23 Izgradnja djecjeg | 45236000- 41.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023]05.06.2023 | R3581 i R3794
igraliSta Lovrecica 0 jednostavne
nabave
65(B/05-63/23 Izgradnja dje¢jeg | 45236000- 50.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1970
igraliSta Nova 0 jednostavne
obala nabave
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66 | B/05-64/23 Izgradnja djecjeg | 45236000- 23.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3795
igralista Spinel 0 jednostavne
nabave
67 |B/05-65/23 Izgradnja dje¢jeg | 45236000- 23.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3796
igraliSta Punta 0 jednostavne
nabave
68|B/05-66/23 Izgradnja djecjeg | 45236000- 23.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3797
igraliSta Petrovija 0 jednostavne
nabave
69(B/05-67/23 Uredenje 45112711 53.200,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1287
gradskog parka 2 jednostavne
Humago nabave
70|B/05-68/23 Dodatno urbano 34928400- 21.200,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2765
ulaganje na 2 jednostavne
javnim nabave
povrSinama
71|B/05-69/23 Nabava javnih 45232460- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1289
WC-a 4 jednostavne
nabave
72|B/05-70/23 Nabava urbane 34928400- 21.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1290
opreme 2 jednostavne
nabave
73|B/05-71/23 Nabava i dobava | 39290000- 5.600,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1292
opreme za pucke 1 jednostavne
feste nabave
74(05-03/23-MV  |lIzgradnja 45233120- 102.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE travanj 4 mjeseca 04.01.2023 R1319
prometnice u 6 postupak 2023.
naselju Kaldanija
75|B/05-72/23 Struéni nadzor 71247000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1319
nad izgradnjom 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Kaldanija
76]05-04/23-MV | lzgradnja 45233120- 206.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 4 mjeseca 04.01.2023 R1783 i R2049
komunalne 6 postupak 2023.
infrastrukture
poduzetnike
zone Ungarija
77|B/05-73/23 Struéni nadzor 71247000- 6.400,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1783 i R2049
nad izgradnjom 1 jednostavne
komunalne nabave
infrastrukture
poduzetnike
zone Ungarija
78|B/05-74/23 Sanacija objekata | 45443000- 25.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2531
u povijesnoj jezgri 4 jednostavne
nabave
79(05-05/23-MV | Uredenje grada 45316100- 145.200,00 | Otvoreni NE Okvirni sporazum NE lipanj 2023. |4 godine 04.01.2023 R2534
prigodnoom 6 postupak
dekoracijom i
iluminacijom
2023--2026
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80]05-06/23-MV | Uredenje dijela 45233120- 205.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 3 mjeseca 05.04.2023 R1314, R3784 Izmijenjena
Novigradske ulice 6 postupak 2023.
05-06/23-MV | Rekonstrukcija 45233120- 102.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 3 mjeseca 04.01.2023]05.04.2023 |R1314
Novigradske ulice 6 postupak 2023.
81|B/05-75/23 Struéni nadzor 71247000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1314
nad 1 jednostavne
rekonstrukcijom nabave
Novigradske ulice
82|B/05-76/23 Izrada projektne 71322000- 15.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1345
dokumentacije 1 jednostavne
planskih nabave
prometnica
naselja Lovrecica
83|B/05-77/23 Izgradnja 45233120- 62.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1356
prometnice u 6 jednostavne
naselju Donji nabave
Picudo
84|B/05-78/23 Struéni nadzor 71247000- 2.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1356
nad izgradnjom 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Doniji
Picudo
85|B/05-79/23 Uredenje 45233120- 20.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1358
prometnice u 6 jednostavne
naselju Vilanija nabave
86| B/05-80/23 Struéni nadzor 71247000- 1.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1358
nad uredenjem 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Vilanija
87(B/05-81/23 Izrada projektne | 71322000- 15.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1359
dokumentacije 1 jednostavne
nogostup nabave
Petrovija - Brih
88(B/05-82/23 Izrada projektne | 71322000- 26.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1966
dokumentacije 1 jednostavne
Setnice Umag - nabave
Spina
89|B/05-83/23 Uredenje plaza 45244000- 40.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2764
9 jednostavne
nabave
90| B/05-84/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1335
dokumentacije 1 jednostavne
Setnice Crveni nabave
Vrh
91|B/05-85/23 Izrada projektne 71322000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1336
dokumentacije 1 jednostavne
parkiralista nabave
Basanija centar
92]05-07/23-MV  |lzgradnja 45233120- 206.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 3 mjeseca 04.01.2023 R2731
prometnice u 6 postupak 2023.
naselju Finida,
Umag
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93|B/05-86/23 Nadzor i tehnicko | 71247000- 6.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2731
savjetovanje 1 jednostavne
(konzalting) nad nabave
izgradnjom
prometnice u
naselju Finida
94|B/05-87/23 Objava oglasa za | 79341000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1419
natjecaje javhom 6 jednostavne
glasilu nabave
95|B/05-88/23 Intelektualne 71319000- 5.300,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1420
usluge 7 jednostavne
nabave
96| B/05-89/23 Usluge odvjetnika | 79110000- 5.300,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1420
i pravno 8 jednostavne
savjetovanje nabave
97|B/05-90/23 Izrada etaznih 71355000- 3.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1431
elaborata 1 jednostavne
nabave
98|B/05-91/23 Obavljanje usluge | 71319000- 9.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1432
procjena 7 jednostavne
nekretnina nabave
99(B/05-92/23 Intelektualne 71319000- 5.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1433
usluge u svrhu 7 jednostavne
upisa prava nabave
sluznosti
100|05-08/23-MV | Nabava i dobava | 39000000- 105.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaa 4 mjeseca 04.01.2023 R1518
opreme objekta 2 postupak 2023.
na k.¢. br. 1309/9
k.0. Umag
101|B/05-93/23 Nabava i dobava | 03451100- 21.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1519
sadnica 7 jednostavne
nabave
102]05-09/23-MV | lIzgradnja 45233120- 95.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 60 05.04.2023 R2456 Izmijenjena
komunalne 6 postupak 2023. kalendarskih
infrastrukture dana
opskrbne zone
Ungarija
05-09/23-MV | lzgradnja 45233120- 103.200,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 3 mjeseca 04.01.2023]05.04.2023 | R2456
komunalne 6 postupak 2023.
infrastrukture
opskrbne zone
Ungarija
103|B/05-94/23 Struéni nadzor 71247000- 3.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2456
nad izgradnjom 1 jednostavne
komunalne nabave
infrastrukture
opskrbne zone
Ungarija
104 |B/05-95/23 Izrada projektne 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2739
dokumentacije 1 jednostavne
ulice Polesine nabave
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105 | B/05-96/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2739
dokumentacije 1 jednostavne
zone Polesine nabave
106 | B/05-97/23 Uredenje 45213315- 34.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1564
Eekaonica 4 jednostavne
nabave
107|B/05-98/23 Instalaterski 45300000- 7.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1715
radovi na 0 jednostavne
objektima nabave
drustvene
namjene
108|B/05-99/23 Podopolagacki 45430000- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1715
radovina 0 jednostavne
objektima nabave
drustvene
namjene
109|B/05-100/23 Popravak i 45261900- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1715
odrzavanje krova 3 jednostavne
na objektima nabave
drustvene
namjene
110|B/05-101/23 Stolarski radovi 45421000- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1715
na objektima 4 jednostavne
drustvene nabave
namjene
111|B/05-102/23 Gradevinski 45210000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1716
radovi na 2 jednostavne
objektima nabave
osnovnog
obrazovanja u
vlasni$tvu Grada
Umaga
112|B/05-103/23 Instalaterski 45300000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1716
radovi na 0 jednostavne
objektima nabave
osnovnog
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
113|B/05-104/23 Podopolagacki 45430000- 5.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1716
radovi na 0 jednostavne
objektima nabave
osnovnog
obrazovanja u
vlasni$tvu Grada
Umaga
114|B/05-105/23 Popravak i 45261900- 12.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1716
odrzavanje krova 3 jednostavne
na objektima nabave
oshovnog
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
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115|B/05-106/23 Gradevinski 45210000- 6.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1717
radovi na 2 jednostavne
objektima nabave
predskolskog
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
116|B/05-107/23 Instalaterski 45300000- 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1717
radovi na 0 jednostavne
objektima nabave
predskolskog
obrazovanja u
vlasni$tvu Grada
Umaga
117|B/05-108/23 Podopolagacki 45430000- 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1717
radovi na 0 jednostavne
objektima nabave
predskolskog
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
118|B/05-109/23 Popravak i 45261900- 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1717
odrzavanje krova 3 jednostavne
na objektima nabave
predskolskog
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
119|B/05-110/23 Nabava i dobava | 39000000- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1718
opreme upravnih 2 jednostavne
zgrada Grada nabave
Umaga
120(B/05-111/23 Nabava i dobava | 39000000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1719
opreme objekata 2 jednostavne
drustvene nabave
namjene
121|B/05-112/23 Nabava i dobava | 39000000- 10.800,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1721
opreme objekata 2 jednostavne
osnhovnog nabave
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
122|B/05-113/23 Radovi na 45210000- 11.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1723
objektima 2 jednostavne
predskolskog nabave
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
123|B/05-114/23 Nabava i dobava | 39000000- 9.300,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1724
opreme objekata 2 jednostavne
predskolskog nabave
obrazovanja u
vlasnistvu Grada
Umaga
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124|B/05-115/23 Gradevinski 45210000- 53.100,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1727
radovi na POU A. 2 jednostavne
Babi¢ nabave
125|B/05-116/23 Nabava i dobava | 39141000- 20.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1731
namjestaja 2 jednostavne
stanova za nabave
socijalno
ugrozene osobe
126|B/05-117/23 Nabava i dobava | 39700000- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1731
opreme i uredaja 9 jednostavne
stanova za nabave
socijalno
ugrozene osobe
127|B/05-118/23 Stolarski radovi 45421000- 22.000,00| Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1732
na centralnom 4 jednostavne
vrtiéu Duga nabave
128|B/05-119/23 Podopolagacki 45430000- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1732
radovi na 0 jednostavne
centralnom vrtic¢u nabave
Duga
129|B/05-120/23 ProsSirenje javne | 45231600- 50.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 45 dana 05.06.2023 R2767 Izmijenjena
rasvjete i 1 jednostavne
elektronicke nabave
komunikacijske
infrastrukture u
naselju
Zambratija
B/05-120/23 Nadogradnja 45310000- 62.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023|05.06.2023 | R2767
mreze JR po 3 jednostavne
naseljima nabave
130|B/05-121/23 Nabava rasvjetnih | 34993000- 20.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 05.04.2023 R2741 Izmijenjena
tijela 4 jednostavne
nabave
B/05-121/23 Nabava rasvjetnih | 34993000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023]05.04.2023 |R2741
tijela 4 jednostavne
nabave
131|B/05-122/23 Nabava stupova | 34928510- 15.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2741
javne rasvjete 6 jednostavne
nabave
132|05-10/23-MV  |lIzgradnja i 45316110- 168.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE travanj 8 mjeseci 05.06.2023 R3787, R1961, R3788, Izmijenjena
rekonstrukcija 9 postupak 2023 R3789, R3790, R3791,
javne rasvjete u R3792 R3793 i R3812
2023.
05-10/23-MV  |lzgradnja i 45316110- 223.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 8 mjeseci 04.01.202305.06.2023 |R3787, R1961, R3788,
rekonstrukcija 9 postupak 2023 R3789, R3790, R3791,
javne rasvjete u R3792 R3793 i R3812
2023.
133|B/05-123/23 Nadzor - 79714000- 6.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3787, R1961, R3788,
izgradnja i 2 jednostavne R3789, R3790, R3791,
rekonstrukcija JR nabave R3792 R3793 i R3812
2023.
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134|B/05-124/23 JR Crveni vrh - 34993000- 26.500,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2401
nabava i ugradnja 4 jednostavne
stupova i nabave
rasvjetnih tijela

135|B/05-125/23 JR Crveni vrh - 45112000- 31.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2401
izvedba 5 jednostavne
gradevinskih nabave
radova

13605-11/23-MV  |lzgradnja 45233120- 155.200,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 3 mjeseca 04.01.2023 R1747
prometnice u 6 postupak 2023.
naselju Valica

137|B/05-126/23 Strucni nadzor 71247000- 4.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1747
nad izgradnjom 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Valica

138|B/05-127/23 Dobava antistres | 44112200- 7.400,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1765
podloga za 0 jednostavne
igralista nabave

139|B/05-128/23 Dodatno ulaganje | 45112720- 8.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1765
u sportsko 8 jednostavne
rekreacijiske zone nabave

140(B/05-129/23 | Gradevinski 45210000- 5.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1769
radovi na 2 jednostavne
sportskim nabave
objektima

141|B/05-130/23 | Popravak i 45261900- 5.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1769
odrzavanje krova 3 jednostavne
na sportskim nabave
objektima

142|B/05-131/23 Nabava i dobava | 37400000- 21.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1771
opreme sportskih 2 jednostavne
objekata nabave

143|B/05-132/23 Montazni objekti u| 44211000- 5.600,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1778
sportu i rekreaciji 2 jednostavne

nabave

144|B/05-133/23 Izgradnja 45236200- 32.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1781
sportsko 2 jednostavne
rekreacijskih nabave
igralista

145|B/05-134/23 | Uredenje 45233120- 27.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1786
prometnica u 6 jednostavne
naselju Lovrecica nabave

146 |B/05-135/23 Gradevinski 45210000- 20.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1839
radovi na zgradi 2 jednostavne
JVP-a nabave

147|B/05-136/23 Gradevinsko 45210000- 35.000,00 | Postupak NE Ugovor 04.01.2023 R1840
obrtni¢ki radovi 2 jednostavne
dvorana Stella nabave
Maris
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148|B/05-137/23 Podopolagacki 45430000- 18.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1840
radovi dvorana 0 jednostavne
Stella Maris nabave

149105-12/23-MV | lzvanredno 45233141- 208.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 6 mjeseci 04.01.2023 R1949, R2385, R1745 i
odrzavanje 9 postupak 2023. R2388
prometnica na
podrucju Grada
Umaga

150|B/05-138/23 Struéni nadzor 71247000- 6.400,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1949, R2385, R1745 i
nad izvanrednim 1 jednostavne R2388
odrzavanjem nabave
prometnica na
podrucju Grada
Umaga

151|B/05-139/23 Izrada projektne | 71322000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2783
dokumentacije 1 jednostavne
rekonstrukcije nabave
Ulice Tornja

152|B/05-140/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2725
dokumentacije 1 jednostavne
parkiraliSta kod nabave
autobusnog
kolodvora

153|B/05-141/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2727
dokumentacije 1 jednostavne
planskog nabave
parkiralista Moela

154]05-13/23-MV | Uredenje 45233120- 411.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 4 mjeseca 04.01.2023 R2729
prometnice u 6 postupak 2023.
naselju
Zambratija

155|B/05-142/23 Struéni nadzor 71247000- 13.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2729
nad uredenjem 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju
Zambratija

156 | B/05-143/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2730
dokumentacije 1 jednostavne
rekonstrukcija nabave
ulice i Setnice na
Obali Josipa
Broza Tita

157|05-14/23-MV | Izgradnja 45233120- 104.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE sije¢an;j 75 05.04.2023 R2781 Izmijenjena
prometnice u 6 postupak 2023. kalendarskih
naselju Fratrici dana

05-14/23-MV | Izgradnja 45233120- 104.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 4 mjeseca 04.01.2023]05.04.2023 |R2781

prometnice u 6 postupak 2023.
naselju Fratrici

158|B/05-144/23 Struéni nadzor 71247000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2781
nad izgradnjom 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Fratrici
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159)05-15/23-MV | Uredenje Setnice | 45432112- 931.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE lipanj 2023. |4 mjeseca 04.01.2023 R2734
obala Dr. F. 2 postupak
Tudman
160|B/05-145/23 Strucni nadzor 71247000- 26.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2734
nad uredenjem 1 jednostavne
Setnice obala Dr. nabave
F. Tudman
161]|05-16/23-MV | lzgradnja trznice, | 45213141- 1.200.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 215 05.04.2023 R1984 Izmijenjena
Umag 3 postupak 2023. kalendarskih
dana
05-16/23-MV  |lzgradnja trznice, | 45213141- 1.200.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 6 mjeseci 04.01.2023(05.04.2023 | R1984
Umag 8 postupak 2023.
162|B/05-146/23 | Struéni nadzor 71247000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R1984
nad izgradnjom 1 jednostavne
trznice, Umag nabave
163|B/05-147/23 Izvedbeni projekti | 71322000- 26.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R1984
trznica, Umag 1 jednostavne
nabave
164|B/05-148/23 Nabava i dobava | 39130000- 5.600,00 [ Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2012
uredske opreme i 2 jednostavne
namjestaja nabave
165|B/05-149/23 Nadogradnja i 45232300- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2475
rekonstrukcija 5 jednostavne
komunikacijskih nabave
vodova (EKI)
166 |B/05-150/23 Nabava, dobava i | 35125300- 21.200,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2490
ugradnja kamera i 2 jednostavne
popratne opreme nabave
167|B/05-151/23 Sanacija crkvice | 45443000- 10.600,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2717
Sv. Lovre u 4 jednostavne
Valfontanama nabave
168|B/05-152/23 Sanacija krova 45261900- 26.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2718
crkve Sv. Roka 3 jednostavne
na Trgu Marije i nabave
Line
169)05-17/23-MV | Gradevinski 45210000- 100.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 3 mjeseca 04.01.2023 R2719 1 R3618
radovi na zgradi 2 postupak 2023.
TOS Galileo
Galilei
170(05-18/23-MV | Izgradnja POS 45214210- 1.466.500,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 12 mjeseci 04.01.2023 R2720
Marija na Krasu 5 postupak 2023.
171|B/05-153/23 | Struéni nadzor 71247000- 13.300,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2720
nad izgradnjom 1 jednostavne
POS Marija na nabave
Krasu
172|B/05-154/23 | Obavljanje 71247000- 4.200,00 | Postupak NE NarudzZbenica NE 04.01.2023 R2720
poslova 1 jednostavne
koordinatora Il'i nabave
izrada plana
izvodenja radova
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za izgradnju POS
Marija na Krasu

173]05-19/23-MV | lIzgradnja 45112720- 827.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE lipanj 2023. |6 mjeseci 04.01.2023 R2722
boc¢arskog doma 8 postupak
Babici

174|B/05-155/23 | Stru¢ni nadzor 71247000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2722
nad izgradnjom 1 jednostavne
boc¢arskog doma nabave
Babici

175]05-20/23-MV | lzgradnja 45214210- 308.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE lipanj 2023. |8 mjeseci 04.01.2023 R2736
poslovnog objekta 5 postupak

176|B/05-156/23 Struéni nadzor 71247000- 9.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2736
nad izgradnjom 1 jednostavne
poslovnog objekta nabave

177|B/05-157/23 Obavljanje 71247000- 2.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2736
poslova 1 jednostavne
koordinatora Il i nabave
izrada plana
izvodenja radova
za izgradnju
poslovnog objekta

178|B/05-158/23 Izrada projektne | 71220000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2738
dokumentacije 6 jednostavne
rekonstrukcije nabave
gradevinske
sportske namjene
na k.¢. 1309/6
Stella Maris

179|B/05-159/23 Sanacija objekata | 45443000- 21.200,00 | Postupak NE Ugovor NE travanj 3 mjeseca 04.01.2023 R2740
kulturno- 4 jednostavne 2023.
povijesnog nabave
znacaja

180|B/05-160/23 Komunikacijska 45231600- 21.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2766
infrastruktura 1 jednostavne

nabave

181|B/05-161/23 Nabava, dobava i | 31682400- 21.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R2768 i R2827
ugradnja 4 jednostavne
punionice nabave
elektri¢nih vozila

182]05-21/23-MV | Uredenje 45213270- 206.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 4 mjeseca 04.01.2023 R2393
reciklaznog 6 postupak 2023.
dvorista

183|B/05-162/23 Struéni nadzor 71247000- 6.400,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R2393
nad uredenjem 1 jednostavne
reciklaznog nabave
dvorista

184]05-22/23-MV | lzgradnja Setnice | 45246500- 360.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 4 mjeseca 04.01.2023 R3580
Umag - Moela 8 postupak 2023.

185|B/05-163/23 Struéni nadzor 71247000- 11.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3580
nad izgradnjom 1 jednostavne
Setnice Umag - nabave
Moela




3. srpnja 2023.

SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO

Br9 STRANA 780

18605-23/23-MV | Videonazor 32323500- 42.800,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 2 mjeseca 04.01.2023 R3582
poduzetnike 8 postupak 2023.
zone Ungarija
187|B/05-164/23 Uredenje 45212314- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3583
spomenika Marije 0 jednostavne
i Line nabave
188|05-24/23-MV | Uredenje groblja | 45236300- 196.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljata 5 mjeseci 04.01.2023 R3585, R3586
SV. Andrije, 3 postupak 2023.
Umag
189|B/05-165/23 Rasvjeta groblja | 45310000- 11.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3585, R3586
SV. Andrije, 3 jednostavne
Umag nabave
190|B/05-166/23 | Struéni nadzor 71247000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3584, R3586
nad uredenjem 1 jednostavne
groblja Sv. nabave
Andrije, Umag
191|B/05-167/23 Dobava i 34971000- 10.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3587
ugradnja sustava 4 jednostavne
komunikacije za nabave
nadzor brzine
192|B/05-168/23 Izvedba 45310000- 5.800,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3587
priklju¢aka za 3 jednostavne
kamere za nadzor nabave
brzine prometa
193] 05-25/23-MV | Radove na 45233120- 102.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE veljaca 3 mjeseca 04.01.2023 R3784
izgradniji planske 6 postupak 2023.
prometnice
Komunela
centralni sadrzaj
faza 2
194|B/05-169/23 Struéni nadzor 71247000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3784
izgradnjom 1 jednostavne
planske nabave
prometnice
Komunela
centralni sadrzaj
faza 2
195|B/05-170/23 Radove na 45233120- 42.500,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3785
uredenju 16. 6 jednostavne
ulice, Murine nabave
196 | B/05-171/23 Izrada projektne | 71322000- 24.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3786
dokumentacije 1 jednostavne
prometnice u nabave
naselju Kmeti
197|B/05-172/23 Izrada projekata | 71242000- 9.100,00 | Postupak NE NarudZbenica NE 04.01.2023 R3798
potrebnih za 6 jednostavne
ishodenje nabave
gradevne
dozvole, glavni
arhitektonski,
gradevinski i
projekt
hidroinstalacija sa
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troskovnicima za
dogradnju DV
Duga
198|B/05-173/23 Izrada 71321000- 5.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3798
elektrotehnicke 4 jednostavne
projektne nabave
dokumentacije sa
troskovnicima za
dogradnju DV
Duga
199|B/05-174/23 Izrada glavnog 71320000- 5.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3798
strojarskog 7 jednostavne
projekta nabave
dogradnje DV
Duga
200|B/05-175/23 Geotehnicko 71351913- 4.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3798
istrazivanje za 6 jednostavne
potrebe nabave
dogradnje DV
Duga
201|B/05-176/23 Geodetske usluge| 71355000- 4.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3798
za potrebe 1 jednostavne
dogradnje DV nabave
Duga
202|B/05-177/23 Pruzanje usluga | 77310000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3814
tekuceg 6 jednostavne
odrzavanja nabave
zelenih povrsina
odlagalista Donji
Picudo u 2021.g.
203|B/05-178/23 Godi$nje izvjeSce | 71313450- 5.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3814
o stanju 4 jednostavne
odlagalista Donji nabave
Picudo-istok 2022
204|B/05-179/23 Uredenje 45236210- 40.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3815, R3816 i R3844
Skolskog igralista 5 jednostavne
nabave
205|B/05-180/23 Izrada projektne 71320000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE veljaca 05.04.2023 R3857 Izmijenjena
dokumentacije 7 jednostavne 2023.
rekonstrukcije nabave
primarnog
lukobrana luke
Umag
B/05-180/23 Projektna 71320000- 24.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 | 05.04.2023 | R3857
dokumentacija 7 jednostavne
sanacije nabave
postojeceg
umaskog
lukobrana
206 |05-26/23-MV | Projektna 71320000- 106.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE sije€anj 12 mjeseci 04.01.2023 R3857
dokumentacija 7 postupak 2023.
novog umaskog
lukobrana
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207|B/05-181/23 Struéni nadzor 71247000- 14.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3858
nad redovnim i 1 jednostavne
interventnim nabave
odrzavanjem
prometnica na
podrucju Grada
Umaga
208 |B/05-182/23 Nabava i dobava | 39700000- 8.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3871
opreme i uredaja 9 jednostavne
za poslovne nabave
prostore
209|B/05-183/23 Gradevinsko- 45400000- 60.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 04.01.2023 R3872
obrtnicki radovi 1 jednostavne
na poslovnim nabave
prostorima
210|B/05-184/23 Nabava i dobava | 39141000- 5.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3873
namjestaja 2 jednostavne
stanova nabave
211|B/05-185/23 Nabava i dobava | 39700000- 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3873
opreme i uredaja 9 jednostavne
stanova nabave
212|B/05-186/23 Gradevinsko- 45400000- 10.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3874
obrtni¢ki radovi 1 jednostavne
na stanovima nabave
213|B/05-187/23 Parketarski radovi | 45432113 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 04.01.2023 R3874
na stanovima 9 jednostavne
nabave
214]05-27/23-MV | Voditelj projektai | 72224000- 119.157,21 | Otvoreni NE Ugovor DA sije¢an;j 20 mjeseci 04.01.2023 R1305, R3822 i R3894
tehni¢ka pomo¢ 1 postupak 2023.
za upravljanje
projektom na
sanaciji
odlagalista Doniji
Picudo
215|05-28/23-MV | Radovi na 45222110- 2.647.939,35| Otvoreni NE Ugovor DA sijecanj 15 mjeseci 04.01.2023 R1305, R3822 i R3894
sanaciji 3 postupak 2023.
odlagalista
otpada Donji
Picudo
216|05-29/23-MV | Usluge struénog | 71247000- 79.438,18 | Otvoreni NE Ugovor DA sije€anj 15 mjeseci 04.01.2023 R1305, R3822 i R3894
nadzora i 1 postupak 2023.
koordinatora ZNR
na sanaciji
odlagalista
otpada Doniji
Picudo
217|B/05-188/23 Usluge 71248000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor DA sije¢an;j 15 mjeseci 04.01.2023 R1305, R3822 i R3894
projektantskog 8 jednostavne 2023.
nadzora na nabave
sanaciji
odlagali$ta Doniji
Picudo
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218|B/05-189/23 Informiranje i 79416000- 13.500,00 | Postupak NE Ugovor DA sijecanj 21 mjesec 04.01.2023 R1305, R3822 i R3894
vodljivost na 3 jednostavne 2023.
projektu sanacije nabave
odlagalista Donji
Picudo
219|05-30/23-MV | Nabava i dobava | 44613800- 127.400,00 | Otvoreni NE Ugovor NE svibanj 3 mjeseca 04.01.2023 R1535 i R2045
opreme za 8 postupak 2023.
sakupljanje
komunalnog
otpada
220|B/03-1/23 Uredski materijal | 22800000- 15.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.12.2023.131.12.2025. |04.01.2023 RO071
8 jednostavne
nabave
221|B/03-2/23 Materijal i 39830000- 12.000,00 | Postupak NE Okvirni sporazum NE 01.12.2023.(31.12.2025. |04.01.2023 R0085
sredstva za 9 jednostavne
Ciscenje nabave
222|B/03-3/23 Loz ulje 09134200- 3.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 15.03.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R0086
9 jednostavne
nabave
223|B/03-4/23 Motorni benzin za | 09132100- 26.000,00 | Postupak NE Okvirni sporazum NE 01.12.2023.31.12.2025. |04.01.2023 R0086
sluzbena vozila 4 jednostavne
nabave
224|03-01/23-MV | Postanske usluge | 64000000- 70.000,00 | Otvoreni Drustvene NE Okvirni sporazum NE 01.12.2023.31.12.2025. |04.01.2023 R0083
6 postupak i posebne
usluge
225|B/03-5/23 Usluge mobilne 64212000- 24.000,00 | Postupak NE Okvirni sporazum NE 01.03.2023.30.04.2025. |04.01.2023 R0073, R1108, R1418,
telefonije 5 jednostavne R1373
nabave
226 |B/03-6/23 Usluge fiksne 64210000- 13.000,00 | Postupak NE Okvirni sporazum NE 01.11.2023.30.11.2025. |04.01.2023 R0073, R1108, R1418,
telefonije 1 jednostavne R1373, R1992
nabave
227|B/03-7/23 Najam i usluge 50313200- 16.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.12.2023.|31.12.2024. |04.01.2023 R0094 - najam kopirnih
odrzavanja 4 jednostavne uredaja (4.800,00 €);
kopirnih uredaja nabave R0091 - teku¢e odrzavanje
uredaja (11.200,00 €)
228|03-02/23-MV | Odrzavanje 50324100- 60.000,00 | Pregovaracki NE Ugovor NE 01.12.2023.31.12.2024. |04.01.2023 R0095
integralnog 3 postupak bez
informacijskog prethodne
sustava LC objave
229|B/03-8/23 Zastitarska sluzba| 79713000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.12.2023.31.12.2024. |04.01.2023 R0096
5 jednostavne
nabave
230|B/03-9/23 Usluge cisc¢enja 90910000- 14.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.12.2023.131.12.2024. |04.01.2023 R0097
9 jednostavne
nabave
231|B/03-10/23 Dodatno 66512210- 4.500,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.05.2023.130.06.2024. |04.01.2023 R1511
zdrastveno 7 jednostavne
osiguranje nabave
232|B/03-11/23 Licenca za 48760000- 3.200,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 01.12.2023.31.12.2024. |04.01.2023 R0094
antivirusnu zastitu 3 jednostavne
MCAfee nabave
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233|B/03-12/23 Racunalna 30233000- 20.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R0103
oprema 1 jednostavne
nabave
234|B/03-13/23 Prijevozno 34110000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.02.2023.(31.12.2023. |04.01.2023 R0107
sredstvo 1 jednostavne
nabave
235|03-03/23-MV | Digitalni displayi - | 42900000- 35.600,00 | Otvoreni NE Ugovor NE 01.02.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R3590; R3690
projekt 5 postupak
digitalizacija
uprave
236|03-04/23-MV | Digitalni displayi - | 42900000- 30.000,00 | Otvoreni NE Ugovor DA 01.02.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R3879; R2713
projekt 5 postupak
UmaGOdigital
237|B/03-14/23 Usluge 55243000- 16.000,00 | Postupak NE Ugovor DA svibanj 31.8.2023. 05.06.2023 R3866, R3870 I1zmijenjena
organizacije Eko 5 jednostavne 2023.
djecjeg kampa nabave
2023. - projekt
Eko kamp
Umag(o)
B/03-14/23 Usluge 55243000- 13.000,00 | Postupak NE Ugovor DA 01.03.2023.30.09.2023. |04.01.2023|05.06.2023 | R3866
organizacije Eko 5 jednostavne
djec¢jeg kampa - nabave
projekt Eko kamp
Umag(o)
238|B/03-15/23 Nabava likovnih 22111000- 16.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 01.07.2023.]15.09.2023. |04.01.2023 R0139
mapa i radnih 1 jednostavne
biljeznica za nabave
ucenike osnovnih
Skola
239|B/03-16/23 Pucka kuhinja 55500000- 17.600,00 | Postupak NE Ugovor NE 01.12.2023.31.12.2025. |04.01.2023 R0189
5 jednostavne
nabave
240|B/06-1/23 Ci§éenjejavnih 90600000- 4.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.31.12.2023. |04.01.2023 R1180
sanitarnih 3 jednostavne
&vorova nabave
241|B/06-2/23 QOdrzavanje, 50324200- 10.400,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R3595
Cis¢enje i 4 jednostavne
uredenje nabave
pomorskog dobra
242|B/06-3/23 Ciscenje i 90680000- 4.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.(31.12.2023. |04.01.2023 R3804
struganje ulaznih 7 jednostavne
rampi u more nabave
243|B/06-4/23 Uzorkovanije i 71610000- 3.200,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1386
ispitivanje mora, 7 jednostavne
zraka i sliéno nabave
2441B/06-5/23 Deratizacija 90921000- 8.000,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R2520
dezinsekcija i 9 jednostavne
dezinfekcija nabave
245|B/06-6/23 Usluge veterinara | 85200000- 16.000,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R2521
i sklonista za pse 1 jednostavne

nabave
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246 |B/06-7/23 Uklanjanje 45110000- 12.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R3856
nelegalnig 1 jednostavne
objekata nabave
247|B/06-8/23 Stavljanje 71410000- 16.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1393
prostornih 5 jednostavne
planova izvan nabave
shage
248|B/06-9/23 Geodetske usluge| 71355000- 16.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.(31.12.2023. |04.01.2023 R3805
ucrtavanja 1 jednostavne
komunalne nabave
infrastrukture
249|B/06-10/23 UPU Umag ID 71410000- 16.000,00 | Postupak Narudzbenica NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1398
5 jednostavne
nabave
250|B/06-11/23 Ostali prostorni 71410000- 15.800,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1401, R1944
planovi 5 jednostavne
nabave
251|B/06-12/23 UPU Sportski 71410000- 16.000,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1402
centar 5 jednostavne
nabave
252|B/06-13/23 Izmjene i dopune | 71410000- 24.000,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.31.12.2023. |04.01.2023 R1406
PPUG Umag 5 jednostavne
nabave
253|B/06-14/23 UPU Basanija 71410000- 5.600,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1707
Istok 5 jednostavne
nabave
254|B/06-15/23 UPU Polivalentni | 71410000- 20.800,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.131.12.2023. |04.01.2023 R1939
sportsko 5 jednostavne
rekreacijski centar nabave
255|B/06-16/23 UPU 71410000- 16.000,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.31.12.2023. |04.01.2023 R1940
ugostiteljsko- 5 jednostavne
turisticke namjene nabave
Sv.Pelegrin 2
256|B/06-17/23 UPU Moj Mir 71410000- 23.200,00 | Postupak Ugovor NE 01.01.2023.31.12.2023. |04.01.2023 R3806
5 jednostavne
nabave
257|B/07-1/23 Aktivnosti vezane | 79800000- 6.720,00 | Postupak Ugovor NE 02.01.2023.(31.12.2023. |04.01.2023
za informiranje 2 jednostavne
gradana putem nabave
tiskanih medija s
podruéja Zupanije
258|B/07-2/23 Nabava 22110000- 3.920,00 | Postupak NE 05.04.2023 R3542 Dodana
monografije ATP - 4 jednostavne
pri¢a iz Umaga nabave
259|B/05-190/23 Izrada projektne | 71322000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE veljaca 120 05.04.2023 R1780 Dodana
dokumentacije 1 jednostavne 2023. kalendarskih
prometnica u nabave dana

naselju Sv. Marija
na Krasu
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260(B/03-17/23 Nabava i 48760000- 8.500,00 | Postupak NE Narudzbenica NE 03.03.2023. 05.04.2023 R0108, R0094, R0095 Dodana
implementacija 3 jednostavne
Fortimail sustava nabave
261|05-31/23-MV | lzvanredno 45233141- 640.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE ozujak 2 mjeseca 05.04.2023 R1243, R3859 Dodana
odrzavanje dijela 9 postupak 2023.
Zupanijske ceste
2C5214
262|B/05-191/23 Dobava i 42961100- 3.700,00 [ Postupak NE 05.04.2023 Dodana
ugradnja rampe 1 jednostavne
na Trgu slobode nabave
263|B/05-192/23 |Dobavai 42961100- 2.600,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
ugradnja rampe 1 jednostavne
kod turisticke nabave
zajednice
264|B/05-195/23 Najam 3D motiva | 39298900- 4.100,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
za Valentinovo 6 jednostavne
nabave
265|B/05-196/23 Dobava mobilne | 34928200- 3.200,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
ogade 0 jednostavne
nabave
266 |B/05-197/23 Izrada kamenih 34928400- 5.700,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
vaza i korita od 2 jednostavne
materijala nabave
Kanfanar
267|B/05-198/23 Izrada 71320000- 9.200,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
izvedbenog 7 jednostavne
arhitektonskog nabave
projekta trznica
Umag
268|B/05-199/23 Izrada projektne | 71322000- 2.800,00 [ Postupak NE 05.04.2023 Dodana
dokumentacije 1 jednostavne
prometnice na nabave
k.6.1703/7 ko
Lovrecica, Babiéi
269 |B/05-200/23 Izrada projektne | 71322000- 2.800,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
dokumentacije 1 jednostavne
prometnice na nabave
k.€.35/9 i 35/11
ko Lovredica,
Krizine
270|B/05-201/23 Izrada projektne | 71322000- 9.000,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
dokumentacije za 1 jednostavne
parkiraliste i nabave
spojne
prometnice
k.6.1559/6 i 1560
ko Umag
271|B/05-202/23 Izrada projektne | 71322000- 7.200,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
dokumentacije 1 jednostavne
kanal za odvodnju nabave

buji¢nih voda Vrh-
Fiandara
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272|B/05-203/23 lzvodenje 71355000- 7.100,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
geodetskih 1 jednostavne
radova uris cesta nabave
L50004-Strika-
Crni grad-Brutija-
75214 ko
Savudrija

273|B/05-204/23 Zamjena rasvjete | 45311200- 5.300,00 | Postupak NE 05.04.2023 Dodana
u podruénim 2 jednostavne
Skolama Murine, nabave
Basanija i Kmeti

274|B/05-205/23 Nabava i 03452000- 18.000,00 | Postupak NE Ugovor NE ozujak 30 05.04.2023 1966 Dodana
doprema 3 jednostavne 2023. kalendarskih
stablaSica nabave dana

275|05-33/23-MV | lzgradnja trznice, | 45213141- 1.700.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE svibanj 215 05.06.2023 1984, Dodana
Umag 3 postupak 2023. kalendarskih ponovljeni postupak

dana

276 |B/05-215/23 Dobava i montaza| 35125300- 20.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 90 05.06.2023 R1951 Dodana
kamera - 2 jednostavne 2023. kalendarskih
Komunela nabave dana
prometnice

277|B/05-209/23 Izvodenje radova | 45450000- 65.500,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 60 05.06.2023 1716, 1721, 1222, 1228 Dodana
na uredenju 6 jednostavne 2023. kalendarskih
sanitarnih nabave dana
&vorova i ucionice
u OS Marije i Line

278|B/05-210/23 Izvodenje 45442100- 9.100,00 | Postupak NE Narudzbenica NE svibanj 60 05.06.2023 1716,1721,1222,1228 Dodana
soboslikarskih 8 jednostavne 2023. kalendarskih
radova u OS nabave dana
Marije i Line

279|B/05-211/23 Izvodenje 45332000- 25.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 60 05.06.2023 1716,1721,1222,1228 Dodana
vodoinstalaterskih 3 jednostavne 2023. kalendarskih
radova u OS nabave dana
Marije i Line

280|B/05-212/23 Izvodenje 45421160- 11.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 60 05.06.2023 1716,1721,1222,1228 Dodana
bravarskih radova 3 jednostavne 2023. kalendarskih
u OS Marije i Line nabave dana

281|B/05-213/23 lzvodenje 45310000- 9.000,00 | Postupak NE Narudzbenica NE svibanj 60 05.06.2023 1716,1721,1222,1228 Dodana
elektroradova u 3 jednostavne 2023. kalendarskih
0S8 Marije i Line nabave dana

282|B/05-214/23 Nabava i 39162000- 26.500,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 60 05.06.2023 1716,1721,1222,1228 Dodana
ugradnja opreme 5 jednostavne 2023. kalendarskih
u OS Marije i Line nabave dana

283|B/05-208/23 Rekonstrukcija/ | 45262510- 34.000,00 | Postupak NE Ugovor svibanj 30. rujna 05.06.2023 R3585 Dodana
izgradnja 9 jednostavne 2023. 2023
kamenog nabave
ogradnog zida -
groblje Sv.
Andrija

284]05-32/23-MV | Zamjena parketne | 45432113- 205.000,00 | Otvoreni NE Ugovor NE 15.05.2023.{30.09.2023. |05.06.2023 R1840,R3956 Dodana
podne podloge u 9 postupak
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sportskoj dvorani
Stella Maris
285|B/05-207/23 Izrada projektne | 71200000- 26.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 180 05.06.2023 R3955 Dodana
dokumentacije 0 jednostavne 2023. kalendarskih
dogradnje nabave dana
mati¢ne skole OS
Marije i Line,
Umag
286 | B/05-206/23 Dobava i montaza| 44115700- 22.000,00 | Postupak NE Ugovor travanj 3 mjeseca 05.06.2023 R1723 Dodana
vanjskih Zaluzina 6 jednostavne 2023.
- DVJ Radost nabave
287|05-35/23-MV  |Redovno i 45233141- 1.140.000,00 | Otvoreni NE Okvirni sporazum NE lipanj 2023. |3 godine 05.06.2023 R1845, R3858 Dodana
interventno 9 postupak
odrzavanje
nerazvrstanih
prometnica na
podrucju Grada
Umaga (2023-
2025)
288|05-34/23-MV  |lzrada, dobavai | 43325000- 40.000,00 | Otvoreni NE Ugovor DA 01.06.2023.30.09.2023. |05.06.2023 R3816, R3844,R3960 Dodana
montaza 7 postupak
edukativno-
zabavnih
autorskih
eksponata
(Projekt znanost u
tradiciji)
289|B/05-217/23 Izgradnja i 45236000- 41.000,00 | Postupak DA Ugovor DA 01.06.2023. 05.06.2023 Ponovljeni postupak, Dodana
opremanje 0 jednostavne R3581 i R3794
djecjeg igralista nabave
Lovrecica
290|B/05-216/23 ProSirenje javne | 45231600- 50.000,00 | Postupak NE Ugovor NE svibanj 45 dana 05.06.2023 Ponovljeni postupak, Dodana
rasvjete i 1 jednostavne 2023. R2767
elektronike nabave
komunikacijske
infrastrukture u
naselju
Zambratija
291|B/05-218/23 Izvodenje radova | 45450000- 65.500,00 | Postupak NE Ugovor lipanj 2023. |60 05.06.2023 R1228 Dodana
na uredenju 6 jednostavne kalendarskih
sanitarnih nabave dana
Evorova i ucionice
u OS Marije i Line
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GRAD UMAG - UMAGO, G. Garibaldi 6, Umag, kao osniva¢ Djecjeg vrti¢a i jaslica ,,Duga"
Umag i Talijanskog dje¢jeg vrtica ,,Vrtuljak" Umag, zastupan po gradonacelniku Viliju
Bassaneseu, (u daljnjem tekstu: Osnivac) i poslodavci:

Djedji vrti¢ i jaslice ,,Duga" Umag, Labinska 3, Umag, zastupan po ravnateljici Mariji
Adamovi¢

i

Talijanski dje¢ji vrti¢ ,,Vrtuljak" Umag, Skolska ulica 12, zastupan po ravnateljici Ondini
Simici¢, s jedne strane

te

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, Sindikalna podruznica — Dje¢ji vrti¢ i
jaslice ,,Duga" Umag, zastupana po sindikalnoj povjerenici Mariji Dundovi¢ i Sindikalna
podruznica - ,,Vrtuljak" Umag, zastupana po sindikalnoj povjerenici Ketijani Marfan (u
daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane,

sklopili su dana 5. lipnja 2023. godine

ANEKS br. 5
KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJECJE VRTICE GRADA UMAGA

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za dje¢je vrtice Grada Umaga, Aneksu br. 1 Kolektivnog
ugovora za djec¢je vrtice Grada Umaga, Aneksu br. 2. Kolektivnog ugovora za djecje vrtice
Grada Umaga, Aneksu br. 3 Kolektivnog ugovora za dje¢je vrtice Grada Umaga (,,Sluzbene
novine Grada Umaga-Umago®, broj 2/15, 22/16, 10/19, 9/22) i Aneksu br. 4 za djecje vrtice
Grada Umaga KLASA:152-01/22-01/0, URBROJ:2163-9-02-22-1 od 23. prosinca 2022.
godine mijenja se Tarifni prilog Kolektivnog ugovora na nacin da sada glasi:

RBERDOI\\I]I NAZIV RADNOG MIJESTA (m/z) KOEFICIJENT

Strucni suradnik (pedagog, defektolog, psiholog)

1. . S S o 2,25
-magistar struke ili stru¢ni specijalist struke

2. Odgojitelj 2,00
Visa medicinska sestra — sveucili$ni prvostupnik

3. o - . 2,00
struke 1ili stru¢ni prvostupnik struke
Osobe koje se povremeno primaju kao zamjena
odgojiteljima na rok od 90 dana s

4 neodgovaraju¢om stru¢nom spremom ili 150

' stupnjem obrazovanja, ali stru¢nom spremom '

(ili stupnjem obrazovanja) koja je najsrodnija
odgojiteljskom zanimanju
Tajnik — magistar struke ili stru¢ni specijalist

5. 2,25
struke
Tajnik — sveucili$ni prvostupnik struke ili

6. . . 2,00
struéni prvostupnik struke
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5 Ostali administrativno — ra¢unovodstveni radnici 1 80
' (SSS) ’
8. Glavna kuharica (SSS) 1,80
9. Kuharica (SSS) 1,50
10. Pomoc¢na kuharica — servirka (NSS, PKV, NKV) 1,35
11. Servirka — spremacica (NSS, PKV, NKV) 1,30
Kuéni majstor — rukovatelj centralnog grijanja
12. (SSS) 1,55
13. Vozac — kuéni majstor (SSS) 1,40
14. Njegovateljica 1,30

Clanak 2.

Ovaj Aneks stupa na snagu 1. rujna 2023. godine i primjenjuje se na obracun i isplatu
placa od mjeseca rujna 2023. godine pa nadalje.
Ovaj Aneks objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga — Umago".

Clanak 3.

Ovaj Aneks sastavljen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana

zadrzava po 1 (jedan) primjerak, a 1 (jedan) primjerak se dostavlja nadleznom Upravnom
odjelu za gospodarstvo Istarske zupanije radi upisa u evidenciju kolektivnih ugovora.

KLASA: 152-01/23-01/02
UR.BROJ: 2163-9-02-23-1
Umag, 5. lipnja 2023.

SIKD-Sindikalna podruznica ,,.Duga“ Umag
Sindikalna povjerenica
Marija Dundovi¢, Vv.r.

SIKD-Sindikalna podruznica ,,Vrtuljak* Umag
Sindikalna povjerenica
Ketiana Marfan, v.r.

TDV ,,Vrtuljak* Umag
Ravnateljica
Ondina Simi¢i¢, v.r.

Grad Umag-Umago
Gradonacelnik
Vili Bassanese, V.r.

DVJ ,,Duga* Umag
Ravnateljica
Marija  Adamovi¢, V.I.
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Na temelju ¢lanka 74. stavak 1. toc¢ka 26. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine
Grada Umaga-Umago*®, broj 4/21), a sukladno odredbama ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zastite (,,Narodne novine®, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) i ¢lanka 57. Pravilnika o
nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj zastiti te nacinu
informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja (,,Narodne novine“, broj 66/21),
Gradonacelnik Grada Umaga — Umago dana 20. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
0 imenovanju Radne skupine za izradu Smjernica za organizaciju i razvoj sustava
civilne zastite na podrué¢ju Grada Umaga — Umago za razdoblje
od 01.01.2024. do 31. 12.2027.

Clanak 1.
Osniva se Radna skupina za izradu Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite na
podru¢ju Grada Umaga — Umago za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2027. godine.

Clanak 2.
Radna skupina duzna je obavljati organizacijske, operativne, stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove potrebne za izradu Smjernica.

Clanak 3.
U Radnu skupinu za izradu Smjernica imenuju se:
1. Slavisa Smalc, za voditelja
2. Bojan Stokovac, za ¢lana
3. Valdi Bursi¢, za Clana
4. Diego Bankovi¢, za ¢lana
5. Niko Canéarevié, za ¢lana.

Clanak 4.
Radna skupina duzna je prijedlog Smjernica izraditi najkasnije do 1. listopada 2023. godine i
dostaviti ga Gradonacelniku na potvrdu i1 prihvacanje.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se U ,,Sluzbenim novinama Grada
Umaga — Umago*.

KLASA:240-01/23-03/04
URBRO0J:2163-9-02-23-1
Umag, 20. lipnja 2023.

Gradonacelnik
Vili Bassanese, v.r.
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Na temelju Clanka 134. stavka 2. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17,
98/19 1 151/22), ¢lanka 74. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene
novine Grada Umaga — Umago®, broj 4/21) i ¢lanka 67. Pravilnika o radu (,,Sluzbene novine
Grada Umaga — Umago®, broj 3/23), gradonacelnik Grada Umaga — Umago, uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika, donio je sljede¢u

ODLUKU
0 imenovanju osoba koje su osim poslodavca ovlastene primati i
rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se osobe koje ¢e, osim poslodavca primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika te odreduju njihove nadleznosti i ovlasti, a u cilju zastite
dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima osigurani uvjeti rada
u kojima nece biti uznemiravani ili spolno uznemiravani.

Clanak 2.
Za osobe koje ¢e kod poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika imenuje se Ivan Korak i Suzana Neki¢ Sufla;.

Clanak 3.
Ovlastene osobe primat ¢e i rjeSavati prituzbe na nain ureden clancima 68. do 72.
Pravilnika o radu.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada Umaga — Umago*.

KLASA: 024-03/23-01/09
URBROJ: 2163-9-02-23-2
Umag, 26. 6. 2023.
GRADONACELNIK
Vili Bassanese, V.r.
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Na temelju Clanka 37. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57/22.), na temelju ¢lanka 48. st. 1., tocka 6. Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 74. i
121. Statuta Grada Umaga-Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga-Umago*, broj 4/21),
Gradonacelnik Grada Umaga-Umago donosi

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Talijanskog djecjeg vrtic¢a ,,Vrtuljak*

I
Ondina Simi¢i¢, imenuje se ravnateljicom Talijanskog dje&jeg vrti¢a ,,Vrtuljak* Umag, s danom
5. srpnja 2022. godine.

Mandat ravnateljice traje Cetiri godine.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Grada
Umaga-Umago.

KLASA: 007-04/23-02/01
URBROJ: 2163-9-02-23-2
Umag, 27. lipnja 2023.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, V.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 385. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12 i 152/14), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 121. Statuta Grada Umaga- Umago
(,,Sluzbene novine Grada Umaga® br. 4/21), gradonacelnik Grada Umaga-Umago dana 28.
lipnja 2023. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU
0 postavljanju prinudnog upravitelja

Clanak 1.
Trgovackom drustvu Komunela d.0.0. iz Umaga-Umago, Tribje br. 2, OIB
06875741633, povjerava se na prinudno upravljanje nekretnina izgradena na k.¢.br. 5001/3 k.o.
Umag, koja se nalazi na adresi: Umag- Umago, Murine, Sedma ulica 10.

Clanak 2.

Prinudni upravitelj obavljati ¢e poslove naplate sredstava pricuve, hitnih popravaka
zajednickih dijelova i uredaja nekretnine, te izvrSiti osiguranje nekretnine koja je predmet
upravljanja od osnovnih opasnosti i Steta, sve u okviru raspolozivih sredstava pricuve
nekretnine, sve dok suvlasnici ne osiguraju upravljanje nekretninom ugovornim odnosom
sukladno odredbama Zakonu o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima.

Clanak 3.
Prinudni upravitelj odrediti ¢e iznos naknade koju su suvlasnici nekretnine iz ¢lanka 1.
ove Odluke duzni uplacivati na ime zajednicke priCuve kao 1 iznos naknade kojeg su duzni
uplacivati upravitelju za obavljanje poslova prinudnog upravljanja.

Clanak 4.
Ova ¢e se Odluka objaviti u SluZzbenim novinama Grada Umaga- Umago.

KLASA: 371-01/23-04/13
URBROJ:2163-9-02-23-3
Umag-Umago, 28. lipnja 2023. g.

GRAD UMAG- UMAGO
GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 74.
stavak 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago*,
broj 4/21), na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela te nakon savjetovanja sa sindikatom,
gradonacelnik Grada Umaga — Umago, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, upravljanje u sluzbi, prijam u sluzbu
i raspored na radna mjesta, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja, ovlaStenje za vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o
upravnim stvarima, radno vrijeme i odnosi sa strankama, lake povrede sluzbene duznosti i druga
pitanja od znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.
(1) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski rod.
(2) U rjesenjima kojima se odluc¢uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

Clanak 3.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Umaga — Umago i drugim propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Odsjek 1 odjeljak, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljede¢im upravnim
tijelima:
- u Upravnom odjelu za opcu upravu 1 druStvene djelatnosti ustrojava se Odjeljak
pisarnice;
- u Upravnom odjelu za financije 1 proraun ustrojavaju se Odjeljak za proratunske
korisnike i Odjeljak za EU projekte;
- uUpravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje ustrojavaju se Odsjek
za komunalne poslove, Odsjek za komunalno i prometno redarstvo, Odsjek za
izdavanje akata za gradnju i postupke legalizacije i Odsjek za prostorno planiranje.

Clanak 5.
Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje
sljede¢ih poslova:
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- Odjeljak pisarnice obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata,
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuc¢e evidencije (ocevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani;

- Odjeljak za proracunske korisnike obavlja financijske i knjigovodstvene poslove iz djelokruga
rada proracunskog racunovodstva za proracunske korisnike — ustanove u vlasniStvu Grada
Umaga — Umago te druge korisnike proracunskih sredstva;

- Odjeljak za EU projekte obavlja strucne i administrativne poslove vezane za projekte
finacirane iz EU fondova i drugih oblika financiranja te druge poslove vezane za strateske
projkte Grada i poslove u vezi gospodarstva i poticanja poduzetni$tva;

- Odsjek za komunalne poslove obavlja poslove koji se odnose na razvoj komunalnog

sustava 1 komunalno uredenje Grada, uredenje prometa na podrucju Grada, organizaciju
prijevoza u lokalnome cestovnom prometu i autotaksi prijevoz, zastitu bilja, zdravstvenu zastitu
1 dobrobit zivotinja, koordinaciju komunalnih javnih ustanova i trgovackih druStava u
vlasni$tvu odnosno suvlasniStvu Grada iz djelokruga rada Odjela, koordinaciju ostalih
subjekata koji obavljaju komunalnu djelatnost, davanje koncesijskih odobrenja za obavljanje
djelatnosti na pomorskom dobru i koncesija na pomorskom dobru koje su u nadleznosti Grada,
davanje koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova, utvrdivanje
obveznika i razrez komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomeni¢ke rente i naknade za
uredenje voda, utvrdivanje naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru,
postupke ovrhe iz nadleznosti Odjela, zastupanje pred sudovima i drugim drzavnim tijelima u
predmetima iz nadleznosti upravnog odjela;
- Odsjek za komunalno i prometno redarstvo obavlja poslove koji se odnose na nadzor
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, koriStenje 1 privremeno koriStenje javnih povrSina
i drugih nekretnina te reklamnih oglasnih predmeta u vlasniStvu Grada, provodenje
komunalnog reda, poslove komunalnog i prometnog redarstva;

- Odsjek za izdavanje akata za gradnju i postupke legalizacije obavlja poslove koji se

odnose na vodenje upravnih i neupravnih postupaka iz podrué¢ja prostornog planiranja i gradnje
(donoSenje rjeSenja o op¢im stvarima, izdavanje uvjerenja i potvrda na temelju evidencije koju
vodi Odjel, izdavanje uvjerenja o vremenu gradnje gradevina i sli¢no), izdavanje lokacijskih
informacija, izdavanje lokacijskih dozvola, izdavanje dozvole za promjenu namjene i uporabu
gradevine, donoSenje rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, potvrdivanje parcelacijskih
elaborata, izdavanje obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima 1 uvjetima prikljucenja,
izdavanje gradevinskih dozvola, dostava obavijesti nadleZznima o prijavi pocetka radova,
obavljanje tehnickog pregleda gradevine 1 izdavanje uporabnih dozvola, privremenih uporabnih
dozvola i uporabnih dozvola za dio gradevine, izdavanje uporabnih dozvola za odredene
gradevine, izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju, potvrdivanje samostalnih uporabnih cjelina
u zgradama (etaziranje), vodenje evidencije o izdanim aktima, vodenje podataka o zgradama
za potrebe statistiCkih izvjeS¢a prema posebnom propisu;
- Odsjek za prostorno planiranje obavlja poslove koji se odnose na prostorno i urbanisti¢ko
planiranje, pracenje stanja u prostoru i vodenje informacijskog sustava prostornog uredenja te
izradu pripadaju¢ih akata, pripremu te pracenje izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa, zastitu zraka i voda, zaStitu kulturnih dobara,
geodetske poslove (osnivanje i vodenje katastra vodova, osnivanje i vodenje izvorne evidencije
naselja, ulica 1 ku¢nih brojeva i odredivanje ku¢nih brojeva).

I11. POSLOVI UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 6.
(1) Poslove unutarnjeg revizora obavlja gradski sluZzbenik, rasporeden na izdvojeno
radno mjesto izvan gradskih upravnih tijela.
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(2) Na radno mjesto unutarnjeg revizora moze biti rasporedena osoba koja ispunjava
uvjete za unutarnjeg revizora propisane Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru i drugih pozitivnih propisa.

(3) Unutarnjeg revizora imenuje i rasporeduje gradonacelnik.

(4) Mjesto troska, evidencija radnog vremena i putni nalozi vode se u Sluzbi za poslove
gradonacelnika i Gradskog vijeca.

IV. UPRAVLJANIJE U SLUZBI

Clanak 7.

(1) Upravnim tijelom upravlja procelnik.

(2) Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

(3) Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno
unutarnje ustrojstvene jedinice.

(4) Za zakonitost 1 uc¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

(5) Za zakonitost i u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara
procelniku upravnog tijela.

(6) Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je
za vlastiti rad i rad sluzbenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinice kojom upravlja.

(7) Procelnik upravnog tijela ovlasten je potpisivati ugovore, rjesenja i druge akte iz
djelokruga upravnog tijela, osim ako odredbama zakona ili drugog propisa izrijekom nije
drugacije propisano.

Clanak 8.
(1) Imenovanje sluzbenika ovlastenog za privremeno obavljanje poslova procelnika, u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika temeljem javnog
natjeCaja, na nacin propisan zakonom, obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Umaga — Umago.

(2) U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili
odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik upravnog tijela. U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik kojem je zamjenjivanje
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice u opisu poslova radnog mjesta.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona,
drugih propisa i akata Grada i pravila struke.

(2) Sluzbenik i namjestenik duzan je izvrSavati naloge gradonacdelnika, odnosno
procelnika i nadredenog sluzbenika, koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, a za Cijim se obavljanjem ukaze
potreba, s tim da iste moze, odnosno duZan je odbiti iz razloga propisanih Zakonom o
sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku
teksta: Zakon).

V. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.
(1) SluZbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23 — u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit.
Osoba bez polozenoga drzavnog ispita moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama
propisanima Zakonom.

(3) Posebni uvjeti za raspored na sva radna mjesta su poznavanje talijanskog jezika i
poznavanje rada na racunalu.

Clanak 11.
(1) U pogledu poznavanja talijanskog jezika pod pojmom ,,poznavanje” podrazumijeva se
vladanje talijanskim jezikom razine tecaja talijanskog jezika A1 stupnja koje provode ovlastene
institucije po verificiranom i odobrenom programu od strane nadleznog drzavnog tijela.
(2) Osoba koja se prvi puta zapoSljava u gradskoj upravi poznavanje talijanskog jezika
dokazuje:

- svjedodzbama svih razreda osnovne ili svih razreda srednje Skole ili iskazom ocjena
sveuciliSnog ili stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) u kojima je kao predmet
polozila i talijanski jezik ili

- odgovaraju¢om svjedodzbom (certifikatom) da je zavrSila tecaj talijanskog jezika Al
stupnja.

Clanak 12.

(1) U pogledu poznavanja rada na ra¢unalu, pod pojmom ,,poznavanje podrazumijeva
se znanje o Windows operativnom sustavu, Microsoft Wordu, Microsoft Excelu do razine
oblikovanja tekstova, kalkulacija, izrada grafova, tablica i njihov ispis, Microsoft Outlook -
elektronicka posta i rad na internetu.

(2) Osoba koja se prvi puta zaposljava u gradskoj upravi poznavanje rada na racunalu
dokazuje:

- certifikatom o poznavanju rada na ra¢unalu koje se priznaje u zemljama Europske unije ili

- odgovaraju¢im uvjerenjem o osposobljenosti ili

- svjedodzbom odgovarajuceg razreda srednje Skole ili iskazom ocjena sveuciliSnog ili
struénog studija (visokoSkolske ustanove) iz koje je vidljivo da je uspjesno polozio predmet
informatika ili

- drugom odgovaraju¢om ispravom (potvrdom) ovlastenog organizatora tecaja informatike
1z koje je vidljivo da je uspjesno zavrsio tecaj informatike u ¢ijem su nastavnom sadrZaju
obuhvacene osnove rada na racunalu i1 operacijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook — elektroni¢ka posta i rad na internetu.

Clanak 13.
(1) Prijam u sluZzbu provodi se u pravilu raspisivanjem javnog natjecaja, u skladu s planom
prijma u sluzbu, po Zakonom i ovim Pravilnikom utvrdenom postupku.
(2) U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali sluZbenici 1 namjeStenici upravnog tijela, privremena
popuna provodi se izmedu sluZzbenika i namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim
proc¢elnicima upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije moguce, putem prijma
u sluzbu, odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme, objavom oglasa, u skladu s odredbama
Zakona i ovog Pravilnika.
(3) Krace 1 povremeno obavljanje jednostavnijih pomo¢nih poslova, koje nije moguce osigurati
privremenom popunom unutar gradske uprave, moze se osigurati putem studentskog servisa ili
putem ugovora o djelu, u skladu sa zakonom, odnosno ugovaranjem suradnje s vanjskim
pruzateljem usluga.



3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.9 STRANA 799

Clanak 14.
(1) Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme raspisuje procelnik sukladno
planu prijma u sluzbu.
(2) Oglas za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme raspisuje procelnik uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika.
(3) Odluka o raspisivanju javnog natjecaja odnosno oglasa obvezno se dostavlja u upravno tijelo
nadlezno za kadrovske poslove, koje obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe
upravnih tijela.
(4) Uz odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka, procelnik je obvezan dostaviti i odluku o imenovanju
povjerenstva za provedbu natjecaja odnosno oglasa, sadrzaj pisanog testiranja i podrucje
provjere kandidata, pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za tu provjeru. Procelnik
moze predloziti 1 provjeru prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

Clanak 15.
(1) Natjecaj se obvezno objavljuje u ,,Narodnim novinama", na web stranici i oglasnoj ploci
Grada Umaga — Umago, a oglas putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje i oglasavanjem na web
stranici i oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umago, a procelnik moze odluciti da se objavi i u
dnevnom ili tjednom tisku.
(2) Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od osam niti duzi od petnaest dana
od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“.
(3) Rok za podnosenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe
za zapoSljavanje.

Clanak 16.
(1) Postupak po raspisanom natjecaju ili objavljenom oglasu provodi Povjerenstvo za provedbu
natje¢aja odnosno oglasa, imenovano u skladu sa Zakonom.
(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka provodi testiranje kandidata te kroz intervju
s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u upravnom
tijelu odnosno za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Clanak 17.
(1) Testiranje kandidata sastoji se od opceg 1 posebnog dijela.
(2) Op¢i dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, sustava lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, upravnog postupka i uredskog
poslovanja.
(3) Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelokrug upravnog tijela i poslova radnog mjesta na koje se prima.
(4) Postupak testiranja kandidata za prijam na radno mjesto namjestenika za koje je kao stru¢no
znanje utvrdena niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola provodi se putem pisanog testa iz opéeg
znanja.

Clanak 18.
Kod popunjavanja radnog mjesta za koje je propisan uvjet znanja stranog jezika i/ili znanja rada
na ra¢unalu, kandidati mogu biti testirani na tu okolnost temeljem odluke procelnika.

Clanak 19.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
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Clanak 20.
Prilikom stupanja u sluzbu, procelnik je duzan sluzbenika upoznati sa propisima u svezi s
radnim odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 21.
(1) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.
(2) Za vrijeme probnog rada sluzbenika/namjeStenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za
izvrSavanje poslova i zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
(3) Probni rad sluzbenika/namjestenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi strucni tim od tri
¢lana kojeg imenuje procelnik, odnosno Gradonacelnik kada je u pitanju probni rad procelnika.
(4) U strunom timu iz stavka 3. ovog clanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
sluzbenik, te jedan sluzbenik/namjestenik koji mora imati najmanje istu struénu spremu kao i
sluzbenik/namjestenik Ciji se rad ocjenjuje tijekom obveznog probnog rada.

Clanak 22.

Ako stru¢ni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada odnosno
da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaca dostavit ¢e prijedlog procelniku, odnosno Gradonacelniku (za procelnika) za
prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 23.

Sluzbeniku/namjesteniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga
(bolest 1 drugi opravdani razlog), probni rad moze se produziti za onoliko dana koliko je bio
opravdano odsutan.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 24.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima,
koja sadrzava popis radnih mjesta, stru¢ne uvjete, potrebno stru¢no znanje, opis radnih mjesta
1 broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

(2) Sistematizacija radnih mjesta sadrzava 1 osnovne podatke radnog mjesta unutarnjeg
revizora (izravno podredenog Gradonacdelniku), opis poslova radnog mjesta, opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 1 broj izvrSitelja.

(3) Naziv, potrebno stru¢no znanje i opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

Clanak 25.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
proc¢elnik upravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima
rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

VII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANIJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 26.
(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.
(2) Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
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(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno
ukoliko radno mjesto nije popunjeno ili u upravnom tijelu nema osobe ovlaStene za rjeSavanje
0 upravnoj stvari, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje te stvari i zastupanje pred nadleznim
upravnim sudom nadlezan je procelnik upravnog tijela.

VIll. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 27.
(1) Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje gradonacelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s proc¢elnicima upravnih tijela.
(2) Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste gradske uprave te
na web stranici Grada.

Clanak 28.
(1) Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isti¢u se nazivi gradskih tijela, u
skladu s propisima o uredskom poslovanju.
(2) U predvorju sjedista gradske uprave istie se raspored prostorija u zgradi.
(3) Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika te naziv radnog mjesta.

Clanak 29.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanducic¢a za
prituzbe u predvorju gradske uprave te na druge nacine odredene zakonom ili drugim op¢im
aktom.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 30.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluzbene
duZnosti su:

1. bez opravdanog razloga neizvrSavanje naloga i naputaka za rad koje daje
gradonacelnik, procelnik 1 voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, kao 1 neizvrSavanje naloga
bez opravdanog razloga u zadanom roku,

2. nedoli¢no ponaSanje prema gradonacelniku i zamjeniku gradonacelnika, sluzbenicima i
namjestenicima,

3. nedolican 1 nekorektan odnos sluZbenika 1 namjeStenika prema strankama,

4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje povjerenih poslova,

5. rad bez propisane i nabavljene sluzbene odjece i u neurednoj sluzbenoj odje¢i ili u
neprimjerenoj i neprikladnoj odjeci,

6. ucestalo kasnjenje na posao 1 neopravdani raniji odlazak, ucestali raniji odlazak na dnevni
odmor (stanku) i zakaSnjavanje s odmora,

7. iznoSenje neistina o drugim zaposlenicima koje mogu Stetiti ugledu i dostojanstvu
zaposlenika ili ugledu gradske uprave,

8. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan svoga ureda za vrijeme radnog vremena,

9. neracionalno koristenje telefona, interneta i drugih povjerenih sredstava rada.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Sluzbenici i namjeStenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom, u rokovima i na na¢in propisanima zakonom.

Clanak 32.

(1) Kandidati za prijam u sluzbu (radni odnos) koji ne ispunjavaju posebni uvjet za

raspored na radno mjesto propisan u ¢lanku 10. stavak 3. ovog Pravilnika, a ispunjavaju ostale
uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu (radni odnos), uz uvjet da u roku od 6 mjeseci
od dana rasporeda, steknu odgovarajuéi certifikat, u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka
roka za stjecanje certifikata smatrati da odnosni sluzbenik (namjestenik) viSe ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
(2) Sluzbenici i namjestenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju posebni uvjet za raspored na
radno mjesto propisan u ¢lanku 10. stavak 3. ovog Pravilnika, a ispunjavaju ostale uvjete za
raspored, mogu biti rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda, steknu
odgovarajuci certifikat, u protivnom ¢ée se prvog dana nakon isteka roka za stjecanje certifikata
smatrati da odnosni sluzbenik (namjestenik) vise ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto.

(3) Kandidat za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenik koji na dan rasporeda ne ispunjava
uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisano stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru ste¢eno prema programu i postupku koji
donosi ministar financija, a ispunjava ostale uvjete za raspored, moze biti primljen u sluzbu,
odnosno rasporeden, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda stekne stru¢no
ovlastenje, u protivnom c¢e se prvog dana nakon isteka roka za stjecanje stru¢nog ovlastenja
smatrati da odnosni sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

(4) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji na dan rasporeda ne
ispunjavaju uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisan struéni ispit za lozaca
centralnog grijanja, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu,
odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda poloZe strucni ispit
za lozaca centralnog grijanja, u protivnom c¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da odnosni sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno
mjesto.

(5) Kandidat za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenik koji na dan rasporeda ne ispunjava
uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisan strucni ispit za sluzbenike u pismohrani,
a ispunjava ostale uvjete za raspored, moze biti primljen u sluzbu, odnosno rasporeden, uz uvjet
da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda polozi stru¢ni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana
nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati da odnosni sluzbenik vise ne ispunjava uvjete za
raspored na odnosno radno mjesto.

(6) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet
za raspored na radno mjesto za koje je propisan strucni ispit po posebnom zakonu (zavrSen
specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave), a ispunjavaju ostale uvjete za
raspored, mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci
od dana rasporeda poloze strucni ispit (zavrSe specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave), u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati da
odnosni sluzbenik vis$e ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

(7) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluZbenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet
za raspored na radno mjesto za koje je propisan ispit o strucnoj osposobljenosti za obavljanje
poslova prometnog redara, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu,



3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.9 STRANA 803

odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda poloze ispit, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje stru¢nog ispita smatrati da odnosni
sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

(8) Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji na dan rasporeda ne
ispunjavaju uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisan stru¢ni ispit po posebnom
propisu, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno
rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda poloze strucni ispit, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje stru¢nog ispita smatrati da odnosni
sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 33.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
gradske uprave (,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago*, broj 2/20, 21/20, 3/22, 8/22, 18/22
i 6/23).

Clanak 34.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Umaga — Umago.

KLASA: 024-03/23-01/08
URBROJ: 2163-9-02-23-4
Umag, 28. lipnja 2023.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, V.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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1. UNUTARNJI REVIZOR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Il Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja reviziju za Grad, Ustanove Grada Umaga, proracunske korisnike, provjeru primjene zakona i drugih propisa koji
su u izravnoj ili neizravnoj svezi s prora¢unskim sredstvima te propisa Koji su u svezi s djelokrugom rada Grada;

u suradnji s nadleznim upravnim odjelom obavlja reviziju poslovanja organizacija civilnog drustva financiranih sredstvima
proracuna Grada Umaga, u dijelu kontrole utroska sredstava proracuna Grada Umaga; prema zahtjevu pro¢elnika upravnih
odjela ili gradonacelnika daje misljenja na prijedloge akata Grada Umaga; prati izmjene zakonskih i podzakonskih akata
iz djelokruga rada Grada te o tome obavjestava procelnike upravnih odjela i Gradonacelnika

70

s procelnicima gradskih upravnih tijela i Celnicima proracunskih korisnika raspravlja o revizijskim nalazima i
preporukama, prati provedbu preporuka, pruza savjete i stru¢nu pomo¢ pri donosenju i provedbi strateSkih dokumenata i
projekata Grada

15

predlaze strateske i godiSnje revizijske planove, izraduje planove pojedinacne revizije; obavlja poslove dokumentiranja i
izvjeS¢ivanja te izraduje revizorska izvjeSca; suraduje s tijelima Republike Hrvatske nadleznima za reviziju kao i
struénjacima pojedincima te obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika

15

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE ekonomske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, stru¢no ovlastenje

ministra financija za obavljanje poslove unutarnje revizije u javnom sektoru

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje

SLOZENOST POSLOVA upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opc¢e i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STRUCNA SURADNJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA i razmjene informacija
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SLUZBA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA



3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO

Br.9 STRANA 807

2. PROCELNIK SLUZBE ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj _

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Sluzbom, organizira i uskladuje rad Sluzbe, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u 20
predmetima prava i obveza sluzbenika Sluzbe

obavlja najslozenije upravne i struéne poslove koji se odnose na pripremu, izradu i kontrolu akata Sto ih donosi 50
gradonacelnik i akata koje upravna tijela dostavljaju gradonacelniku radi upucivanja na daljnje postupanje Gradskom

vijecu, koordinira izradu i normativnu obradu akata sto ih gradska upravna tijela predlazu na donosenje gradonacelniku;

odrzava redovite sastanke sa gradonacelnikom, suradnicima i drugim upravnim tijelima radi pruzanja stru¢ne pomoc¢i i

rjeSavanja zajednic¢kih programa; priprema izvjesc¢a o radu Gradonacelniku

pruza pravnu i stru¢nu pomo¢ gradonacelniku u obavljanju poslova predsjednika Turisticke zajednice Grada, sukladno 5
Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, iz nadleznosti Grada kao ¢lana te ¢lanstva u upravnim

tijelima i nadzornim odborima kojih je gradonacelnik ¢lan u skladu sa zakonom

prati stanje iz djelokruga Sluzbe i predlaze odgovarajuce mjere; prati zakonske propise i strucnu literaturu 5
pomaze sluzbenicima Sluzbe u radu na najslozenijim predmetima 10
rjeSava o upravnim stvarima u postupcima i predmetima koji su u nadleznosti Sluzbe te obavlja i druge srodne poslove 10

prema nalogu izvr$nog tijela

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢éim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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3. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE ZA POSLOVE GRADONACELNIKA I GRADSKOG VIJECA

Broj izvriitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Sluzbe; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe

10

obavlja poslove koordinacije rada upravnih tijela Grada na izradi akata strateSkog planiranja od znacaja za Grad Umag;
koordinira poslove pripreme, proucavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata koji se kandidiraju za koristenje
sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih izvora financiranja, suradnju s predstavnicima drzavnih i
drugih tijela i strucnih organizacija te stranih i medunarodnih institucija, u planiranju i provodenju razvojnih programa

20

obavlja poslove koordinacije prac¢enja medunarodnih natjeCaja i pripreme dokumentacije za prijavu projekata
su/financiranih od strane EU i provodenja projekata, predlaganje i izradu elaborata i razvojnih programa, poticaj razvoja
gospodarstva, poduzetni$tva, obrtniStva i poljoprivrede i osiguranje uvjeta za razvitak gospodarskih djelatnosti od
vaznosti za Grad; koordinira ispitivanje interesa i vrsta poduzetnickih aktivnosti i predlaganje osiguranja inicijalnih
sredstava za razvoj poduzetnistva te pomo¢ poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa, koordinira predlaganje i
izradu programa potpora gospodarstvu, poljoprivredi i turizmu, u cilju poticaja razvoja Grada

20

obavlja poslove koordinacije izrade i odrzavanja baze podataka o namjeni, uvjetima i na¢inu kori$tenja gospodarskih i
drugih objekata nekretnina, evidencije neiskoristenih poduzetnic¢kih nekretnina i predlaganje nacina stavljanja u funkciju,
koordinira predlaganje mjera i provedbu aktivnosti za razvoj gospodarskih i turisti¢kih potencijala Grada

20

obavlja poslove koordinacije evidentiranja raspolaganja i upravljanja imovinom Grada i obveza, koordinira uspostavu i
vodenje evidencije nekretnina u vlasniStvu i na koristenju Grada, stvarno pravne, obvezno pravne i druge odnose u vezi
s nekretninama prilikom provedbe razvojnih projekata; koordinira provedbu postupka izvlastenja, postupke u vezi
nacionalizacije i eksproprijacije imovine te druge upravne postupke u ime Grada pred nadleznim tijelima drzavne uprave
i drugim tijelima, iz djelokruga Grada, a prilikom provedbe razvojnih projekata; koordinira pokretanje i vodenje
postupaka pred nadleznim tijelom RH za prijenos nekretnina u vlasni$tvu RH na Grad, a prilikom provedbe razvojnih
projekata

20

rjeSava o upravnim stvarima u postupcima i predmetima koji su u nadleznosti Sluzbe te obavlja i druge srodne poslove
prema nalogu procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
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sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta
te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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4. SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Il Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove povezane sa sudjelovanjem Sluzbe u sudskim postupcima i imovinsko-pravnim
upravnim postupcima, kao i registracijskim postupcima (gradske ustanove i trgovacka druStva u vlasnistvu Grada),
izraduje podneske u upravnim sporovima za Sluzbu; suraduje s drugim upravnim tijelima sa ¢ijim su djelokrugom
povezani spomenuti postupci

50

daje misljenja o pojedinim pravnim pitanjima, te obrade predmeta upravnog postupka u kojima je gradonacelnik nadlezan
za donosenje konacnih rjeSenja, obraduje prigovore i zalbe o kojima odlucuje gradonacelnik; rjeSava zahtjeve stranaka
koji su u nadleznosti Sluzbe

20

suraduje i koordinira s ustanovama kojih je Grad osnivac, u vezi uskladenosti njihovih akata sa zakonom, propisima i
aktima Grada, koje donose uz prethodnu suglasnost osnivaéa

10

sudjeluje u pravnim, struc¢nim i administrativnim poslovima u svezi pripreme i organiziranja sjednica Gradskog vijeca i
njegovih radnih tijela; obavlja pravno savjetodavne poslove u pripremi nacrta i prijedloga akata Gradonacelnika i op¢ih
akata koje upravna tijela dostavljaju gradonacelniku radi upucivanja na Gradsko vijece te skrbi o njihovoj uskladenosti sa
zakonom, Statutom i drugim propisima; pruza pravnu, stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ i daje misljenje gradonacelniku i
predsjedniku Gradskog vije¢a u obavljanju njihovih poslova; sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢ih, internih i drugih
akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika iz nadleznosti Sluzbe

10

izraduje i prati izvr$enja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova Sluzbe

obavlja poslove povezane uz primjenu zakona o pravu na pristup informacijama; rjeSava o upravnim stvarima u
postupcima i predmetima koji su u nadleznosti Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$éi nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
KOMUNIKACIJA informacija
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5. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE IZVRSNOG I PREDSTAVNICKOG TIJELA

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Struéni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

koordinira organizaciju protokolarnih aktivnosti, kolegije gradonacelnika i druge sastanke za potrebe gradonacelnika,
njegovih zamjenika, predsjednika Gradskog vije¢a i procelnika Sluzbe, koordinira obavljanje organizacijskih i stru¢no-
administrativnih poslova za potrebe odnosa s javnoséu, koordinira organizaciju konferencija za novinare, izradu i slanje
priopc¢enja vezana uz aktivnosti gradske uprave, izvrsne i predstavnicke vlasti, koordinira obavljanje poslova informiranja
gradana putem medija i gradskog web portala, koordinira organizaciju obiljeZzavanja Dana Grada i drugih gradskih
manifestacija, organizaciju obiljeZavanja nacionalnih praznika i vaznijih datuma u povijesti Grada; vodi evidenciju o
koristenju Gradske vije¢nice i evidencije o politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima zastupljenim u Gradskom vijecu;
vodi brigu o pravovremenom kolanju dokumentacije izmedu upravnih odjela/Sluzbe i Gradonacelnika; sudjeluje u pripremi
i sazivanju sjednica Gradskog vijeca i radnih tijela te savjetodavnih i strucnih tijela gradonacelnika, sastavlja zapisnike i
zakljucke, sudjeluje u normativno pravnoj izradi donesenih akata Gradskog vijeca, organizira njihovu objavu i dostavu
nadleznim tijelima i subjektima radi izvrSenja

80

priprema dokumentaciju i provodi postupke jednostavne nabave za potrebe poslova iz nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u
postupcima povezanim uz primjenu zakona o pravu na pristup informacijama, rjeSava o upravnim stvarima u postupcima i
predmetima koji su u nadleznosti Sluzbe

priprema objave na mreznoj stranici Grada iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi aZuriranja
podataka na mreznoj stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika

15

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE : S :
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili humanisticke struke, najmanje tri godine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
KOMUNIKACIJA prikupljanju ili razmjeni informacija
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI
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6. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj _

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje rad Odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Odjela

30

kontinuirano suraduje s gradonacelnikom, drzavnim tijelima, tijelima Zupanije, ustanovama iz podruc¢ja kulture,
predskolskog odgoja i obrazovanja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, sporta, socijalne skrbi, zdravstva,
vatrogastva, Agencijom za razvoj Grada Umaga, udrugama koje provode aktivnosti na podrucju Grada Umaga,
institucijama, Povjerenstvom za ravnopravnost spolova i ljudska prava Grada Umaga, predstavnicima nacionalnih
manjina, Vije¢ima Mjesnih odbora, Savjetom mladih i drugim tijelima Grada Umaga, sindikatima, vjerskim zajednicama
te pojedincima, a u cilju pobolj$anja postojeéih i predlaganja novih programa i projekata te aktivnosti namijenjenih razvoju
grada i zadovoljenju potreba gradana Grada Umaga, kao i djelatnika uprave i ustanova Grada Umaga

20

obavlja upravne, stru¢ne, savjetodavne i druge poslove povezane s poslovima iz nadleznosti Odjela, u suradnji sa
sluzbenicima prati propise iz djelokruga rada Odjela; vodi i rjeSava u upravnom postupku sva pitanja vezana za
zadovoljenje potreba gradana Grada Umaga u podrucju nadleznosti Odjela, usmjerava i koordinira izradu slozenijih op¢ih
akata te izvjeStaja, programa, elaborata, analiza, informacija i drugih stru¢nih podloga iz djelokruga Odjela; koordinira
aktivnosti i sudjeluje u pripremanju programa, projekata i tehnicke dokumentacije za javne nabave iz djelokruga Odjela te
osigurava provodenje postupka nabave u skladu s propisima; podnosi izvje$¢a 0 radu Odjela

20

u suradnji s prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima Grada Umaga i upravnim odjelom nadleznim za financije,
izraduje prijedlog proracuna za podrucje nadleznosti Odjela, definira prioritete financiranja te nadzire zakonitost troSenja
sredstava; odgovoran je za zakonito materijalno i financijsko poslovanje Odjela; stvara uvjete za podizanje kapaciteta
ustanova, civilnog sektora i drugih subjekata u sustavu Grada Umaga

10

pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima

10

obavlja i druge srodne poslove prema nalogu izvr$nog tijela

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA SURADNJA I
KOMUNIKACIJA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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7. VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja struc¢ne i savjetodavne poslove povezane s op¢im i kadrovskim poslovima te politickim sustavom Grada; obavlja
savjetodavne i strucne poslove za potrebe povjerenstva za provedbu izbora i referenduma; predlaze mjere za poboljSanje
sustava i racionalizaciju troSkova uprave; predlaze i izraduje prijedloge opéih akata iz podrucja op¢ih i kadrovskih poslova te
politickog sustava Grada; suraduje s nadleznim inspekcijskim i drugim tijelima drzavne uprave, drugim upravnim odjelima,
ustanovama i institucijama izvan gradske uprave radi pruzanja savjeta i prikupljanja informacija iz podru¢ja opéih poslova,
kadrovske politike i politickog sustava Grada opéenito

40

obavlja upravne i struéne poslove iz podrucja sluzbenic¢kih odnosa i podruc¢ja radnih odnosa, stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja, poslove vezane uz izradu i objavu natjeCaja, oglasa i javnih poziva; prati i stru¢no obraduje pitanja koja se
odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja sluzbenika i namjestenika; obraduje zaprimljene
prijave po natjeCajima, oglasima i javnim pozivima, pruza podrS8ku povjerenstvima za provedbu istih postupaka, vodi
propisane osobne o¢evidnike i druge evidencije o radnicima, izraduje plan prijma u sluzbu i plan stru¢nog usavrSavanja
djelatnika Grada

40

obavlja poslove povezane uz primjenu zakona kojim se ureduje zastita osobnih podataka; vodi i rjeSava u upravnom postupku
pitanja vezana za zadovoljenje potreba gradana u podrucju iz opisa poslova radnog mjesta, a koja su u nadleznosti Odjela

daje upute ekonomu i drugim sluzbenicima vezane za pripremu dokumentacije i pokretanje postupaka javne nabave iz podrucja
op¢ih poslova; prikuplja podatke te priprema izvjesca koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi
azuriranja podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne,
politoloske ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje

SLOZENOST POSLOVA upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika
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ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija




3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.9 STRANA 819

8. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI L.

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove povezane s drustvenim djelatnostima, predlaze mjere za pobolj$anje sustava skrbi o
svim skupinama gradana i aktivnosti za razvoj sustava druStvenih djelatnosti; predlaze i izraduje prijedloge opc¢ih akata iz
podrucja drustvenih djelatnosti koje mu povjeri nadredeni sluzbenik; suraduje s nadleznim inspekcijskim i drugim tijelima
drzavne uprave, drugim upravnim odjelima, ustanovama i institucijama izvan gradske uprave radi pruzanja savjeta i
prikupljanja informacija iz podrucja drustvenih djelatnosti

40

obavlja strucne i upravne poslove povezane s ostvarivanjem prava iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja, dodjelu stipendija,
osiguranje pomoé¢nika u nastavi, razmjenu udzbenika, prijevoz uéenika; prati zakonske i podzakonske propise iz podrucja
odgoja i obrazovanja, kulture i sporta, sudjeluje u izradi programa javnih potreba iz podrucja odgoja i obrazovanja, kulture i
sporta, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, posebnim propisima i aktima grada iz oblasti odgoja i obrazovanja, kulture
i sporta; obavlja poslove vezane za upravljanje ustanovama Grada Umaga, ako obavljanje pojedinih poslova nije u nadleZnosti
drugog upravnog tijela gradske uprave (priprema nacrta akata za predstavnicko i izvr$no tijelo, evidencije i sl.); vodi i rjeSava u
upravnom postupku sva pitanja vezana za zadovoljenje potreba gradana Grada Umaga u podrucju iz opisa radnog mjesta, a
koja su u nadleznosti Odjela

40

izraduje projektne zadatke za izgradnju novih i rekonstrukciju postoje¢ih gradevina druStvene namjene; priprema
dokumentaciju i pokrece postupke jednostavne i javne nabave iz podru¢ja odgoja i obrazovanja; prikuplja podatke te priprema
izvjeS¢a koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te je osobno odgovoran za njihovo
pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

15

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi
azuriranja podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
ili humanisti¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje

SLOZENOST POSLOVA upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika
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ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija
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9. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I1.

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove povezane s drustvenim djelatnostima, predlaze mjere za pobolj$anje sustava skrbi o
svim skupinama gradana i aktivnosti za razvoj sustava druStvenih djelatnosti; predlaze i izraduje prijedloge opc¢ih akata iz
podrucja drustvenih djelatnosti koje mu povjeri nadredeni sluzbenik; suraduje s nadleznim inspekcijskim i drugim tijelima
drzavne uprave, drugim upravnim odjelima, ustanovama i institucijama izvan gradske uprave radi pruzanja savjeta i
prikupljanja informacija iz podrucja drustvenih djelatnosti

30

obavlja struc¢ne i upravne poslove povezane sa zaStitom od pozara, vatrogastvom i civilnom zaStitom, prati zakonske i
podzakonske propise iz podrucja zastite od pozara i zastite i spaSavanja (civilne zastite), pruza stru¢nu, administrativnu i
tehniC¢ku pomo¢ stoZeru civilne zastite te suraduje s drzavnim i drugim nadleznim tijelima; uskladuje rad s ustanovama i
nositeljima programa na podruc¢jima za koje je zaduzZen; organizira uvjezbavanje i osposobljavanje postrojbi civilne zastite
Grada te vodi potrebne evidencije rasporedenih obveznika; obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, posebnim propisima
i aktima Grada iz oblasti zaStite i spaSavanja i civilne zastite; vodi i rjeSava u upravnom postupku sva pitanja vezana za
zadovoljenje potreba gradana Grada Umaga u podrucju iz opisa radnog mjesta, a koja su u nadleZnosti upravnog odjela

40

obavlja poslove administrativne, strucne i savjetodavne potpore Vijecu za komunalnu prevenciju Grada Umaga, u suradnji s
Policijom, Crvenim krizem, Zavodom za hitnu medicinu, sluzbama Civilne zastite i drugim tijelima stvara uvjete za poveéanje
sigurnosti gradana; priprema dokumentaciju i pokrece postupke javne nabave iz podruéja za koje je zaduzen; prikuplja podatke
te priprema izvjesca koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleZznosti te je osobno odgovoran za njihovo
pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

15

obavlja stru¢ne i upravne poslove povezane sa zastitom na radu, prati zakonske i podzakonske propise iz podrucja zastite na
radu te u suradnji s vanjskim suradnicima i ustanovama Grada Umaga brine o pravovremenoj provedbi mjera definiranih
zakonskim i podzakonskim propisima iz podrucja zastite na radu

10

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi
azuriranja podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
ili humanistic¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA

i razmjene informacija
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10. SAVJETNIK ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA I MJESNU SAMOUPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Il Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz raspisivanje javnih poziva i natjec¢aja za prijavu projekata i programa organizacija civilnog drustva
kojima se zadovoljavaju potrebe Grada Umaga kao i kontrolu trosenja dodijeljenih sredstava; sudjeluje u izradi dokumentacije
za financiranje programa i projekata koji se raspisuju na zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini

35

koordinira aktivnosti mjesnih odbora te u suradnji s drugim sluZbenicima Grada Umaga i drugim institucijama osigurava uvjete
za realizaciju manifestacija na podrucjima mjesnih odbora Grada Umaga

20

pomaze udrugama gradana pri postupku njihovog osnivanja i registriranja, sudjeluje u izradi statuta udruga te vodi
oc¢evidnik udruga, predlaze programe edukacija za predstavnike civilnog drustva s ciljem ja¢anja njihovog kapaciteta; obavlja
terensku provjeru provedbe programa, projekata i manifestacija sa strane mjesnih odbora i organizacija civilnog drustva Cija
se provedba sufinancira sredstvima Grada Umaga te priprema Izvje$¢a o obavljenoj terenskoj provjeri

20

koordinira aktivnosti organizacija civilnog druStva na podrucju Grada te u suradnji s drugim sluzbenicima Grada Umaga i
drugim institucijama osigurava uvjete za realizaciju aktivnosti organizacija civilnog drustva na podru¢ju Grada Umaga;
predlaZe i sudjeluje u izradi planova i akata iz podrucja razvoja civilnog drustva i mjesne samouprave te sudjeluje u izradi
programa javnih potreba Grada Umaga

15

koordinira rad i aktivnosti Savjeta mladih, Povjerenstva za ravnopravnost spolova i Vije¢a nacionalnih manjina s podruéja
Grada Umaga; prikuplja podatke te priprema izvjes$c¢a koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti
te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi
azuriranja podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili humanisticke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka
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STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
KOMUNIKACIJA informacija
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11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVO

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi i rjesava u upravnom postupku sva pitanja vezana za zadovoljenje potreba gradana Grada Umaga u podrucju socijalne
skrbi i zdravstva; sudjeluje u postupku donosenja izmijenjenih rjesSenja i/ili prosljeduje spise nadleznom drugostupanjskom
tijelu po Zalbama izjavljenim na sva prvostupanjska rjeSenja; obavlja odgovaraju¢e analize, sudjeluje u izradi planova
razvoja i akata iz podrudja socijalne skrbi i zdravstva, ukljucivsi i izrade programa javnih potreba u podruéju socijalne skrbi
i zdravstva

80

u suradnji s nadleZnim ministarstvima, upravnim odjelima Zupanije Istarske, Gradskim druitvom Crvenog kriza Buje,
ustanovama iz podruéja socijalne skrbi i zdravstva te javnozdravstvenim ustanovama provodi aktivnosti na razvoju sustava
socijalne skrbi i zdravstva na podru¢ju Grada Umaga; u suradnji s odgojno obrazovnim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi
i zdravstva organizira edukativne aktivnosti s ciljem pobolj$anja sustava socijalne skrbi i zdravstva na podru¢ju Grada Umaga

10

sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke nabave iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva; prikuplja podatke te priprema
izvjeS¢a koja se odnose na provedbu aktivnosti iz djelokruga njegove nadleznosti te je osobno odgovoran za njihovo
pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

priprema objave za internetske stranice Grada Umaga iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web administratorom radi
azuriranja podataka na web stranici Grada te obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene

POTREBNO STRUCNO ZNANJE struke (podrucje: zdravstvo, socijalni rad, sociologija, psihologija, pravo ili ekonomija), najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada
STRUCNA SURADNJA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

KOMUNIKACIJA komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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12. VISI STRUCNI SURADNIK — PREVODITELJ | LEKTOR

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove prevodenja, lektoriranja svih tekstova akata i drugih pisanih materijala, kao i tekstova svih akata koji se

objavljuju u ,,Sluzbenim novinama“ Grada Umaga 60
sluzbeni je prevoditelj Grada Umaga za talijanski jezik, sudjeluje u upravnim i neupravnim postupcima u predmetima koje o5
vode upravna tijela gradske uprave

u slucaju potrebe administrira web stranicu Grada Umaga, vodi evidencije iz obuhvata poslova svog sluzbenickog mjesta 10
vodi racuna o eventualnim prijevodima i lekturama tekstova, akata i drugih pisanih materijala za potrebe Grada Umaga s/na 5

druge strane jezike osim talijanskog te obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij struke u
znanosti o jeziku — profesor talijanskog jezika ili iz podru¢ja humanistickih znanosti — studij prevodilastva (prevoditelj i
tumac za talijanski jezik), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
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13. EKONOM
Broj izvrsitelja: 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ekonomat gradske uprave i ustanova Grada Umaga, odnosno uz nabavu opreme potrebne za rad
uprave Grada Umaga, uredskog materijala, sredstava za ¢iSéenje i drugog materijala; obavlja poslove vezane za evidenciju
dugotrajne imovine i sitnog inventara u prostorijama uprave Grada Umaga; zaprima, sudjeluje u izradi i provedbi postupaka
nabave roba, radova i usluga povezanih s aktivnostima iz opisa radnog mjesta

30

prati raspored koristenja sluzbenih vozila; izdaje putne naloge za sluZzbena putovanja; vodi racuna o rasporedu parkirnih
mjesta, vodi biljeske o oSte¢enju vozila, prikuplja izjave u svezi oStecenja vozila; vodi racuna o potrebi provjere tehnicke
ispravnosti vozila i servisu vozila; prikuplja ra¢une za gorivo i vodi racuna o potrebi zamjena kartice za gorivo, vodi
evidenciju o utrosku goriva i druge propisane evidencije

30

obavlja poslove vezane uz tekuce odrzavanje uredskih i drugih prostorija gradske uprave i u tom smislu nadzire koriStenje
prostora za koji je zaduzen, zaprima obavijesti o neispravnostima u zgradama i poduzima mjere za njihovo otklanjanje, pri
¢emu suraduje sa sluzbenicima upravnog odjela nadleZznog za upravljanje imovinom i odrzavanje; o uo¢enim nedostacima
1 oSte¢enjima na imovini Grada o kojoj skrbi obavjestava sluzbenika zaduzenog za prijavu Stete osiguravaju¢em drustvu;
skrbi o fizicko tehnickoj i protupozarnoj zastiti ureda gradske uprave; rukuje centralnim grijanjem

20

obavlja poslove vezane za nabavku protokolarnih i drugih poklona za potrebe Grada Umaga; u suradnji s drugim
sluzbenicima Grada, ustanova i poduzeca Grada Umaga vodi brigu o logistickim i drugim potrebama vezanima za
organizaciju manifestacija na podru¢ju Grada te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske ili tehnic¢ke struke, polozen strucni ispit za lozaca centralnog grijanja, polozen vozacki
ispit za B kategoriju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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14. REFERENT ZA INFORMATIKU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove kontrole i servisa informati¢kog sustava Grada Umaga i ustanova u vlasni§tvu Grada Umaga te daje tehnicku

podrsku poslovnim procesima i sustavima, predlaZze mjere pobolj$anja sustava i sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka 50
nabave informaticke i komunikacijske opreme za potrebe Grada Umaga i ustanova u vlasnistvu Grada Umaga
obavlja poslove kreatora i web administratora portala Gradskog vije¢a Grada Umaga, internetskih stranica i aplikacija Grada 30
Umaga
obavlja poslove primarne kontakt osobe sa pruzateljem usluga koriStenja i odrzavanja integralnog informacijskog sustava; 20
pruza pomo¢ korisnicima informacijsko-komunikacijskog sustava te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE §rednja struéna sprema tehnicke struke — p(.)dI}lCJC 1nformat1ka ili elektronika — elektronicar za racunsku tehniku, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOV A stupanj sloZenosti koji u}(ljuc?Jg Jedno.stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STRUCNA SURADNJA | o o . o .
KOMUNIKACIA stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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15. NAMJESTENIK ZA POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

V. Namjestenik II. potkategorije 1.

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja provjeru tehnicke ispravnosti vozila prije voZnje, provjerava dokumentaciju vozila i vodi racuna o urednosti vozila,
odlazi u servis za redovne servise i zbog eventualnih popravaka, osigurava zamjenska vozila, obavlja preglede tehnicke
ispravnosti vozila i poslove vezane za registraciju vozila, izdaje putne radne listove, kontrolira potro$nju goriva

50

obavlja tehnicke i pomo¢ne poslove u gradskoj upravi; priprema prostorije za sastanke i skupove; po potrebi obavlja i ostale
pomoc¢no tehnicke poslove (kopiranje, skeniranje, kuvertiranje, pakiranje), osobnu dostavu poste, raspodjelu uredskog i
potro$nog materijala u skladu s narudzbama i druge srodne poslove

35

obavlja osnovno odrzavanje rasvjete u prostorijama Uprave Grada Umaga, zamjenjuje tonere na fotokoprinim uredajima,
odrzava ventil konvektore te redovno dnevno prikupljanje papira i tonera u prostorijama Uprave Grada Umaga te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika

15

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema, polozen vozacki ispit za B kategoriju

SLOZENOST POSLOVA tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina

SAMOSTALNOST U RADU -

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA
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ODJELJAK PISARNICE
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16. VODITELJ ODJELJKA PISARNICE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Rukovoditelj 3. 10.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA o
potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka, nadzire primjenu propisa iz podrucja uredskog poslovanja,

predlaze izmjenu postojecih i donoSenje novih akata iz podrucja uredskog poslovanja, predlaze postupke i procedure iz 30

podrudja uredskog poslovanja s ciljem poveéanja u¢inkovitosti

izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50

sudjeluje u izradi novih i nadogradnji postojecih aplikacija koje se koriste u radu pisarnice, predlaze i skrbi o nabavci
potro$nog materijala za potrebe pisarnice, ovjerava racune za postarinu te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen struéni ispit za djelatnike u pismohranama

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjeSavanju struc¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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17. REFERENT U PISARNICI

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Referent

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 80
arhivira predmete, obavlja izluCivanje arhivske grade i administrativne poslove u svezi istog 10
svakodnevno iz upravnih odjela prikuplja i u upravne odjele odnosi pismena kroz internu dostavnu knjigu kao i zaprimljene 10

racune kroz knjigu racuna te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili informaticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen strucni ispit za djelatnike u pismohranama

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN
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18. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj ;

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi, organizira, planira i uskladuje rad Odjela i suradnju s drugim Upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima

; Lo ) 40
prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
neposredno rukovodi sluzbenicima Odjela, prati stanje iz djelokruga rada odjela i predlaze odgovarajue mjere 40
unapredenja procesa rada, koordinira obavljanje radnih procesa
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim predmetima 10
voditelj i koordinator sustava FMC- financijsko upravljanje i kontrola 5
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu izvrSnog tijela 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stalna struc¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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19. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla

suraduje s proc¢elnikom na poslovima planiranja, analize i pripreme proracuna, izraduje nacrt prijedloga proracuna, izraduje

iy T et o y 40
godisnji i polugodiSnji izvjestaj o izvr§enju prorauna
priprema nacrte akata za predstavnicko i izvrsno tijelo, izraduje propisane statisticke izvjestaje i evidencije, obavlja stru¢ne i 30
upravne poslove iz podru¢ja financija 1 proracuna
prati, analizira i izraduje projekcije i prognoze proracunskih agregata, makroekonomskih kretanja, potrazivanja i zaduzenje 10
Grada, vrsi kontrolu realizacije proracuna
vodi registar ugovora, izraduje misljenja i nacrte akata iz obuhvata sluzbenickog mjesta, priprema, izvjestava i provodi 10

kontrolu vezano za lzjavu o fiskalnoj odgovornosti

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucilisni dlplomskl. stu(.hJ V111. gveuglllsnl integrirani prljedlplomsk} i dlplomskl studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje

SLOZENOST POSLOVA upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STRUCNA SURADNJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA i razmjene informacija
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20. STRUCNI SURADNIK — GLAVNI KNJIGOVODA

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja sve racunovodstvene poslove kontiranja i knjizenja u integralnim prorac¢unskom ra¢unovodstvu, obavlja poslove u

lokalnoj riznici za Grad i proracunske korisnike, vodi sve propisane evidencije i knjige proracunskog racunovodstva, daje 40
naloge za knjizenje ra¢unovodstvene dokumentacije

uskladuje i knjizi u glavnu knjigu, prati i knjizi naplatu javnih prihoda te suraduje i uskladuje knjigovodstvene evidencije o5
sa drugim sluzbenicima i svim proracunskim korisnicima

izraduje sve redovite i konsolidirane financijske izvjestaje, koje dostavlja u nadlezne institucije 15
vodi knjigu javnog duga, izvjes¢a o zaduzenju, decentralizirane funkcija 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

21. STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNE POREZE

Broj izvrSitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
provodi zaduzivanje i prati naplatu lokalnih poreza i gradskih prihoda 25
vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika, azurira bazu podataka, izraduje nacrte op¢ih akta iz podrucja lokalnih 30
poreza, izraduje odgovarajuce analize i druge struéne podloge
donosi rjesenja u upravnom postupku za razrez lokalnih poreza, provodi postupak prisilne naplate poreznog duga, prati
primjenu propisa, obavlja poslove u Zalbenim postupcima, kontaktira s poreznim obveznicima vezano za placanje javnih 30
prihoda
izraduje izvjestaje iz obuhvata sluzbenickog mjesta S
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i strunih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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22. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU PRIHODA

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

118 Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
provodi zaduzivanje, naplatu, uskladuje evidencije podataka u bazi podataka poreznih obveznika 30
vodi knjigovodstvene evidencije poreznih obveznika, azurira bazu podataka, izraduje odgovarajuce analize i druge strucne 30
podloge, izraduje izvjesStaje iz obuhvata sluzbeni¢kog mjesta

izvrSava sloZenije poslove uskladivanja ugovora i naplate, vodi propisane knjigovodstvene evidencije 25
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 15

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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23. VISI REFERENT ZA ISPLATE - SALDAKONTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove preuzimanja, kontrole, vodi knjigu i evidencije ulaznih racuna, i svih dokumenata koji su temelj za isplate,

e-raCune, obavlja likvidaturu, isplatu putnih naloga, saldiranje kartica dobavljaca, obracun, raspodjelu, prijeboje 40
potrazivanja, evidenciju poreza na dodanu vrijednost, vodi propisane evidencije nastalih obaveza

priprema i izvrSava isplatne naloge, preuzima i knjizi izvode, prati i kontrolira promjene po ziro ratunu grada 30
obavlja poslove i evidencije vezane uz isplatu putnih naloga i blagajni¢ko poslovanje 10
vodi knjigu ulaznih racuna i obracun obveza, vodi evidencije iz obuhvata posla i dostavlja propisana izvje$¢a nadleznim 10

institucijama

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili struéni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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24. REFERENT ZA PLACE I NAPLATU

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove knjizenja, zaduzivanja, uskladenja, kontrole i evidentiranja podataka po zaduZenjima poreznih

obveznika 30
priprema i izvrSava obracune i isplatu placa, drugog dohotka, naknada, ugovora i dr.; izraduje svu zakonski 35
propisanu popratnu dokumentaciju, izvjestaje i obrasce te ih dostavlja u nadlezne institucije
dnevno knjiZi 1 preuzima uplate po raCunima 10
obavlja poslove fakturiranja, ispisa opomena, uskladivanja kartica kupaca, obracun kamata 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji u.kljué}/ljf.: jedno.stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STng OCI\I\/II SI\? II}?XA&]I)JIXJA ! stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I JAVNU NABAVU

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

suraduje s drugim upravnim tijelima unutar i izvan upravnog odjela u pripremi dokumentacije za provedbu postupaka javne

i jednostavne nabave, predlaze nove koncepte razvoja sustava 25
obavlja poslove u vezi planiranja, pripreme i provedbe javne nabave, vodi potrebne evidencije i priprema izvjestaje, vodi

Registre Ugovora, prati propise i druge povezane normativne akte iz podrucja financija, proracuna i javne nabave, provodi 30
kontrolu ugovora i proracuna, vodi evidenciju bankarskih garancija i jamstva

daje objasnjenja dokumentacije za nadmetanje sukladno zakonu, vrsi pregled i ocjenu ponuda podnesenih u postupcima 20
nabave

obavlja poslove vezane za evidenciju i uskladivanje dugotrajne imovine Grada 15
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen ispit po
posebnom propisu (specijalisticki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave)
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada
STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

KOMUNIKACIJA komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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26. REFERENT ZA POSLOVE JAVNE NABAVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
suraduje s drugim upravnim tijelima u pripremi dokumentacije za provedbu postupaka javne i bagatelne nabave 20
obavlja poslove u vezi planiranja, pripreme i provedbe javne nabave, vodi potrebne evidencije 20
obavlja i druge poslove javne nabave, prati propise i druge normativne akte iz podrucja javne nabave 40
obavlja poslove vodenja informacijskih baza javne nabave, izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje iz 15
obuhvata svog sluzbeni¢kog mjesta druge srodne poslove
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

nabave)

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen ispit po posebnom propisu (specijalisti¢cki program izobrazbe u podrucju javne

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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ODJELJAK ZA PRORACUNSKE KORISNIKE
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27. VODITELJ ODJELJKA ZA PRORACUNSKE KORISNIKE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Rukovoditelj 1.

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi, organizira i uskladuje rad Odjeljka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima, usmjerava i ukazuje na

donosenje akata iz djelokruga rada Odjeljka 30
izraduje prijedloge financijskih planova proracunskih korisnika i koordinira konsolidaciju proracuna s proracunskim 35
korisnicima, pruza stru¢nu pomo¢ u radu, rjeSava najsloZenije postupke u vezi proraéunskog ratunovodstva korisnika

predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada Odjeljka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane 10
izvjestaje

vodi i obavlja poslove vezane za osiguranje imovine grada i korisnika 5
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA . SR : . e
i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU . . .
rjeSavanju stru¢nih problema

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
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28. VISI REFERENT ZA ISPLATE PRORACUNSKIH KORISNIKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi referent -

9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove preuzimanja, kontrole, vodi knjigu i evidencije ulaznih racuna, i svih dokumenata koji su temelj za isplate,

e-raune, obavlja likvidaturu, isplatu putnih naloga, saldiranje kartica dobavljaca, obracun, raspodjelu, prijeboje 40
potrazivanja, evidenciju poreza na dodanu vrijednost, vodi propisane evidencije nastalih obaveza

priprema i izvrSava isplatne naloge, preuzima i knjizi izvode, prati i kontrolira promjene po ziro ratunu grada 30
obavlja poslove i evidencije vezane uz isplatu putnih naloga i blagajni¢ko poslovanje 10
yod_i kn_j_igu ulaznih ra¢una i obra¢un obveza, vodi evidencije iz obuhvata posla i dostavlja propisana izvje$¢a nadleznim 10
Institucijama

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili proCelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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29. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove proracunskog raCunovodstva ustanova i neprofitno racunovodstvo udruga, vodi sve propisane

« L .. 40
racunovodstvene knjige i evidencije
priprema i kreira dokumente kroz kataloge glavne knjige, prati i izvjeStava o realizaciji i stanju bilance 25
vodenje analitickih evidencija potrazivanja i obveza korisnika, vodenje glavne knjige proracunskih korisnika, poslove 10
evidencije imovine grada i korisnika
izraduje sve propisane financijske izvjestaje i druge evidencije te ih dostavlja nadleznim institucijama 15
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili proCelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuc¢ilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNJA |
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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30. REFERENT ZA PLACE I NAPLATU PRORACUNSKIH KORISNIKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

1. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove knjizenja, zaduZivanja, uskladenja, kontrole i evidentiranja podataka po zaduZenjima poreznih obveznika 25

priprema i izvrSava obracune i isplatu placa, drugog dohotka, naknada, ugovora i dr., izraduje svu zakonski propisanu

popratnu dokumentaciju, izvjestaje i obrasce te ih dostavlja u nadleZne institucije 60
dnevno knjizi i preuzima uplate po raCunima 10
obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili procelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji qkljuéujg jedno.stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izriCito propisanih postupaka, metoda rada i strué¢nih tehnika
STng OC“I\/II SNS IEJ(IXA&%IXJA ! stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela




3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.9 STRANA 848

ODJELJAK ZA EU PROJEKTE
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31. VODITELJ ODJELJKA ZA EU PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
. Rukovoditelj 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi, organizira i uskladuje rad Odjeljka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima, usmjerava i ukazuje na

donosenje akta iz djelokruga rada Odjeljka 30
obavlja savjetodavne, struc¢ne i analiticke poslove planiranja i pripreme projekata financiranih iz EU fondova i drugih 30
izvora financiranja

predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada odjeljka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane 10
izvjestaje, suraduje u provodenju programa suradnje sa EU, ministarstvima, Zupanijom i drugim tijelima

prati i analizira kretanja dionika na podrucju Grada te predlaze aktivnosti za ostvarenje ciljeva definiranih strateSkim 10
dokumentima, priprema stru¢ne studije i drugu dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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32. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE

Broj izvrditelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje u provodenju godisnjih i visegodi$njih strateskih i operativnih dokumenata

i programa koji se financiraju iz EU sredstva, drzavnog proracuna, donatora i dr. 25
sudjeluje u izradi dokumentacije za podnosenje prijava za kandidiranje projekta prema alternativnim izvorima financiranja, 30
prati, prou¢ava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja projektnih aktivnosti

sudjeluje u izradi odluka, sazetaka i analiza provedenih projekata, sudjeluje u procesima dodjele sredstva organizacija

civilnog drustva te aktivnosti povezanih s lokalnim akcijskim grupama, obavlja poslove u postupcima poticanja 20
gospodarstva, obavlja poslove vezane za donacije, subvencije i kreditne programe

sudjeluje u predlaganju projekta i radu unapredenja uc¢inkovitosti koristenja EU i drugih programa, izraduje izvjesca i vodi 10
evidencije iz djelokruga rada Odjeljka

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka ili proCelnika 15

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveu(‘:ilién.i dipl.orpski studij. ili sveuéilisni integrirani prij edipl(?mski i dip!omski studij il_i strucéni dipl(_)m_ski studij drusStvene
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada
STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
KOMUNIKACIJA komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE
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33. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
upravlja Upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje poslova u Odjelu 40

poduzima mjere za unapredenje organizacije rada i za stru¢no usavrSavanje sluzbenika odjela, donosi rjesenja u

predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela 10
planira, priprema i nadgleda izvrSenje proracunskih stavki Upravnog odjela 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na slozenijim predmetima 10
koordinira suradnju s drugim upravnim tijelima gradske uprave 10
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu izvr$nog tijela 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, tehnicke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najvise razine koja ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢éim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE
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34. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
. Rukovoditelj 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima, zamjenjuje odsutnog 30
procelnika Upravnog odjela
pruza stru¢nu pomoc¢, savjetuje i pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 30
suraduje u izradi op¢ih i drugih akata iz djelokruga Odsjeka 20
predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada Odsjeka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane 10
izvjestaje
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili
eckonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjesavanju struénih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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35. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Il. Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

poduzima sve potrebne radnje vezano uz prisilnu naplatu potrazivanja po osnovi komunalnog doprinosa, komunalne
naknade i spomenicke rente, u okviru poslova svog radnog mjesta ovlasten je samostalno rjeSavati u upravnom postupku

te povremeno, u suradnji s Visim savjetnikom za zastupanje Grada, zastupa Grad u postupcima vezanim za poslove iz 50
nadleznosti Upravnog odjela

kontrolira ispravnost i sudjeluje u izradi stru¢nih materijala te nacrta odnosno prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata iz 20
djelatnosti Upravnog odjela

provodi postupke davanja koncesija za obavljanje komunalnih poslova, postupke davanja koncesijskih odobrenja za 20
obavljanje djelatnosti na pomorskom dobru i koncesija na pomorskom dobru u nadleznosti Grada te vodi nadzor nad istim

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE R , . :
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne

SLOZENOST POSLOVA stupa.lnj sloZenosti kojivukljuéuje suradnju u izrad.i akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje sloZenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka
STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIJA informacija
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36. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrditelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi upravni postupak i donosi rjesenja za komunalnu naknadu, spomenicku rentu i naknadu za uredenje voda; rjeSava po

y P . L y 70
zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjeSenja do zavrSetka upravnog postupka

po potrebi vr$i oCevid na terenu, izmjeru odnosno identifikaciju objekata i/ili prostora, vodi i azurira bazu podataka

obveznika komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda; suraduje s drugim upravnim tijelima gradske 20
uprave

obavlja plansko-analiti¢ke poslove u djelokrugu poslova radnog mjesta; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka 10

ili procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne,
ekonomske ili gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
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37. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI DOPRINOS

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja za komunalni doprinos i naknadu za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru; rjesava po Zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjesenja do zavr$etka upravnog postupka

80

vodi i azurira bazu podataka obveznika komunalnog doprinosa; suraduje s drugim upravnim tijelima gradske uprave; obavlja
i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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38. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POTRAZIVANJA

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Struéni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

u prvom stupnju vodi i rjeSava u upravnom postupku prisilnu naplatu potraZzivanja na racunima duznika s osnova komunalne
naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za uredenje voda; donosi rjeSenja o univerzalnim pravnim
sljednicima; rjeSava po zalbama izjavljenim na prvostupanjska rjesenja do zavrSetka upravnog postupka; svakodnevno i

kontinuirano putem integralnog raéunalnog sustava pretrazuje financijske kartice duznika te pravovremeno pokrec¢e ovrhe %0
(na ra¢unima duznika) svih nenaplacenih potrazivanja; obavjestava druge sluzbenike i/ili nadlezna tijela Grada o potrebi

pokretanja postupka naplate potraZivanja iz njihova djelokruga rada

suraduje s drugim upravnim tijelima gradske uprave; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne, ekonomske ili gradevinske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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39. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Referent

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

pomaze vi§im i stru¢nim suradnicima za komunalne poslove u obavljanju stru¢nih i upravnih poslova za koje su zaduzeni

s . . 60
pri Cemu samostalno obavlja jednostavnije poslove

obavlja administrativne i druge tehnicke poslove za potrebe Upravnog odjela 10
vodi i azurira bazu podataka obveznika komunalnog doprinosa, komunalne naknade, spomenicke rente i drugih davanja; 20
suraduje s drugim upravnim tijelima gradske uprave

obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

odgovaraju¢im poslovima

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, trgovinske ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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40. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Struéni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rjeSava neupravne i upravne predmete iz podrucja gradnje i prostornoga uredenja (utvrduje i izdaje posebne uvjete i uvjete
prikljucenja na komunalnu infrastrukturu iz nadleznosti Odjela), izdaje obavijesti o nenadleznosti i nepostojanju posebnih
uvjeta i uvjeta priklju¢enja, donosi rjeSenja o odbijanju izdavanja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, izdaje potvrde o
uskladenosti projektne dokumentacije sa utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, analizira i rjeSava zalbe
izjavljene na rjeSenja o odbijanju izdavanja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, sudjeluje u postupku obavljanja tehnickog
pregleda gradevina, utvrduje uskladenost izvedenog stanja sa projektiranim stanjem sukladno utvrdenim posebnim uvjetima
i uvjetima gradnje te daje misljenje o izdavanju uporabne dozvole za izgradenu gradevinu, obavlja strucne savjetodavne
poslove vezano na utvrdivanje i izdavanje posebnih uvjeta i uvjeta priklju¢enja na prometne povrsine u odnosu na planske
i postojece prometne povrsine, izdaje odobrenja i suglasnosti vezano na uskladenost prostorno planske dokumentacije sa
projektnom dokumentacijom u odnosu na nerazvrstane ceste

50

izraduje prijedloge Godi$njih programa mjera DDD (dezinfekcija, dezinsekcija i1 deratizacija), izraduje nacrte ugovora iz
nadleZznosti Odsjeka (higijenicarske, veterinarske i DDD usluge), organizira ovlasteni nadzor, nadzire i koordinira provedbu
higijeniCarskih, veterinarskih i DDD usluga, izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti Odsjeka (Usluge skloniSta za pse),
nadzire i koordinira provedbu usluga sklonista

15

izdaje suglasnosti, odobrenja i rjeSenja po zahtjevima za prekapanje nerazvrstanih cesta i javnih povrsina u vlasnistvu Grada
te organizira, koordinira, prati i savjetuje kod izvrSenja sanacija prekopa na nerazvrstanim cestama i javnim povrSinama u
vlasni$tvu Grada iz djelokruga Odjela, obavlja savjetodavne poslove pri izradi prometnih elaborata privremene prometne
signalizacije i izdaje suglasnosti na uvodenje privremene prometne signalizacije na nerazvrstanim cestama za potrebe
izgradnje i rekonstrukcije komunalnih i drugih gradevina, izdaje suglasnosti za obavljanje izvanrednog prijevoza na
nerazvrstanim cestama

30
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obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika | 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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ODSJEK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO
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41. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

l. Rukovoditelj 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima 30
pruza stru¢nu pomoc¢, savjetuje i pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 30
suraduje u izradi op¢ih i drugih akata iz djelokruga Odsjeka 20
predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada Odsjeka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane 10
izvjestaje

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadaca
i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjesavanju strucnih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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42. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Struéni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

organizira i uskladuje rad referenata komunalno-prometnih redara te koordinira suradnju s drugim upravnim tijelima Grada 30
pomaze referentima komunalno-prometnim redarima u obavljanju sloZenijih poslova, vodi sloZenije upravne postupke i

donosi rjeSenja u oblasti komunalnog i prometnog redarstva, suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim 30
tijelima i sluzbama; analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja redara te u slucaju opravdanih prigovora upucuje na nacin

otklanjanja nedostataka u osporenim rjesenjima

izraduje prijedloge planova koristenja javnih povrsina, izdaje odobrenja po zahtjevima i priprema ugovore po natjecajima 20
za koriStenje javnih povrs$ina te vodi evidenciju istih

obavlja nadzor nad provedbom propisa iz nadleznosti odjela (komunalni red, drzanje ku¢nih ljubimaca, zastita od buke u

djelokrugu jedinica lokalne samouprave, autotaksi prijevoz putnika, komunalni otpad iz djelokruga jedinice lokalne 10
samouprave, nerazvrstane ceste, gradevinska inspekcija)

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilis$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij upravne, gradevinske ili tehnic¢ke struke, polozen vozacki
ispit za B kategoriju, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih strué¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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43. STRUCNI SURADNIK — KOMUNALNI REDAR

Broj izvrditelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Struéni suradnik -

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 70
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka, poduzima i druge propisane mjere za otklanjanje uocenih

protupravnosti, pruza stru¢nu pomoc¢, savjetuje i suraduje s referentom - komunalnim redarom i referentima — komunalno — 15
prometnim redarima u obavljanju nadzora i poduzimanju mjera sukladno ovlastima utvrdenim zakonima, podzakonskim

propisima i gradskim odlukama

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda 10
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne, gradevinske ili tehnic¢ke struke, poloZen vozacki
ispit za B kategoriju, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih

SLOZENOST POSLOVA metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u

KOMUNIKACIJA prikupljanju ili razmjeni informacija
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44, REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
1. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
nadzire primjenu propisa iz nadleZznosti komunalnog redarstva 70

podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnih i drugih postupaka, poduzima i druge propisane mjere za otklanjanje uocenih

protupravnosti, u provedbi nadzora nad provedbom gradskih odluka te zakonskih i podzakonskih propisa suraduje sa 15
struénim suradnicima-komunalnim redarima

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda 5
obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struc¢na sprema upravne, ekonomske, prometne, tehnicke ili gradevinske struke ili zavrSena gimnazija, polozen
vozacki ispit za B kategoriju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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45. REFERENT - KOMUNALNO - PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 6

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleZznosti komunalnog redarstva 40
podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnih i drugih postupaka, poduzima i druge propisane mjere za otklanjanje uocenih

protupravnosti, u provedbi nadzora nad provedbom gradskih odluka te zakonskih i podzakonskih propisa suraduje sa 10
struénim suradnicima-komunalnim redarima

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda 10
obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravljanja prometom te premjestanja nepropisno 20
zaustavljenih i parkiranih vozila, sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama

nadzire provodenje odluka o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrenih rudina sukladno 10
Zakonu o poljoprivrednom zamljistu, podzakonskim propisima i gradskim odlukama

obavlja i druge poslove odredene posebnim zakonima kao i poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
redara, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

srednja stru¢na sprema u cetverogodiSnjem trajanju upravne, ekonomske, prometne, tehnicke ili gradevinske struke ili
zavrSena gimnazija, polozen vozacki ispit za B kategoriju, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog

SLOZENOST POSLOVA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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46. VODITELJ ODSJEKA ZA 1ZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU | POSTUPKE LEGALIZACIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
l. Rukovoditelj 1. 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima 10
pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje sluzbenike Odsjeka u primjeni propisa iz podrucja graditeljstva i ostalih propisa iz 10
nadleznosti Odsjeka
izravno obavlja najsloZenije poslove koji se odnose se na rjeSavanje upravnih i neupravnih predmeta iz podruéja gradnje i
prostornoga uredenja (izdavanje akata za gradnju, lokacijskih dozvola, rjesenja, potvrda i drugih akata iz oblasti prostornog 70
uredenja i gradnje)
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a
i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rjeSavanju struc¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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47. VISI SAVJETNIK ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrsitelja: 4

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORINA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obraduje najsloZenija pitanja koja zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na rjesavanje upravnih i neupravnih predmeta

iz podrucja gradnje i prostornoga uredenja (izdavanje akata za gradnju, lokacijskih dozvola, rjesenja, potvrda i drugih akata 70
iz oblasti prostornog uredenja i gradnje)

prima stranke i daje informacije i savjete gradanima o uvjetima gradnje 10
sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu i drugih propisanih izvjestaja, prati zakonske propise i stru¢nu literaturu, a time i provedbu 15
dokumenata prostornog uredenja i ostalih propisa

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA

i razmjene informacija
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48. SAVJETNIK ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA o
potreban za obavljanje pojedinog posla

rjeSava sloZenije upravne i neupravne predmete iz podrucja gradnje i prostornoga uredenja (izdavanje akata za gradnju,

lokacijskih dozvola, rjeSenja, potvrda i drugih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradnje) >0
obavlja ocevid 15
izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati stru¢nu literaturu, zakone i propise 15
prima stranke i daje strankama potrebne informacije o uvjetima gradnje, odgovara na opée upite gradana 10
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$éi nadzor te opcCe i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
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49. VISI SAVJETNIK U POSTUPCIMA LEGALIZACIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Visi savjetnik

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u najslozenijim upravnim postupcima izdavanja rjesenja o izvedenom stanju te rjeSenja o utvrdivanju gradevnih Cestica

ozakonjenih zgrada >0
obavlja ocevid 20
izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati zakonske propise i stru¢nu literaturu 10
prima stranke i daje strankama potrebne informacije 15
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA

i razmjene informacija
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50. STRUCNI SURADNIK ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Strucni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

rjeSava manje slozene upravne i neupravne predmete iz nadleznosti Odsjeka te izdaje akte iz nadleznosti Odsjeka 60
obavlja ocevid 10
izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati stru¢nu literaturu, zakone i propise 10
prima stranke i daje strankama potrebne informacije o uvjetima gradnje, odgovara na opc¢e upite gradana 10
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveu¢ilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u

prikupljanju ili razmjeni informacija
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51. REFERENT ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Referent

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativne poslove, ukljucujuci upisivanje i prema nalogu procelnika, rasporedivanje akata iz djelokruga rada

dijela Upravnog odjela nadleznog za izdavanje akata za gradnju; vodi evidenciju o zaprimljenim i rasporedenim aktima te 30
rokovima u kojima se pojedini predmeti rjeSavaju

rjeSava jednostavnije neupravne predmete, skenira dokumente, pomaze sluzbenicima nadleznim za izdavanje akata za 30
gradnju pri evidentiranju i arhiviranju predmeta

odgovara na telefonske pozive, e - postu i osobne upite gradana te im pruza informacije ili usmjerava zaduZzenom sluzbeniku 20
priprema potrebna izvjes$éa iz djelokruga rada 10
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja strucna sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
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52. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
l. Rukovoditelj 1. 4,
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima 40

rjeSava slozenija pitanja iz djelokruga rada, daje savjete i upute sluzbenicima o na¢inu postupanja i rjeSavanja povjerenih

poslova, pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 30
prati stanje Odsjeka i predlaze odgovarajuce mjere, izraduje izvjestaje o radu te druge materijale za procelnika i tijela 20
Grada

izravno sudjeluje u strué¢nim poslovima povezanim s gradskim razvojnim projektima 5
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca
i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri
rjesavanju stru¢nih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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53. SAVIETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Il Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja slozene strucne poslove povezane s praCenjem stanja u prostoru, pripremom, izradom, pracenjem izrade te
donosenjem dokumenata prostornog uredenja; obavlja stru¢ne poslove povezane s praCenjem stanja u prostoru, vodi

informacijski sustav prostornog uredenja te druge evidencije prostornih podataka potrebne za funkcioniranje Odsjeka; 50
zamjenjuje odsutnog voditelja Odsjeka

prima stranke i obrazlaze vazecu prostorno-plansku dokumentaciju, obavlja stru¢ne, upravne i druge poslove osnivanja i 30
vodenja katastra infrastrukture te izvorne evidencije naselja, ulica i kuénih brojeva

obavlja poslove vezane za zastitu i unapredenje prirodnog okolisa, zastitu zraka, voda i zastitu kulturnih dobara 15
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I

KOMUNIKACIA informacija

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
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54. REFERENT ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativne poslove vezane za provedbu poslova iz nadleznosti Upravnog odjela 40
vodi postupak jednostavnijih neupravnih predmeta; pomaze sluzbenicima Upravnog odjela na poslovima prostornog 20
planiranja
prima stranke i obrazlaze vazecu prostorno-plansku dokumentaciju 20
sudjeluje u izradi izvjeStaja u nadleZnosti upravnog odjela, vodi potrebne evidencije 15
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji u}(ljué}lj? jedno.stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STng OCI\I\/II SI\? I[}J(IX%%IXJA I stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM, IZGRADNJU I ODRZAVANJE
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55. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM, IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA o
potreban za obavljanje pojedinog posla

upravlja Upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje poslova u odjelu; nadzire rad i neposredno rukovodi

o . : A . 20
sluzbenicima zaduzenim za izgradnju i odrzavanje
poduzima mjere za unapredenje organizacije rada i za stru¢no usavrSavanje sluzbenika odjela, donosi rjesenja u 10
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
planira, priprema i nadgleda izvrSenje proracunskih stavki Upravnog odjela, izraduje program javnih potreba 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na slozenijim predmetima 20
vodi poslove tehni¢ke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 20
nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrsina
koordinira suradnju s drugim upravnim tijelima gradske uprave i obavlja druge poslove po nalogu izvr$nog tijela 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij
gradevinske, tehnicke ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujucéi Siroku nadzornu i upravljaéku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA SURADNIJA 1
KOMUNIKACIJA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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56. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM, IZGRADNJU I ODRZAVANIJE I.

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Visi rukovoditelj - 2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA o
potreban za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u cjelokupnom djelokrugu upravljanja upravnim odjelom, nadzire rad i neposredno rukovodi

A . . L o . 30
sluzbenicima zaduzenim za izgradnju i odrzavanje
vodi poslove tehnic¢ke pripreme i nadzora investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata iuredaja komunalne infrastrukture 30
i izgradnji ostalih gradevina
planira, priprema i nadgleda izvrSenje proracunskih stavki Upravnog odjela, izraduje program javnih potreba 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na slozenijim predmetima 10
sudjeluje u izradi programa javnih potreba te u tom smislu suraduje s pro¢elnikom na poslovima planiranja i analize 10
izravno obavlja stru¢ne i druge poslove koje mu dodjeli procelnik 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, tehnicke ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

DONOSENJE ODLUKA Jf;r(ljzllr?::éé srﬁz sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
STRUCNA SURADNIA I stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te

KOMUNIKACIJA

prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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57. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM, IZGRADNJU I ODRZAVANJE II.

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Visi rukovoditel;j -

2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u cjelokupnom djelokrugu upravljanja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela

20

izravno obavlja poslove: poduzima mjere za unapredenje organizacije rada i za struéno usavr$avanje sluzbenika odjela;
predlaze ocjene za sluzbenike kojima je neposredno nadreden; prati propise iz djelokruga rada odjela; nadzor nad vodenjem
imovinskopravnih postupaka te rjeSavanje znacajnijih imovinskopravnih predmeta vezanih uz nepokretnu imovinu Grada
Umaga: stjecanje, otudenje, opterecenje nekretnina i sli¢no; u svezi s time izrada svih akata radi donosenja i provedbe odluka
Gradskog vijeca, davanje potrebnih stru¢nih obrazloZenja na sjednicama navedenih tijela JLS, sudjelovanju u radu stru¢nih
radnih tijela imenovanih od Gradonacelnika ili Gradskog vije¢a radi pripreme i izrade prijedloga raznih odluka; zastupanje
Grada Umaga pred sudovima i drugim drzavnim tijelima i institucijama, nadzor nad postupcima u sluc¢aju kada je vodenje
povjereno odvjetniku; kontrola pravne valjanosti, odnosno davanje mis$ljenja na nacrte akata koje pripremaju upravni odjeli
gradske uprave, sastavljanje ugovora i drugih pravnih isprava ¢ija izrada nije stavljena u nadleznost drugih tijela gradske
uprave, davanje misljenja na pravne isprave sastavljene u drugim tijelima gradske uprave ili predloZene od tre¢ih osoba;
savjetovanje Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika, predsjednika Gradskog vijeca i sluzbenika gradske uprave
imenovanih na polozaj u pravnim pitanjima; obavlja i druge srodne poslove koji su mu stavljeni u nadleznost; preteziti dio
posla: rjeSavanje i nadzor u rjeSavanju imovinskopravnih odnosa vezanih uz nekretnine u vlasnistvu ili danih na upravljanje
Gradu Umagu; koordiniranje i upravljanje gradskim nekretninama

50

pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima

20

izravno obavlja stru¢ne i druge poslove koje mu dodjeli procelnik

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij pravne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama
na vi$im rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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58. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORINA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Referent

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

za potrebe Upravnog odjela obavlja administrativne i druge tehni¢ke poslove 50
obavlja poslove administrativnog tajnika za procCelnika glede prijema stranaka i telefonskih poziva 40
obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

odgovarajué¢im poslovima

srednja struéna sprema ekonomske, upravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

SLOZENOST POSLOVA

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela




3. srpnja 2023.

SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO

Br9 STRANA 885

59. VISI SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORINA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Visi savjetnik

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obraduje najsloZenije poslove nadzora i vodenja projekata koji zahtijevaju samostalnost u radu, vodi sloZenije poslove

tehnicke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata iuredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu 70
ili pod upravljanjem Grada, javnih povrsina, pripreme tehnicke dokumentacije za izgradnju i odrZzavanje objekata

vodi sloZenije investicijsko i teku¢e odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod

upravljanjem Grada, javnih povrs§ina, pra¢enje mogucnosti kandidiranja projekata iz djelokruga upravnog tijela za financiranje 25
putem programa Europske unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim upravnim tijelima Grada

izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati zakonske propise i stru¢nu literaturu 10
prima stranke i daje strankama potrebne informacije 15
obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika procelnika ili procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u

izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
STRUCNA SURADNIJA 1 stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA

i razmjene informacija
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60. STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE I ELEKTROENERGETIKU

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORINA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi poslove tehni¢ke pripreme i vodenja

investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja javne rasvjete,

telekomunikacijskih i elektro instalacija, EKI 20
vodi poslove investicijskog i tekuceg odrzavanja objekata iuredaja javne rasvjete, telekomunikacijskih i elektro instalacija, 20
EKI

vodi provedbu programa pobolj$anja energetske u¢inkovitosti sustava javne rasvjete i elektroinstalacija 10
kontrolira potrosnju i podmirenje troskova elektri¢ne energije za rasvjetu javnih povr§ina i svih drugih gradskih mjernih 10
mjesta

organizira obavljanje poslova pripreme za drusStvena dogadanja i prigodne dekoracije naselja 10
vodi poslove investicijskog i tekuéeg odrzavanja objekata u vlasni$tvu Grada 20
obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika procelnika ili proc¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij elektrotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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61. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrditelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORINA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
Il. Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla
vodi poslove tehnic¢ke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 40
nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrSina
vodi investicijsko i tekuée odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod 40
upravljanjem Grada, javnih povr$ina
obavlja poslove ishodenja akata za izgradnju 10
obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika procelnika ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuc¢ilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrS§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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62. SAVJETNIK ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

Il Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi sloZenije poslove tehnicke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne

infrastrukture, nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrsina, vodenje poslova oko ishodovanja 40
akata, pripreme tehni¢ke dokumentacije za izgradnju i odrzavanje objekata

vodi slozenije investicijsko i tekuce odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili

pod upravljanjem Grada, javnih povr$ina, pracenje mogucénosti kandidiranja projekata iz djelokruga upravnog tijela za 40
financiranje putem programa Europske unije, Republike Hrvatske i drugih subjekata u suradnji s drugim upravnim tijelima

Grada

obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, tehnicke ili geodetske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i
drugih predmeta, te rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

informacija

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
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63. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrditelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi imovinskopravne i tehni¢ke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrSina, pripreme tehnicke dokumentacije za

izgradnju i odrzavanje objekata, vodi sloZenije investicijsko i tekuée odrZzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 60
nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrsina
vodi geodetske i pravne poslove na utvrdivanju granica pojedinih katastarskih Cestica, rjeSavanja parcelacijskih elaborata i 20
projekata, ucrtavanje i provodenje geodetskih elaborata i projekata
obavlja poslove ishodenja akata za izgradnju 10
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili pro¢elnika 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveuéil'iéni Qiplomski studij ili sv.euéil.iﬁn‘i integrirgni prij ediplomski i diplomski. s:qldij ili st.ruéni diplomski studij
gradevinske ili geodetske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada
STRUCNA SURADNJA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
KOMUNIKACIJA komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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64. REFERENT ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1. Referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog posla

vodi tekuée odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nekretnina u vlasnistvu ili pod upravljanjem Grada,

javnih povrSina 50
sudjeluje u poslovima tehnicke pripreme investicija u izgradnji i rekonstrukciji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 30
nekretnina u vlasni$tvu ili pod upravljanjem Grada, javnih povrsina

vodi evidencije kori§tenja objekata, potro$nje energenata i dr. 10
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema gradevinske ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji u.kljué}/ljf.: jedno.stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STRUCNA SURADNIJA I

KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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65. VISI SAVJETNIK ZA ZASTUPANJE GRADA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

izravno obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove povezane sa sudjelovanjem Grada u sudskim postupcima i imovinskopravnim
upravnim postupcima, izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti Odjela te nacrte svih podnesaka u upravnim sporovima za sva
tijela Grada Umaga; priprema i vodi sudske postupke Grada Umaga, u tom smislu ovlasten je traziti od svih sluzbi i sluzbenika
gradske uprave isprave koje mogu biti dokaz u sudskim postupcima; pokrece sve druge sporove koji nisu u nadleznosti drugih
upravnih tijela; poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duznika po osnovi nenapla¢enih
gradskih poreza, zakupa i najmova; pruza pravnu pomo¢ upravnim tijelima Grada Umaga (izrada nacrta opc¢ih i pojedinac¢nih
akata i savjeti), izraduje nacrte isprava i prijedloga akata za donosenje na nadleznim tijelima Grada Umaga, po punomoci
Gradonacelnika zastupa Grad Umag u postupcima pred sudovima; sudjeluje u poslovima azuriranja i osnivanja zemlji§nih
knjiga, vodi imovinskopravne poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti javnog dobra kojim upravlja
Grad od uzurpacija. Prati sve javne objave koje se odnose na stecajne i likvidacijske postupke, odgovoran je za pravodobnu
prijavu potrazivanja Grada Umaga u stecajnim i likvidacijskim postupcima nakon prikupljanja podataka od drugih upravnih
tijela, a unutar gradske uprave koordinira sva postupanja vezana uz iste stecajne i likvidacijske postupke; vodi evidenciju iz
obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta; izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svog
sluzbenickog mjesta te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima; obavlja i druge
poslove prema posebnom nalogu nadredenog zamjenika procelnika ili procelnika

70

prima stranke i daje informacije gradanima

15

suraduje s drugim upravnim tijelima sa ¢ijim su djelokrugom povezani spomenuti postupci, prati zakonske propise i stru¢nu
literaturu

10

obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika procelnika ili procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke, poloZen pravosudni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeéeg sluZbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja

STRUCNA SURADNIJA I
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija
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66. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

izravno obavlja poslove: planira, organizira, koordinira i vodi imovinskopravne postupke te rjeSava imovinskopravne
predmete vezane uz nepokretnu imovinu Grada Umaga: stjecanje, otudenje, opterecenje nekretnina i sli¢no; vodi projekt
upravljanja imovinom Grada Umaga u dijelu koji se odnosi na nekretnine, $to ukljucuje i brigu o kontinuiranom azuriranju
podataka za koje je zaduZen odjel, predlaze promjene u projektu sa ciljem efikasnijeg upravljanja nekretninama, rjesava
najslozenije imovinskopravne odnose u vezi priprema investicija i ostvarenja programa iz djelokruga odjela, izraduje nacrte
ugovora iz nadleznosti odjela, poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duznika, pruza
pravnu pomo¢ upravnim tijelima Grada Umaga (izrada nacrta op¢ih i pojedinacnih akata i savjeti), izraduje nacrte isprava i
prijedloga akata za donoSenje na nadleznim tijelima Grada Umaga, po punomo¢i Gradonacelnika zastupa Grad Umag u
postupcima pred sudovima; sudjeluje u poslovima azuriranja i osnivanja zemlji$nih knjiga, vodi imovinskopravne poslove
raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti javnog dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija. Odgovoran je za
pravodobnu prijavu potrazivanja Grada Umaga u stecajnim i likvidacijskim postupcima nakon prikupljanja podataka od
drugih upravnih tijela, a unutar gradske uprave koordinira sva postupanja vezana uz iste stecajne i likvidacijske postupke;
vodi evidenciju iz obuhvata poslova svog sluzbenickog mjesta; izraduje statistiCke i druge propisane izvjestaje iz obuhvata
poslova svog sluzbenickog mjesta te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima; obavlja
i druge poslove prema posebnom nalogu nadredenog zamjenika pro¢elnika ili procelnika.

75

prati stanje iz djelokruga odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere, prati zakonske propise i strué¢nu literaturu, pomaze
sluzbenicima odjela u radu na najslozenijim predmetima, prima stranke

15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu zamjenika procelnika ili procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

KOMUNIKACIJA

i razmjene informacija




3. srpnja 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.9 STRANA 895

67. SAVIETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Il Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije stru¢ne i savjetodavne poslove vezane uz upravljanje i raspolaganje zemljiStem, stanovima, poslovnim
prostorima i drugim nekretninama u vlasnistvu Grada, obavlja sloZenije poslove vezane uz zakup gradskih poslovnih
prostora, najam stanova, prodaje i otkupa nekretnina i ostale poslove upravljanja gradskom imovinom; rjesava sloZenije
imovinskopravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika, izraduje nacrte
ugovora iz nadleznosti odjela, poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duznika po
osnovi nenaplacenih gradskih poreza, najma i zakupa; samostalno izraduje i/ili sudjeluje u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, vodi imovinskopravne poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti javnog dobra
kojim upravlja Grad od uzurpacija; vodi evidenciju iz obuhvata poslova svog sluzbenickog mjesta; izraduje statisticke 1
druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno
dostavljanje nadleznim tijelima

80

obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE L oe . : Ay .
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne

SLOZENOST POSLOVA stupgnj slozenosti koj ivuklju.éuje suradnju u izrad.i akata iz dj elokru,ga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
STRUCNA SURADNIA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIA informacija
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68. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja i raspolaganja zemljistem, stanovima, poslovnim prostorima i drugim nekretninama u vlasnistvu
Grada, vodi evidenciju o cjelokupnoj gradskoj imovini, formira bazu i azurira podatke; obavlja poslove zakupa gradskih
poslovnih prostora, najma stanova, prodaje i otkupa nekretnina i ostale poslove vezane za upravljanje gradskim
nekretninama; RjeSava imovinskopravne odnose iz djelokruga Upravnog odjela, uz nadzor nadredenog sluzbenika izraduje
nacrte ugovora iz nadleznosti odjela, poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duznika
po osnovi nenaplac¢enih gradskih poreza, najma i zakupa; sudjeluje u izradi nacrta isprava i prijedloga akata za donoSenje
na nadleznim tijelima Grada Umaga, vodi imovinskopravne poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti
javnog dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija. Prati sve javne objave koje se odnose na stecajne i likvidacijske postupke,
odgovoran je za pravodobnu prijavu potrazivanja Grada Umaga u stecajnim i likvidacijskim postupcima nakon prikupljanja
podataka od drugih upravnih tijela, a unutar gradske uprave koordinira sva postupanja vezana uz iste steajne i likvidacijske
postupke; obavlja poslove vezane za popis imovine Grada Umaga te prijavu $tete na imovini Grada Umaga; vodi evidenciju
iz obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta; izraduje statisticke 1 druge propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svog
sluzbeni¢kog mjesta te je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima

80

obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili procelnika

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveuéilién.i dip!omski studij ili sveuéil.iéni integrirani prijed.iprl.omski i di.plomski studij ili struéni diplomski studij pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA utvrdenih postupaka i metoda rada
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
KOMUNIKACIJA komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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69. SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne i upravne poslove iz podrucja upravljanja poljoprivrednim i Sumskim zemljistem, obavlja sve poslove
vezane za provodenje natjeaja za davanje u zakup drZzavnog i gradskog poljoprivrednog zemljista, predlaze izmjene i

dopune Programa raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemlji§tem, obavlja druge poslove u svezi s provedbom Zakona 40
0 poljoprivrednom zemljistu, vodi evidenciju drZzavnog i gradskog poljoprivrednog zemljista, obavlja struéne poslove u

svezi poljoprivrede kao gospodarske grane, koordinira objavu informacija na web stranicama Grada

vodi jedinstveni registar poduzetnicke infrastrukture, Registar drzavnih potpora, po potrebi i nalogu evidenciju dugotrajne 20
nepokretne imovine grada radi promjene kulture i namjene

priprema nacrte akta za predstavnicko i izvrSno tijelo, izraduje propisane statistiCke izvjestaje i evidencije 10
obavlja poslove i sudjeluje u aktivnostima vezanim za potpore, subvencije i kreditne programe, prima stranke 10
obavlja i druge poslove prema nalogu zamjenika procelnika ili procelnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

ekonomske, pravne ili biotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenpsvti koj.i ukljucuje suradnjuu 'izradi akata iz dj el(?kruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opcCe i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika
ODGOVORNOST I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka
STRUCNA SURADNIJA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIJA informacija
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22) i clanka 74. stavak 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine
Grada Umaga — Umago®, broj 4/21), uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom,
gradonacelnik Grada Umaga — Umago donosi

PRAVILNIK
O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu (,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago®, broj 3/23), u ¢lanku
3. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:
»(7) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev procelnika duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).*.

Clanak 2.
U ¢lanku 22. stavku 2. iza rijeci: ,,dva radna dana za“ dodaje se rije¢ ,,prvo®.

Clanak 3.
U ¢lanku 37. stavku 1. iza podstavka 3. dodaje se novi podstavak 4. koji glasi: ,, - za rad
subotom 35%°.
Dosadasnji podstavci 4. 1 5. postaju podstavci 5. 1 6.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Grada Umaga — Umago*.

KLASA: 024-03/23-01/07 GRADONACELNIK
URBROJ: 2163-9-02-23-4
Umag, 28. lipnja 2023. Vili Bassanese, v.r.
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