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GRADONACELNIK
53

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22) i clanka 74. stavak 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine
Grada Umaga — Umago*®, broj 4/21), uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom,
gradonacelnik Grada Umaga — Umago donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu (,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago®, broj 3/23 i 9/23), u
¢lanku 33. stavak 3. broj¢ana oznaka ispred stavka mijenja se i glasi: ,,(3).

Clanak 2.
Iza ¢lanka 43. dodaje se ¢lanak 43.a koji glasi:

,.Clanak 43.a

(1) Zaposlenicima ¢e se isplatiti prigodna nagrada za uskrSnje blagdane, u iznosu koji
¢e odlukom utvrditi gradonacelnik, ovisno o proracunskim moguénostima.

(2) Pravo na prigodnu nagradu za uskr$nje blagdane pripada zaposlenicima koji su u
trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca.*

Clanak 3.
U ¢lanku 44. stavak 2. mijenja se i glasi:
,INovCana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane isplacuje se u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.*

Clanak 4.

U clanku 54. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u
tijelima uprave (drzave, zupanije, grada, opéine), ustanovama Grada Umaga — Umago, odnosno
njihovim pravnim prednicima, i to za navrSenih: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 1 45 godina radnog
staZa, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.*

Clanak 5.

U ¢lancima 34. 1 44. ispred svakog stavka dodaje se broj¢ana oznaka stavka na nacin da
se stavak oznacava arapskim brojem s otvorenom zagradom ispred i zatvorenom zagradom iza
broja.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga — Umago® i stupa

na snagu 2. sije¢nja 2024.

KLASA: 024-03/23-01/20 GRADONACELNIK
URBROJ: 2163-9-02-23-4
Umag, 13. prosinca 2023. Vili Bassanese, V.r.



20. prosinca 2023.  SLUZBENE NOVINE GRADA UMAGA-UMAGO  Br.22  STRANA 1695

54

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i
¢lanka 74. stavka 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga — Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga
—Umago*, broj 4/21), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno
planiranje, gradonaéelnik Grada Umaga — Umago donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (,,Sluzbene novine Grada Umaga —
Umago*, broj 9/23 1 13/23), u ¢lanku 4. podstavak 3. mijenja se i glasi:
.- U Upravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje ustrojavaju se Odsjek
za komunalne poslove, Odsjek za komunalno i prometno redarstvo s Odjeljkom komunalnog i
prometnog redarstva i Odsjek za prostorno planiranje.*

Clanak 2.

U c¢lanku 5. podstavak 4. rijeci: ,,zastitu bilja, zdravstvenu zastitu i dobrobit Zivotinja,*
brisu se, a rijeéi: ,,davanje koncesijskih odobrenja za obavljanje djelatnosti na pomorskom
dobru‘ zamjenjuju se rije¢ima: ,,davanje dozvola na pomorskom dobru®.

U podstavku 5. iza rije¢i: ,,u vlasniStvu Grada® dodaju se rijeci: ,zaStitu bilja,
zdravstvenu zastitu i dobrobit Zivotinja,*.

Podstavak 6. brise se.

Dosadasnji podstavak 7. postaje podstavak 6.

Clanak 3.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 34. zamjenik
procelnika Upravnog odjela za komunalni sustav 1 prostorno planiranje ustrojava se novo radno
mjesto pod rednim brojem 35. koje glasi:

35. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA
KOMUNALNI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
l. Visi rukovoditel] - 2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

neposredno rukovodi sluzbenicima koji u upravnom odjelu obavljaju
poslove izdavanje akata za gradnju te uskladuje njihov rad; pomaze
procelniku rukovoditi i upravljati radom Odjela; rasporeduje poslove i 15
radne zadatke, provodi mjere unapredenja stanja i organizacije rada,
prati izvr§enja obaveza u zadanim rokovima
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izravno obavlja najsloZenije poslove koji se odnose se na rjeSavanje
upravnih i neupravnih predmeta iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva (izdavanje akata za gradnju, lokacijskih dozvola, rjesenja,
potvrda i drugih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradnje)
suraduje s drugim upravnim tijelima s ¢ijim su djelokrugom povezani
spomenuti poslovi, odrzava sastanke sa drugim tijelima uprave radi 5
rjeSavanja zajednickih programa

pomaze sluzbenicima u radu na sloZenijim predmetima, daje savjete i

70

upute sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih 5
poslova
obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitetkonske, gradevinske
POTREBNO STRUCNO | ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
ZNANJE odgovaraju¢im  poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im

SLOZENOST POSLOVA . e . . . e o
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U stupar}Jv samostalnost.l koji ukljucpje sary.ostalnost u radu. E(Oja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
RADU . .
sloZenih stru¢nih problema
ODGOVORNOST | stupan; odgovo_rnostl koji ukljucuje Vlsqku od_go_vornc_)_st za zakonitost
UTJECAJ NA rada i postupa}nja, odgovorn.ost za materijalna i financijska sredstva dp

DONOSENJE ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu ngpvc?rr_lost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STRUCNA SURADNIA I stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja

KOMUNIKACIA o . . ..
ili razmjene vaznih informacija

Clanak 4.

U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod rednim brojem 47. ,,voditelj Odsjeka
za izdavanje akata za gradnju 1 postupke legalizacije®, ukida se.

Radna mjesta dosada$njih rednih brojeva 48. do 52. (visi savjetnik za izdavanje akata za
gradnju, savjetnik za izdavanje akata za gradnju, viSi savjetnik u postupcima legalizacije,
stru¢ni suradnik za izdavnje akata za gradnju i referent za izdavanje akata za gradnju) postaju
radna mjesta novih rednih brojeva 36. do 40.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 35. do 40. (voditelj Odsjeka za komunalne
poslove, savjetnik za komunalne poslove, visi stru¢ni suradnik za komunalne poslove, stru¢ni
suradnik za komunalni doprinos, stru¢ni suradnik za naplatu potrazivanja i referent za
komunalne poslove) postaju radna mjesta novih rednih brojeva 41. do 46.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 41. ,stru¢ni suradnik za komunalnu
infrastrukturu®, ukida se.

Clanak 5.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 36. visi
savjetnik za izdavanje akata za gradnju, broj izvrSitelja povecava se sa 4 na 6 izvrsitelja.
Kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 37. savjetnik za izdavanje akata za gradnju,
broj izvrsitelja povecava se sa 1 na 3 izvrsitelja.
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Clanak 6.

U sistematizaciji radnih mjesta, naziv radnog mjesta novog rednog broja 39. strucni
suradnik za izdavanje akata za gradnju mijenja se i sada glasi stru¢ni suradnik za izdavanje
akata za gradnju i komunalnu infrastrukturu, a opis poslova navedenog radnog mjesta mijenja

se i sada glasi:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rjeSava neupravne i upravne predmete iz podrucja gradnje i
prostornoga uredenja (utvrduje i izdaje posebne uvjete i uvjete
prikljuc¢enja na komunalnu infrastrukturu iz nadleznosti Odjela), izdaje
obavijesti o nenadleznosti i nepostojanju posebnih uvjeta i uvjeta
prikljucenja, donosi rjeSenja o odbijanju izdavanja posebnih uvjeta i
uvjeta priklju¢enja, izdaje potvrde o wuskladenosti projektne
dokumentacije sa utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima
prikljucenja, analizira i rjeSava Zalbe izjavljene na rjeSenja o odbijanju
izdavanja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, sudjeluje u postupku
obavljanja tehnickog pregleda gradevina, utvrduje uskladenost
izvedenog stanja sa projektiranim stanjem sukladno utvrdenim
posebnim uvjetima i uvjetima gradnje te daje misljenje o izdavanju
uporabne dozvole za izgradenu gradevinu, obavlja stru¢ne
savjetodavne poslove vezano na utvrdivanje i izdavanje posebnih
uvjeta i uvjeta priklju¢enja na prometne povrsine u odnosu na planske
1 postojece prometne povrsine, izdaje odobrenja i suglasnosti vezano
na uskladenost prostorno planske dokumentacije sa projektnom
dokumentacijom u odnosu na nerazvrstane ceste

40

izdaje suglasnosti, odobrenja i rjeSenja po zahtjevima za prekapanje
nerazvrstanih cesta i javnih povrSina u vlasniStvu Grada te organizira,
koordinira, prati i savjetuje kod izvrSenja sanacija prekopa na
nerazvrstanim cestama i javnim povrSinama u vlasniStvu Grada iz
djelokruga Odjela, obavlja savjetodavne poslove pri izradi prometnih
elaborata privremene prometne signalizacije i izdaje suglasnosti na
uvodenje privremene prometne signalizacije na nerazvrstanim cestama
za potrebe izgradnje i rekonstrukcije komunalnih i drugih gradevina,
izdaje suglasnosti za obavljanje izvanrednog prijevoza na
nerazvrstanim cestama

30

rjeSava manje slozene upravne i neupravne predmete iz podrudja
izdavanja akata za gradenje

20

obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika pro¢elnika, zamjenika
procelnika ili proCelnika

10

Clanak 7.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod

novim rednim brojem 47.

voditelj Odsjeka za komunalno i prometno redarstvo, odredbe o osnovnim podacima radnog
mjesta, opisu poslova radnog mjesta i opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih

mjesta mijenjaju se i glase:

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU H
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
l. Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odsjekom i Odjeljkom unutar Odsjeka, organizira i uskladuje

procelnika ili procelnika

rad Odsjeka, prati izvrSenje obaveza u zadanim rokovima 30
pruza stru¢nu pomoc¢, savjetuje i pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu 30
na najsloZenijim predmetima
suraduje u izradi opéih i drugih akata iz djelokruga Odsjeka 20
predlaZze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada

. . SO : . S oo 10
Odsjeka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje
obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika pro¢elnika, zamjenika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet
POTREBNO STRUCNO | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
ZNANJE sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela
stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i
SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
SAMOSTALNOST U stupaqj samostalnost? koji ukljué}lje samostalnost u ra.du. koja je
RADU ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema
stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost
ODS.I%\égARJN NO’iT : raddadiI postupa}nja, odgovorn.ost za mate;ijalna i financijska slr(edst\éa o!o
N odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
DONOSENJE ODLUKA odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
* stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
STRSOCI\I;I S NS I&I(%%IXJA I unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
ili razmjene vaznih informacija

Clanak 8.

U sistematizaciji radnih mjesta, odredbe o opisu poslova radnog mjesta pod rednim
brojm 48. stru¢ni suradnik za komunalno i prometno redarstvo, mijenjaju se i glase:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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pomaze referentima komunalno-prometnim redarima u obavljanju
slozenijih poslova, vodi slozenije upravne postupke i donosi rjeSenja u
oblasti komunalnog i prometnog redarstva, suraduje s nadleznim
drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima i sluzbama; analizira
zalbe izjavljene na rjeSenja redara te u sluc¢aju opravdanih prigovora
upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim rjeSenjima

40

obavlja nadzor nad provedbom propisa iz nadleznosti Odsjeka
(komunalni red, drzanje kuénih ljubimaca, zastita od buke u djelokrugu
jedinica lokalne samouprave, autotaksi prijevoz putnika, komunalni
otpad iz djelokruga jedinice lokalne samouprave, nerazvrstane ceste,
gradevinska inspekcija i drugo)

10

izraduje prijedloge Godisnjih programa mjera DDD (dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija), izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti
Odsjeka (higijenicarske, veterinarske i DDD usluge), organizira
ovlaSteni nadzor, nadzire i koordinira provedbu higijenicarskih,
veterinarskih i DDD usluga, izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti
Odsjeka (Usluge sklonis§ta za pse), nadzire i koordinira provedbu
usluga sklonista

15

izraduje prijedloge planova koriStenja javnih povrSina, izdaje
odobrenja po zahtjevima i priprema ugovore po natjecajima za
koriStenje javnih povrSina te vodi evidenciju istih

20

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka, pomoénika
procelnika, zamjenika procelnika ili procelnika

15

Clanak 9.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 48. strucni
suradnik za komunalno i prometno redarstvo dodaje se podnaslov koji glasi: ,,ODJELJAK
KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA*.

Iza podnaslova ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 49. i glasi:

49. VODITELJ ODJELJKA KOMUNALNOG | PROMETNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I Rukovoditelj 3. 10.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad referenata komunalnih

provedbu komunalnog reda i prometa iz nadleznosti Odjela

- . 50
i komunalno-prometnih redara

izravno pomaze komunalnim redarima i komunalno-prometnim 30
redarima u obavljanju slozenijih poslova

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz 10
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obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka, pomoc¢nika
proCelnika, zamjenika procelnika ili procelnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

srednja struCna sprema u cCetverogodiSnjem trajanju upravne,
ekonomske, prometne, tehni¢ke ili gradevinske struke ili zavrSena
POTREBNO STRUCNO | gimnazija, poloZen vozadki ispit za B kategoriju, zavr§en program
ZNANJE osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova,
SLOZENOST POSLOVA | potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaéa i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U stupar}j samosta.lnosti koji ukljuéuje sgmostalnost u rgdq koja je
RADU ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjesavanju
struénih problema
ODGOVORNOST | stup;_a_nj odgoyornos.ti koji ukljucuje odgovornqst za materijalne resurse
UTJECAJ NA ] kQ].lIna rach, .te visu odgovorno'st za zakonitost rada i postupanja i
DONOSENJE ODLUKA pravﬂm}_ primjenu p_ostl_lpa_kz_l i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim Jedlnlcama
STRUCNA SURADNIA I stupanj ‘u.éestalosti stru¢nih “komunik.af:ija koji u'l§ljuéuje kontalfte
KOMUNIKACIA unutar i izvan upravpoga_tlj_elz_l E nlﬁm unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 10.
Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 44. do 46. (stru¢ni suradnik - komunalni redar,
referent-komunalni redar i referent komunalno-prometni redar) postaju radna mjesta novih
rednih brojeva 50. do 52.

Clanak 11.
U sistematizaciji radnih mjesta, kod radnog mjesta pod novim rednim brojem 50. stru¢ni
suradnik — komunalni redar, broj izvrsitelja smanjuje se sa 2 na 1 izvrSitelja.

Clanak 12.

U sistematizaciji radnih mjesta, u odredbama o opisu poslova kod radnih mjesta novih
rednih brojeva 36. do 40., rijeci: ,,obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili
procelnika® zamjenjuju se rijecima ,,obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika procelnika,
zamjenika procelnika ili procelnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnog mjesta novog rednog broja 41., rijeci: ,,obavlja
1 druge srodne poslove po nalogu proc€elnika“ zamjenjuju se rijeima ,,obavlja i druge poslove
po nalogu pomoc¢nika procelnika, zamjenika procelnika ili proc¢elnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnih mjesta novih rednih brojeva 42. do 46., rijeci:
»obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika® zamjenjuju se rije¢ima
,obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika, zamjenika
procelnika ili procelnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnih mjesta novih rednih brojeva 50. i 51., rijeci:
»obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika® zamjenjuju se rije¢ima
»obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja Odjeljka, voditelja Odsjeka, pomoénika
procelnika, zamjenika procelnika ili procelnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnog mjesta novog rednog broja 52., rijeci: ,,i
poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili proc¢elnika“ zamjenjuju se rije¢ima ,,i poslove prema
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nalogu voditelja Odjeljka, voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika, zamjenika procelnika ili
procelnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnog mjesta rednog broja 53., rijeci: ,,obavlja i druge
srodne poslove po nalogu procelnika® zamjenjuju se rijeCima ,,obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika procelnika, zamjenika procelnika ili procelnika®.

U odredbama o opisu poslova kod radnih mjesta rednih brojeva 54. i 55., rijeci: ,,obavlja
1 druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika‘ zamjenjuju se rijeCima ,,obavlja i
druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka, pomoc¢nika procelnika, zamjenika procelnika ili
procelnika®.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga — Umago® i stupa
na snagu 1. sijenja 2024. godine.

KLASA: 024-03/23-01/21
URBROJ: 2163-9-02-23-4
Umag, 15. prosinca 2023.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 — u
nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada Umaga — Umago donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2024. godinu

l.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
I unutarnjoj reviziji Grada Umaga — Umago, potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u 2024. godini i plan prijma u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

I
Upravna tijela Grada Umaga — Umago duzna su popunjavati radna mjesta prema ovom
Planu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave i financijskim sredstvima
osiguranim Prora¢unom Grada Umaga — Umago za 2024. godinu.

M.
Slobodna radna mjesta sluZzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Umaga —
Umago popunjavaju se na temelju ovog Plana, putem javnog natjecaja ili internog oglasa.

V.

U upravnim tijelima Grada Umaga — Umago osigurana je zastupljenost nacionalnih
manjina temeljem c¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
prociséeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 9. stavka 2. ZSN-a.

V.

Podaci iz toc¢ke I. Plana iskazani su u tablici koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio
ovog Plana.

Kratice u tablici imaju sljedece znacenje:

- VSS — radna mjesta za koja je potrebno struc¢no znanje (Stupanj obrazovanja)
sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij,

- VSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje (Stupanj obrazovanja)
sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili strucni kratki studij,

- SSS - radna mjesta za koja je potrebno strucno znanje srednje stru¢ne spreme,

- NSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje nize strucne spreme ili zavrSena
osnovna $kola.

VI.
Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga — Umago® I Stupa na
snagu 1. sijecnja 2024.

KLASA: 100-02/23-01/01 GRADONACELNIK
URBROQJ: 2163-9-02-23-2 Vili Bassanese, v.r.
Umag, 18. prosinca 2023.
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PRILOG PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2024. GODINU

Broj sistematiziranih

Broj popunjenih radnih

Potreban broj sluzbenika i

Potreban broj vjeZzbenika

UPRAVNO TIJELO radnih mjesta mjesta namjeStenika

VSS | VSS | SSS | NSS | VSS | VSS | SSS | NSS | VSS | VSS | SSS | NSS | VSS | VSS | SSS | NSS
UO za opcu upravu i 7 0 8 | o 7 0 6 0 0 0| o 0 0 0| o 0
drustvene djelatnosti
UO za financije i proracun 7 7 4 0 6 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U0 za komunalni sustavi—| 49 | g | 14 | 0 | 15| 5 | 10| 0| 40| 1|o0o|0o]| 0] o]0
prostorno planiranje
UO za upravljanje
imovinom, izgradnju i 16 3 2 0 13 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
odrzavanje
Sluzba za poslove
gradonacelnika i Gradskog 3 1 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
vijeca
Unutarnja revizija 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 53 17 28 0 43 16 22 0 8 0 1 0 0 0 0 0
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 74. i ¢lanka 121. Statuta Grada Umaga — Umago
(,,Sluzbene novine Grada Umaga — Umago*, broj 4/21), Gradonacelnik Grada Umaga — Umago
donosi

ODLUKU
O UTVRPIVANJIU OSNOVNE BRUTO PLACE RAVNATELJA USTANOVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficijenti za obracun plaée ravnatelja ustanova
¢iji je osniva¢ Grad Umag — Umago (u nastavku teksta: ravnatelja) te druga prava ravnatelja iz
radnog odnosa.

Clanak 2.

Plac¢u ravnatelja, ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5%

za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 3.
Osnovica za obracun plaée ravnatelja iznosi 670,00 eura bruto.

Clanak 4.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:

1. za obraCun place ravnatelja Doma za starije 1 nemoc¢ne osobe ,,Atilio Gamboc*
Umag - 3,50
za obracun place ravnatelja Djecjeg vrti¢a i jaslica ,,Duga“ Umag - 3,30
za obracun place ravnatelja Talijanskog djecjeg vrti¢a ,,Vrtuljak® Umag - 3,30
za obracun place ravnatelja PUO ,,Ante Babi¢* Umag - 3,20
za obracun place ravnatelja Ustanove za sport Grada Umaga - 3,10
za obracun place ravnatelja Gradske knjiznice Umag - 3,20
za obracun place ravnatelja Ustanove za protokol, odnose s javno$c¢u i manifestacije
FESTUM - 3,20
8. za obracun place ravnatelja Muzeja Grada Umaga - 3,00.

Noookrwn

Clanak 5.
Pored osnovne bruto place utvrdene u prethodnim ¢lancima ove Odluke, na ravnatelje
se na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju odredbe zakona, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora i
ugovora o radu u vezi s naknadama, materijalnim i drugim pravima iz radnog odnosa, ako
zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovne
bruto place ravnatelja ustanova (,,SluZzbene novine Grada Umaga — Umago*, broj 19/21 1
18/22).
Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu 1. sijeCnja 2024. godine, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Grada Umaga — Umago*.

KLASA: 120-01/23-01/03 GRADONACELNIK
URBROJ: 2163-9-02-23-1
Umag, 18. prosinca 2023. Vili Bassanese, v.r.
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