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GRADONACELNIK
8

Temeljem odredbe c¢lanka 37. stavak 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(,,Narodne novine* br. 158/03, 100/04, 141/06, 38/09, 123/11, 56/16 1 98/19), odredbe ¢lanka
5. Uredbe o postupku davanja koncesijskih odobrenja (,,Narodne novine* br. 36/04, 63/08,
133/13 1 63/14), 48. st. 1. tocka 4. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i odredbe ¢lanaka 121. Statuta Grada Umaga-Umago
(Sluzbene novine Grada Umaga-Umago br. 4/21), Gradonacelnik Grada Umaga-Umago donosi

DOPUNU GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA POMORSKIM DOBROM NA
PODRUCJU GRADA UMAGA-UMAGO ZA 2022. GODINU

.
Utvrduje se da je Gradonacelnik Grada Umaga-Umago, dana 31. prosinca 2021. godine donio
Godisnji plan upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Umaga-Umago za 2022.
godinu.

1.
Dopunom godis$njeg plana upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Umaga-Umago
za 2022. godinu dopunjuje se Tablica sa radovima na pomorskom dobru koji se planiraju izvesti
u 2022. godini u poglavlju 11l. SREDSTVA ZA UPRAVLJANJE POMORSKIM DOBROM
na nacin da se tocka 9. dopunjuje sa jo§ jednom katastarskom cesticom i to k.¢.br. 140/1 k.o.
Savudrija tako da toc¢ka 9. sada glasi:

9. | Uredenje Setnice uz more na k.¢.br. 140/1, 141, 143 i 544 sve k.o. Savudrija | 3.000.000,00 kn

1.
Sve ostale tocke temeljnog Godi$njeg plana ostaju nepromijenjene.

V.
Ova Dopuna Godi$njeg plana stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Grada Umaga-Umago*.

KLASA: 342-35/21-01/01
URBRO0J:2163-9-02-22-8
Umag-Umago, 13. sije¢nja 2022.g.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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9

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i
¢lanka 74. stavka 1. tocka 10. Statuta Grada Umaga-Umago (,,Sluzbene novine Grada Umaga-
Umago®, broj 4/21) na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik Grada
Umaga-Umago donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (,,Sluzbene novine Grada Umaga-Umago*, broj
2/20121/20) u ¢lanku 4. stavku 1. podstavak 2. mijenja se 1 glasi:
,,- U Upravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje ustrojavaju se Odsjek za
komunalne poslove, komunalno i prometno redarstvo, Odsjek za izdavanje akata za gradnju i
postupke legalizacije i Odsjek za prostorno planiranje.*

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavku 1. iza podstavka 1. dodaju se novi podstavci 2. 1 3. koji glase:

,,-Odsjek za komunalne poslove, komunalno i prometno redarstvo obavlja poslove koji
se odnose na razvoj komunalnog sustava i komunalno uredenje Grada, uredenje prometa na
podruc¢ju Grada, nadzor nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, organizaciju prijevoza u
lokalnome cestovnom prometu i autotaksi prijevoz, koriStenje i privremeno koriStenje javnih
povrsina i drugih nekretnina te reklamnih oglasnih predmeta u vlasnistvu Grada, provodenje
komunalnog reda, poslove komunalnog i prometnog redarstva, zastitu bilja, zdravstvenu zastitu
i dobrobit zivotinja, koordinaciju komunalnih javnih ustanova i trgovackih drustava u
vlasni$tvu odnosno suvlasniStvu Grada iz djelokruga rada Odjela, koordinaciju ostalih
subjekata koji obavljaju komunalnu djelatnost, davanje koncesijskih odobrenja za obavljanje
djelatnosti na pomorskom dobru i koncesija na pomorskom dobru koje su u nadleznosti Grada,
davanje koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih poslova, utvrdivanje
obveznika i razrez komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke rente i naknade za
uredenje voda, utvrdivanje naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru,
postupke ovrhe iz nadleznosti Odjela, zastupanje pred sudovima i drugim drZzavnim tijelima u
predmetima iz nadleZnosti upravnog odjela;

-Odsjek za izdavanje akata za gradnju i postupke legalizacije obavlja poslove koji se
odnose na vodenje upravnih 1 neupravnih postupaka iz podrucja prostornog planiranja i gradnje
(donoSenje rjeSenja o opéim stvarima, izdavanje uvjerenja i potvrda na temelju evidencije koju
vodi Odjel, izdavanje uvjerenja o vremenu gradnje gradevina i slicno), izdavanje lokacijskih
informacija, izdavanje lokacijskih dozvola, izdavanje dozvole za promjenu namjene i uporabu
gradevine, donoSenje rjesSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, potvrdivanje parcelacijskih
elaborata, izdavanje obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,
izdavanje gradevinskih dozvola, dostava obavijesti nadleznima o prijavi pocetka radova,
obavljanje tehnickog pregleda gradevine i izdavanje uporabnih dozvola, privremenih uporabnih
dozvola 1 uporabnih dozvola za dio gradevine, izdavanje uporabnih dozvola za odredene
gradevine, izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju, potvrdivanje samostalnih uporabnih cjelina
u zgradama (etaziranje), vodenje evidencije o izdanim aktima, vodenje podataka o zgradama
za potrebe statistickih izvjeS¢éa prema posebnom propisu;
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Dosadasnji podstavak 2. postaje podstavak 4.

Clanak 3.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 30. Procelnik
upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje dodaje se podnaslov koji glasi:
»ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE, KOMUNALNO I PROMETNO
REDARSTVO*.

Clanak 4.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod rednim brojem 31. Zamjenik
proc¢elnika upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje, ukida se.

Clanak 5.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod rednim brojem 32. Visi savjetnik za
komunalne poslove ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 31.
koje glasi:

31. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE POSLOVE, KOMUNALNO I
PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
l. Rukovoditelj 1. 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvrSenje

obaveza u zadanim rokovima, zamjenjuje odsutnog procelnika 30
Upravnog odjela
pruza struénu pomoc¢, savjetuje i pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu 30
na najsloZenijim predmetima
suraduje u izradi op¢ih i drugih akata iz djelokruga Odsjeka 20
predlaZze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada

. . SO : . A 10
Odsjeka, izraduje izvjestaje o radu i druge propisane izvjestaje
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke,
ZNANJE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova,

SLOZENOST POSLOVA | potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zada¢a i obavljanje

najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograniCena ¢eS¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIUELIMA'I
KOMUNIKACIE SA

ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija, stalna struéna komunikacija od utjecaja na
provedbu plana i programa, kao i stalna komunikacija sa strankama

upravljacku odgovornost

STANKAMA
STUPANJ stupgpj odgoyornos.ti koji ukljucuje odgovornc_)st za mate_rij alne resurse
ODGOVORNOSTI | s kojima radi, te viSu odgovorno.st za zakonitost rada i postupanja i
UTJECAJ NA pravﬂng. primjenu pogtupa.ka. i metoda rada u f)dgovarajuélm
DONOSENJE ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,  ukljucujuéi nadzornu i

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 33. do 40. postaju radna mjesta novih rednih brojeva

32. do 39.

Clanak 6.

U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod novim rednim brojem 38. Visi strucni
suradnik za komunalno i prometno redarstvo ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno

mjesto rednog broja 38. i glasi:

38. SAVJETNIK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara te koordinira
suradnju s drugim upravnim tijelima Grada

30

pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju najsloZenijih
poslova, vodi sloZenije upravne postupke i donosi rjeSenja u oblasti
komunalnog i prometnog redarstva, suraduje s nadleznim drugostupanjskim i
drugim drzavnim tijelima i sluzbama; analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja
redara te u slucaju opravdanih prigovora upucuje na nacin otklanjanja
nedostataka u osporenim rjeSenjima

30

izraduje prijedloge planova koristenja javnih povrsina, izdaje odobrenja po
zahtjevima i priprema ugovore po natje¢ajima za koristenje javnih povrsina te
vodi evidenciju istih

20

obavlja nadzor nad provedbom propisa iz nadleZnosti odjela (komunalni red,
drzanje kuénih ljubimaca, zastita od buke u djelokrugu jedinica lokalne
samouprave, autotaksi prijevoz putnika, komunalni otpad iz djelokruga
jedinice lokalne samouprave, nerazvrstane ceste, gradevinska inspekcija)

10

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TUJELIMA | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE SA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STANKAMA
STUPANJ

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

ODS%\égiTﬁiﬂ ! s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
% provedbu pojedinacnih odluka
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 7.
U sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto pod novim rednim brojem 39. Visi referent-
komunalni redar ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 39. koje
glasi:

39. STRUCNI SURADNIK - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 70

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka,
poduzima 1 druge propisane mjere za otklanjanje uocenih
protupravnosti, pruza struénu pomo¢, savjetuje 1 suraduje s 15
referentima-komunalnim redarima u obavljanju nadzora i poduzimanju
mjera sukladno ovlastima utvrdenim zakonima, podzakonskim
propisima i gradskim odlukama

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz 10
provedbu komunalnog reda
obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik upravne, gradevinske ili
tehnicke struke, polozen vozacki ispit B kategorije, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika

SLOZENOST POSLOVA
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIUELIMA I
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

STANKAMA
ODG(S)-(/%PF?\NNE])STI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA | Strucnih tehnika

Clanak 8.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 39. ustrojava se
novo radno mjesto rednog broja 40. koje glasi:

40. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
1. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva

70

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka,
poduzima 1 druge propisane mjere za otklanjanje uocCenih
protupravnosti, u provedbi nadzora nad provedbom gradskih odluka te 15
zakonskih i podzakonskih propisa suraduje sa stru¢nim suradnicima-
komunalnim redarima

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanima uz 5

provedbu komunalnog reda

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, prometne, tehnicke ili

POTREBNO STRUCNO | gradevinske struke ili zavriena gimnazija, poloZen vozacki ispit B

ZNANJE kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske

SLOZENOST POSLOVA | poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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KOMUNIKACIJE SA
STANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI | . . . . .S : .
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i
UTJECAJ NA strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 9.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 42. Referent —
poljoprivredni — komunalno — prometni redar dodaje se podnaslov koji glasi:
»ODSJEK ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU I POSTUPKE
LEGALIZACIJE®.
Iza podnaslova ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 43. koje glasi:

43. VODITELJ ODSJEKA ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU
| POSTUPKE LEGALIZACIJE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
L. Rukovoditelj 1. 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, prati izvr§enje

obaveza u zadanim rokovima 10
pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje sluzbenike Odsjeka u primjeni propisa 10
iz podrucja graditeljstva i ostalih propisa iz nadleznosti Odsjeka

izravno obavlja najsloZenije poslove koji se odnose se na rjeSavanje

upravnih i neupravnih predmeta iz podruéja gradnje i prostornoga 70
uredenja (izdavanje akata za gradnju, lokacijskih dozvola, rjeSenja,

potvrda i drugih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradnje)

obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

v magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske
POTREBNO STRUCNO | 28 . qruent speey i gradevl
struke, polozen strucni ispit za obavljanje poslova graditeljstva,
ZNANJE . S : . . .
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

5 stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova,
SLOZENOST POSLOVA | potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadac¢a i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema

SAMOSTALNOST U
RADU
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIUELIMA'I
KOMUNIKACIE SA

ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija, stalna struéna komunikacija od utjecaja na
provedbu plana i programa, kao i stalna komunikacija sa strankama

STANKAMA
STUPANJ stupgpj odgoyornos.ti koji ukljucuje odgovornqst za mate.rij alne resurse
ODGOVORNOSTI | ] kO]'ln’la rach, te visu odgovomo.st za zakonitost rada i postupanja i
UTJECAJ NA pravﬂng. primjenu pogtupa.ka. i metoda rada u pdgovarajuélm
DONOSENJE ODLUKA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,  ukljucuju¢i nadzornu |

upravljacku odgovornost

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 43. Visi savjetnik za izdavanje akata za gradnju,
koje postaje radno mjesto novog rednog broja 44., broj izvrSitelja povecava se sa 2 na 3

izvrsitelja.

Clanak 10.

U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 44. ustrojava se novo
radno mjesto rednog broja 45. koje glasi:

45. SAVJETNIK ZA 1ZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

rjeSava slozenije upravne i neupravne predmete iz podrucja gradnje i

prostornoga uredenja (izdavanje akata za gradnju, lokacijskih dozvola, 50
rjesSenja, potvrda i drugih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradnje)

obavlja ocevid 15
izraduje izvjestaje o radu i1 druge propisane izvjestaje, prati stru¢nu 15
literaturu, zakone i propise

prima stranke i daje strankama potrebne informacije o uvjetima 10
gradnje, odgovara na opce upite gradana

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO magistar strlike ili sErqcm specuahst ar.hlt.ektonske ili gra(éiev.mske
struke, polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova graditeljstva,
ZNANJE SN . ; e :
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
SLOZENOST POSLOVA | upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
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SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifiéne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE SA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
ODGOVORNOSTI | i o . . S :
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
UTJECAJ NA rovedbu pojedinacnih odluka
DONOSENJE ODLUKA | POV Po] "

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 44. postaje radno mjesto novog rednog broja 46.

Clanak 11.
U sistematizaciji radnih mjesta, dosadasnje radno mjesto pod rednim brojem 45. Visi strucni
suradnik za izdavanje akata za gradnju ukida se, a umjesto toga ustrojava se novo radno mjesto
pod novim rednim brojem 47. koje glasi:

47. STRUCNI SURADNIK ZA IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

rjeSava manje slozene upravne i neupravne predmete iz nadleznosti

Odsjeka te izdaje akte iz nadleznosti Odsjeka 60

obavlja ocevid 10

izraduje izvjeStaje o radu i druge propisane izvjestaje, prati stru¢nu 10
literaturu, zakone i propise

prima stranke i daje strankama potrebne informacije o uvjetima

gradnje, odgovara na opce upite gradana 10

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik arhitektonske ili
POTREBNO STRUCNO | gradevinske struke, poloZzen struéni ispit za obavljanje poslova

ZNANJE graditeljstva, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i
RADU uputama od strane nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIUELIMA'I
KOMUNIKACIE SA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

STANKAMA
STUPANJ . Sy e .
ODGOVORNOSTI | stup'a.nj 0dg0vomost1 kpjl gkljucuje odgoyornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA s koj ima sluibemh radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
DONOSENIE ODLUKA struénih tehnika

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 46. do 61. postaju radna mjesta novih rednih brojeva
48. do 63.

Clanak 12.
U odredbama o opisu poslova radnog mjesta koja se prema ovom Pravilniku
sistematizira pod rednim brojem 48, rijeci: ,,vodi postupak jednostavnih neupravnih predmeta“
zamjenjuju se rije¢ima ,,rjesava jednostavnije neupravne predmete®.

Clanak 13.

U odredbama o opisu poslova radnih mjesta koja se prema ovom Pravilniku
sistematiziraju pod rednim brojevima 32, 33, 34, 35, 36, 37, 41, 42, 44, 46, 48, rijeci: ,,obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika“ zamjenjuju se rije¢ima ,,obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika®.

Clanak 14.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 56. Visi savjetnik za izgradnju i odrzavanje, broj
izvrsitelja povecava se sa 1 na 2 izvrsitelja.

Clanak 15.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 59. Savjetnik za izgradnju i odrZavanje, broj izvrsitelja
povecava se sa 2 na 3 izvrsitelja.

Clanak 16.
U sistematizaciji radnih mjesta, iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 63., ustrojava se
novo radno mjesto rednog broja 64. koje glasi:

64. SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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obavlja slozenije stru¢ne i savjetodavne poslove vezane uz upravljanje
i raspolaganje zemljistem, stanovima, poslovnim prostorima i drugim
nekretninama u vlasni$tvu Grada, obavlja sloZenije poslove vezane uz
zakup gradskih poslovnih prostora, najam stanova, prodaje i otkupa
nekretnina i ostale poslove upravljanja gradskom imovinom; rjesava
sloZenije imovinskopravne predmete iz djelokruga Upravnog odjela uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika, izraduje nacrte ugovora iz
nadleznosti odjela, poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe na
pokretnu i/ili nepokretnu imovnu duznika po osnovi nenaplacenih 80
gradskih poreza, najma i zakupa; samostalno izraduje i/ili sudjeluje u
izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, vodi imovinskopravne
poslove raspolaganja gradskom imovinom te poslove na zastiti javnog
dobra kojim upravlja Grad od uzurpacija; vodi evidenciju iz obuhvata
poslova svog sluzbenickog mjesta; izraduje statisticke i druge
propisane izvjestaje iz obuhvata poslova svog sluzbenickog mjesta te
je osobno odgovoran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim
tijelima
obavlja i druge srodne poslove prema nalogu proc¢elnika 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine
ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

SLOZENOST POSLOVA | upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne

RADU upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE SA upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STANKAMA
STUPANJ . Sy e ..
ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

UTJECAJ NA provedbu pojedinacnih odluka

DONOSENJE ODLUKA

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 62. i 63. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 65. i 66.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga-Umago* i stupa na
snagu 1. veljace 2022. godine.

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2163-9-02-22-4
Umag, 24. sijecnja 2022.g.

GRADONACELNIK
Vili Bassanese, v.r.
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10

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 —u
nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada Umaga-Umago donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2022. godinu

l.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
I unutarnjoj reviziji Grada Umaga-Umago, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme u 2022. godini i plan prijma u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

I
Upravna tijela Grada Umaga-Umago duzna su popunjavati radna mjesta prema ovom
Planu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave i financijskim sredstvima
osiguranim Prora¢unom Grada Umaga-Umago za 2022. godinu.

I,
Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Umaga-
Umago popunjavaju se na temelju ovog Plana, putem javnog natjecaja ili internog oglasa.

V.

U upravnim tijelima Grada Umaga-Umago osigurana je zastupljenost nacionalnih
manjina temeljem c¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 9. stavka 2. ZSN-a.

V.

Podaci iz tocke 1. Plana iskazani su u tablici koja se nalazi u prilogu 1 €ini sastavni dio
ovog Plana.

Kratice u tablici imaju sljedece znacenje:

- MSSS — radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje magistra struke ili stru¢nog
specijalista (VSS),

- PS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje sveuciliSnog prvostupnika struke
ili struénog prvostupnika struke (VSS),

- SSS - radna mjesta za koja je potrebno strucno znanje srednje struéne spreme,

- NSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje nize stru¢ne spreme ili zavrSena
osnovna $kola.

VI.
Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Umaga-Umago* i stupa na snagu
1. veljace 2022. godine.

KLASA: 100-02/22-01/01 GRADONACELNIK
URBROQJ: 2163-9-02-22-2 Vili Bassanese, V.r.
Umag, 24. sije¢nja 2022.g.
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PRILOG PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2022. GODINU

Broj sistematiziranih

Broj popunjenih radnih

Potreban broj sluzbenika i

Potreban broj vjezbenika

UPRAVNO TIJELO radnih mjesta mjesta namjeStenika

MSSS | PS | SSS | NSS | MSSS| PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS | NSS
Ured Grada 10 1 8 0 9 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UO za financije i proracun 4 7 3 0 4 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U0 za komunalni sustavi |44 | g | 9 | o | 12 | 6 | 6 | 0| 2 | 0| 3| 0] 0|0l o]o
prostorno planiranje
UO za upravljanje
imovinom, izgradnju i 16 3 2 0 10 2 2 0 4 1 0 0 0 0 0 0
odrzavanje
Unutarnja revizija 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 45 17 | 22 0 35 16 19 0 7 1 3 0 0 0 0 0




